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_PROCESSO N° 422.133/2020 Licitagdo: Pregédo Eletrénico n° 118/2021
Contrato n°® 2022/024.2

Prestagao de servigos continuados, na area de desenvolvimento e manutengao de

OBJETO | e e : S
sistemas, por empresa especializada, com dedicagdo exclusiva de profissionais.

CONTRATANTE:
Denominag&o/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS
CNPJ/MF:

00.530.352/0001-59

Endereco:
PRACA DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO | 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Fungao:
DIRETOR-GERAL

CONTRATADA:

Denominagao/Nome por extenso: ~
BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.

CNPJ/MF:
11.777.162/0001-57

Endereco:
SCS, Quadra 08, Venancio Shopping, Bloco B-50, 8° andar, Salas 824 a 842 (pares)

Cidad?: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.333-900

Nome do Signatario:
ANTONIO MIGUEL NEGRELLI

Cargo

DIRETOR-PRESIDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
24/01/2022 06/03/2023 07/03/2023 a 06/03/2024

Prego: R$ 30.377.483,02 ( trinta milhdes, trezentos e Valor da Garantia: R$ 1.518.874,15 ( um milhao,
setenta e sete mil, quarocentos e oitenta e trés reais e quinhentos e dezoito mil, oitocentos e setenta e
dois centavos) quatro reais e quinze centavos)

Nota(s) de Empenho:
2023NE000736, 2023NE000737, 2023NE000738

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragGes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagéo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.
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O presente Aditivo decorre da prorrogagao contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 07/03/2023, com amparo no artigo 57, inciso Il, da LEI,
correspondente ao artigo 105, inciso Il, do REGULAMENTO.

Fica resguardada a possibilidade de concessdo de repactuagao/reajuste

contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessérios, de
acordo com o disposto no item 23 deste contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeragao alterada para 2022/024.2 passa a
vigorar com a redagdo modificada nas seguintes clausulas:

24. DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. Para segurangca do cumprimento de suas obrigagbes, a CONTRATADA
prestara garantia de R$ 1.518.874,15 (um milhdo, quinhentos e dezoito mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e quinze centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual deste Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos
do REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

24.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugédo deste Contrato;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nio
adimplidas pela CONTRATADA.

24.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 24.4 deste Titulo.

24.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrdnico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

24.3.2. Nao serdo aceitas minutas de garantias.

24.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacado de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |,

13° andar, sala 1308.
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24 4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido
de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéo contratual.

24.41. Né&o serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

2442. N&o serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

24.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasido de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 24.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

24.4.4. No caso de alteragdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagéo, ainda que retroativamente.

245, Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impega o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA ser4 comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da notificagcdo, que podera ser realizada por e-mail.

24.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

24.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 24.5 sem que a garantia
esteja em plenas condigdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicagdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Contrato.

24.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retengdo até o cumprimento da obrigagdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

24.7. Afalta de prestacdo da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o
exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor
estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem
prejuizo do disposto no item 24.6 deste Titulo.

24.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicagdo de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

24.8. A falta de prestagéo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracéo de
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecugéo da obrigacgéo e a aplicagdo da multa prevista no item 24.7 deste Titulo.

249, O disposto no item 24.7 deste Titulo aplicar-se-4 também nos casos
dispostos nos subitens 24.4.3 e 24.4.4 e no item 24.10 deste Titulo.

24.10.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacéo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposigéo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacéo.
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24.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia sera executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizagbes devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas
previstas neste Contrato.

24.12. Em caso de apresentagdo de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou
supresséo de dispositivos nas condigbes gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redagao original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a
substitui-la.

24.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

24.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

24.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permiss&o expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

24.13. Quando se tratar de deposito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientagdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagbes publicas, depositadas
na Caixa Econdémica Federal (CEF).

24.14.  No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera
constar do documento rentincia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cddigo Civil).

24.14.1. A garantia na modalidade de fianga bancaria devera ser emitida por
institui¢céo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

24.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitagdo sera
condicionada & emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

24.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem
de Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

24.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitagdo da
CONTRATADA e, ap6s concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugéo da garantia contratual.

24.16.2. Autorizada a devolugdo, o Departamento de Finangas, Orgamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

24.17.  As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 24.16.1 e 24.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

2417 1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte)

dias do término da sua vigéncia.
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24.17.2. A garantia prestada na modalidade caug¢do em dinheiro, apés 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apods notificagdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Unido.

24.17.3. A garantia prestada na modalidade caugdo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestagéo favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, podera
ser desvinculada deste Contrato administrativo pela instituicdo financeira que a
mantém em custdodia.

24.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

25. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

25.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
57, inciso Il da LEI, e com o inciso |l do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da

CONTRATANTE.
25.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposi¢des contidas
nos Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO.

25.3. O Contrato podera, ainda, ser rescindido antecipadamente no caso de
dificuldades que impossibilitem a execugdo contratual satisfatéria, por acordo entre
as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

25.3.1. A CONTRATADA sera formalmente comunicada da rescisdo com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢gdes que ndo tenham
sido expressamente alteradas por este Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 06 de margo de 2023.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

/
g’ilgsg\dé;aw IAntanié Migdel Negreli

Diretor-Geral Diretor-Presidente/

CCONT/BM/FP



PRORROGACAO DE 07/03/23 A 06/03/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

/

s o - - PREGO UNIT . PREGO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5| RS 13.800,14 | R$ - R$ 13.800,14 | RS 69.000,72
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17| R 14.970,14 | R$ - R! 14.970,14 | R 254.492,46
3 Analista de Tl nivel Sénior 88| R 19.734,25 | R$ < R 19.734,25 | R 1.736.613,76
4 Analista de Tl nivel Master 6| R 23.919.81 | R$ - R 23.919.81 | R 143.518,84
5 Arguitelo de Sistemas 3| R 26.154,28 | R$ = R 26.154,28 | R 78.462,83
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 2.282.088.61
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
T e e S e U e PRECO UNIT o . PREGOPOR  PREGCOTOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SEM O 13%) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO MENSAL)
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5| R$ - | R$ 995,36 | R$ 995,36 | R$ 4.976,80
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17| R R 1.088,37 | RS 1.088.37 | RS 18.502,29
3 Analista de Tl nivel Sénior 88| R -|R 1.467,08 | R$ 1.467,08 | R 129.103,04
4 Analista de Tl nivel Master 6| R -1R 1.799,81 | R$ 1.799,81 R 10.798,86
5 Arquiteto de Sistemas 3] R -1R 1.977.42 | R$ 197742 | R 5.932,26
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 RS 169.313,25
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
oAl T T auANTiDAnE  PREGO UNIT o1 PREGOPOR  PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 137) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5/ R$ 13.800,14 | R 995,36 | R$ 14.795,50 | R 73.977,52
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17| R 14.970,14 | R 1.088,37 | R$ 16.058,51 | R 272.994,75
3 Analista de Tl nivel Sénior 88| R! 19.734,25 | R 1.467,08 | R$ 21.201.33 | R 1.865.716,80
4 Analista de Tl nivel Master 6| R 23.919,81 | R! 1.799,81 | R$ 25.719,62 | R$ 154.317,70
5 Arquiteto de Sistemas 3| R$ 26.154,28 | R$ 1.977,42 | R$ 28.131,70 | RS 84.395,09
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 2.451.401,86
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13? Salario RS 2.451.401,86
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS| RS _ 2.451.401,86
[ TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS I
| 12 x TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS| R$ 29.416.822,26 |
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO | VALOR
Adicional de Horas Noturnas RS 364,80
Sobreaviso - SOB DEMANDA RS 79.690,26
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA| RS 80.055,06
[ TOTAL ANUAL - ITENS SOB DEMANDA |
[ 12 x TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA| R$ __ 960.660,75 |
TOTAL MENSAL RS 2531.456,92
TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO (12 MESES) IS 30.377.483,02



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de Relacionamento QUANTIDADE 5
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N2 DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ~ Valor |
A Salario-Base R$ 7.031,82
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ =
D Adicional Noturno R$ =
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.031,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
|A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | | R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78%| R$ 195,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Qutras Conlribuigoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ <
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%| R$ 196,72
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 39,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lein® 8.036/30 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 118,03
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%| R$ 78,69
F SEBRAE (§ 3% art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 47,21
G INCRA (art. 1%, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 629,50
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ %
B Auxilio Aimentagéo R$ 770,00
(o] Assisténcia Médica e Familiar R$ 141,06
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolgico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 195,33
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,30%| R$  1.125,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 923,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.244,01
“MODULO 3- PREVISAOPARARESCISAO Percentuais  Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 25,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0.03%| R$ 2,03
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da L| 0,13%| R$ 9,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,10%| R$ 7,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,06
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,30
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 45,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 585,99
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76%| R$ 53,16
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §19, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,03%| R$ 2,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,00%| R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ =
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais

9,12%| R$ 641,56

4.2 - Intrajornada

0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 641,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 14.795,50

1 Analista de Relacionamento QUANTIDADE 5
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
N MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7 I __Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengao R$ g
E Equipamentos de Proteco Individual - EPI - aquisi¢do R$ &
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
T T 'mODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI T Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1|Administragdo Central 2.60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
9] Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 3.836,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 7.031,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.244,01
Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo R$ 45,89
Méddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 641,56
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 5
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.963,28
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.836,86
TOTAL DO POSTO | R$ 13.800,14
i MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO - Percentuals __ Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 585,99
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30%| R$ 83,80
9] Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario 8,33%| R$ 48,83
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 276,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 995,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 13.800,14
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 99536




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento QUANTIDADE 17
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N? DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO ~Valor
A Salario-Base R$ 7.688,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
o] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ .
F Qutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.688,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado | | R$ -
B Adicional de Férias | 2,78%| R$ 213,58
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Qutras Contribuigoes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00%| R$ =
B Salério Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%| R$ 215,10
(9] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 43,02
D SESC ou SESI (ant. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 129,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 86,04
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 51,62
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 17,21
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 688,32
| SECONCI (Convengées Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ %
B Auxilio Alimentagao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 141,06
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13? Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 213,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 14,30%| R$  1.230,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 923,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.367,40
MODULO 3-PREVISAO PABARESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,33%| R$ 27,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 2,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1930 e art. 1°da L, 0,13%| R$ 10,61
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 0,10%| R$ 8,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,32
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 50,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 640,74
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76%| R$ 58,13
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,03%| R$ 2,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,00%| R$ =
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lein® 8.213/1991) 0,00%| R$ =
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%| R$ 701,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 701,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 16.058,51

2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento QUANTIDADE 17
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
e MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Coms = - ~Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
9] Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutencdo R$ 2
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
[ T T T MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO -BDI - Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1|Administragdo Central 2.60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,.99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 4.162,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 7.688,90
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.367,40
Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 50,18
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 701,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ =
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.807,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.162,16
TOTAL DO POSTO | R$ 14.970,14
" MODULO7-DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO = Percentuals Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 640,74
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30%| R$ 91,63
o] Reincidéncia de férias sobre o 13? Salario 8,33%| R$ 53,40
D BDI sobre o 13? Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 302,60
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.088,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.970,14
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 1.088,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Analista de Tl nivel Sénior QUANTIDADE 88
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ~ Valor
A Salario-Base R$ 10.364,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ =
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.364,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | | RS -
B |Adicional de Férias | 2,78%| R$ 287,90
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Qutras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ =
B Salério Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%| R$ 289,95
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 57,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 173,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%| R$ 115,98
F SEBRAE (§ 39, arl. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 69,59
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 23,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 927,83
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 2
B Auxilio Alimentagao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 141,06
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 287,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigdes 14,30%| R$ 1.658,51
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 923,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.869,86
—— e MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1% e 491 da CLT) 0,33%| R$ 37,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,99
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12da L 0,13%| R$ 14,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,10%| R$ 10,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,56
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 67,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 863,70
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76%| R$ 78,35
9] Licenga-Paternidade (Art. 79, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, II, da Lei 11.770/2008) 0,03%| R$ 3,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,00%| R$ =
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n? 8.213/1991) 0,00%| R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%| R$ 945,61
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAQ PARA RESCISAQ E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 945,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Analista de Tl nivel Sénior QUANTIDADE 88
CCT SINDPD/DF X SINDESEV/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS e sl il il _Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
c Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutengao R$ :
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisigio R$ 4
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI ] ~_ Percentuais_ Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1|Administragdo Central 2.60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8.15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 5.486,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADOQ - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 10.364,42
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.869,86
Médulo 3 - Provis@o para Rescisao R$ 67,64
Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 945,61
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ L]
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.247,53
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5.486,72
TOTAL DO POSTO | R$ 19.734,25
I MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO I Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 863,70
B Encargos Sociais sobre o 13% Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULOQ 2.2 14,30%| R$ 123,51
o] Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario 8,33%| R$ 71,98
D BDI sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 407,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.467,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 19.734,25
Destaque do 132 Saldrio (valor mensal) R$ 1.467,08
TOTAL DO POSTO | R$ 21.201,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Analista de Tl nivel Master QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N? DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 12.715,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
[¢] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 12.715,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Modulo 7 - Destacado | | RS -
B |Adicional de Férias | 2,78%| R$ 353,20
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Qutras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salério Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 355,71
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 71,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 213,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%| R$ 142,28
F SEBRAE (§ 3% art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 85,37
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 28,46
H FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.138,26
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ 5
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 770,00
9 Assisténcia Médica e Familiar R$ 141,06
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontoldgico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 353,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,30%| R$ 2.034,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 923,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.311,29
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO =y Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 45,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 3,67
9 Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990 e art. 12da L| 0,13%| R$ 17,55
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,10%| R$ 13,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,91
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,54
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 82,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 1.059,59
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76%| R$ 96,12
o] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1% do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,03%| R$ 4,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00%| R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n? 8.213/1991) 0,00%| R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%| R$ 1.160,07
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.160,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Analista de Tl nivel Master QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N¢ DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS AN i Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ =
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ =
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R$ =
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
~  MODULO6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO-BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1|Administragc@o Central 2.60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
(9] Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 6.650,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 12.715,03
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 3.311,29
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 82,98
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.160,07
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ *
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.269,37
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6.650,43
TOTAL DO POSTO | R$ 23.919,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO __Percentuals Valor
A 132 Salario 8,33%| R$  1.059,59
B Encargos Sociais sobre o 13? Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30%| R$ 151,52
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario 8,33%| R$ 88,30
D BDI sobre o 13 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 500,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.799,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 23.919,81
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 1.799,81

TOTAL DO POSTO

R$ 25.719,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Arquiteto de Sistemas QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 13.969,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
Cc Adicional de Insalubridade R$ 4
D Adicional Noturno R$ B
E Adicional de Hora Extra R$ #
F Outros (especificar) R$ 3
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 13.969,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
| R$

A 13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado |
B Adicional de Férias l

2,78%| R$ 388,05

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Qutras Contribuigoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00%| R$ =
B Salério Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%| R$ 390,81
(9] SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 78,16
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 234,49
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 156,33
F SEBRAE (§ 32 art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 93,80
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 31,27
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.250,60
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ =
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 141,06
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 388,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,30%| R$ 2.235,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 923,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.546,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO o Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7, inciso XX|, da CF/1988 e arts. 477, 487, §19, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 50,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,04
9] Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da | 0,13%| R$ 19,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tinico, CLT) 0,10%| R$ 14,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 2,10
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 91,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 1.164,16
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76%| R$ 105,61
o] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,03%| R$ 4,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,00%| R$ =
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais

9,12%| R$  1.274,56

4.2 - Intrajornada

0,00%| RS i

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQ E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 1.274,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Arquiteto de Sistemas QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS e T Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ s
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ 2
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
RS " MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI = Percentuais _ Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1|Administragdo Central 2.60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 7.271,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Méddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 13.969,90
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.546,96
Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 91,17
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 1.274,56
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.882,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7.271,69
TOTAL DO POSTO | R$ 26.154,28
o al MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO ~ Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 1.164,16
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30%| R$ 166,47
C Reincidéncia de férias sobre o 13? Salario 8,33%| R$ 97,01
D BDI sobre o 139 Salério - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 549,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.977,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 26.154,28
Destaque do 132 Saldrio (valor mensal) R$ 1.977,42
TOTAL DO POSTO | R$ 28.131,70




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGOS
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
Analistade Analista do Suporte 80 | pnayiety d Ti nivel Seaior | Analista do Tl nivel Master | Arquiteto do Sistemas
REMUNERAGOES
R$ 7.031.82 | RS 7.688,90 | RS 10.364.42 | RS 12.715.03 | RS 13.969.90
QUANTIDADE DE POSTOS
5 17] 88 [ 3
JORNADA
HORAS/MES 200 200 200 200 200
HORAS/DIA 8 8 8 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22
CCT UTILIZADA
SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X
SINDICATOS E REFERENCIA SINDESEUDF 2021/2022 | SINDESEUDF 202172022 | SINDESENDF 2021/2022 | SINDESEVDF 2021/2022 | SINDESE!/DF 2021/2022
Ne DF 1 N2 DF 1 N? DI Ne OF 1 Ne D
DATA-BASE 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%| 0%| 0%, 0%|
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 7.031,82 | R$ 7.688.90 | RS 10.364,42 | RS 12.715,03 | RS 13.969,90
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
. 0% 0%| 0%| 0% 0%|
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
R$ 1.100.00 | RS 1.100,00 | RS 1.100.00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE
R R$ 5 - |Rs - |Rs - |ms -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS RS - _|Rs - |ms - Ims -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0| 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0.00) 0,00 0,00 0.00 0.00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 7.031,82 | R$ 7.688,90 | RS 10.354,42 | RS 12.715,03 | RS 13.969,90
VALOR MENSAL DO ADIGIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - |ms - _|IRs - _|Rrs - IRs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%)
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - |Rs - |ms - |Rs - |mrs
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ RS - |ms - |R$ - |Rs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ RS - _IRs - _|Rs - |ms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 60% 60%) 60% 60% 60%|
Regido do entorno 40%| 40%| 0% 40% 20%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 40% 40% 40% 40% 40%)|
VALORES DOS VALES
Gidade-salélite RS 550 | RS 550 | RS 5.50 [ RS 550 [ RS 550
Regiao do entorno R$ 7,05 | RS 7.05 | R$ 7.05 | R$ 7,05 | RS 7.05
nzda R$ 2,75 | R$ 275 [ Rs 2,75 | RS 2,75 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 317,68 | RS 317,68 | RS 317,68 | RS 317,68 | RS 317,68
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%) 6%)
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 421.91 | R$ 451,33 [ RS 621,86 | RS 762.90 | RS 838,19
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - _|Rs - |Ims - _|Rs - _|IRs
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 | RS 28,69 | RS 28,69 | RS 28,69
VALOR CD RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIVENTAGAO - POR POSTO
RS 770.00 | RS 770.00 | RS 770,00 | RS 770,00 | RS 770.00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SiM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 96.30 | R$ 96,30 | RS 96,30 | R$ 96,30 | RS 96,30
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 96.30 | RS 96.30 | RS 96,30 | R$ 96.30 | RS 96.30
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SiM
VALOR CCT
VALOR MERCADO RS 12,39 [ RS 12,39 | RS 12,39 [ RS 12,39 | R$ 12.39
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,39 [ RS 12,39 | RS 12,39 | R§ 12,39 | RS 12.39
AUXILIO ODONTOLGGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 12,39 | R$ 12,39 | RS 12,39 | R§ 12,39 | RS
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HORAS DE SOBREAVISO SOB DEMANDA

CATEGORIAS DIAS HORAS/ DIA HORAS / MES % SOBREAVISO
3 Analista de Tl nivel Sénior SEG A SEX 36 780 33,33%
Considerando 6 profissionais, 6h/dia, 5 dias na semana, 52 semanas no més
FINS DE
3 Analista de Tl nivel Sénior SEMANAE 144 1.382 33,33%
FERIADOS
Considerando 6 profissionais, 24h/dia, 2 dias na semana (1 dia por més de feriado), 52 semanas no més
VALOR DO SOBREAVISO _ = DIAS  SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
3 Analista de Tl nivel Sénior SEGASEX R$ 10.364,42 R$ 51,82 RS 17,27
FINS DE
3 Analista de Tl nivel Sénior SEMANA E R$ 10.364,42 R$ 51,82 RS 17,27

FERIADOS

RESUMO DO SOBREAVISO SOB DEMANDA DIAS

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL

3 Analista de Tl nivel Sénior SEGASEX R$ 13.473,74
FINS DE
3 Analista de Tl nivel Sénior SEMANA E R$ 24.045,44
FERIADOS

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 37.519,18
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 450.230,20

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE O SOBREAVISO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 38,02% R$ 14.264,79
BDI 38,51% R$ 19.942,01
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 34.206,80
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 410.481,63

VALOR TOTAL SOBREAVISO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 71.725,99
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS$ 860.711,83




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS

HORAS / ANO % NOTURNA

3 Analista de Tl nivel Sénior

174,00 20%

AJUSTE DE HORAS FICTAS

AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/ANO H.UTEIS/MES

3 Analista de Tl nivel Sénior

52,50 60,00 198,86 200

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

SALARIO MES _VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

3 Analista de Tl nivel Sénior R$ 10.364,42 RS$ 51,82 R$ 10,36
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS ANUAIS PRECO ANUAL

3 Analista de Tl nivel Sénior R$ 2.061,04

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 171,75
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 2.061,04

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

38,02% R$ 65,30
38,51% R$ 91,29

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 156,59
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.879,08

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 328,34
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  3.940,12

—



VA

Calculo do custo com vale refeicdo

22 28,69 |Piso—> | 1.319,17
3.362,90  4.891,48 | 6.114,36| 7.490,11 | 100.000,00
5% 7,50% 10,00% 15% 20,00%
R$ 599,62 | R$ 583,84 | R$ 568,06 | R$ 536,50 | R$ 504,94

Custo com Plano de Saude

| 282,12| 2.190,67 | 3.652,16 | 100.000,00

Unimed Saud 70% 60% 50% 40% 40%
197,48 169,27 141,06 112,85 112,85




