CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 210.581/2020 Licitag8o: Pregéo Eletr6nico n° 115/2020

Contrato n°® 2021/001.3

Prestacao de servigcos na area de copa, cozinha e limpeza e consevacao na

SESES Residéncia Oficial e de copa em prédios administrativos da Camara dos Deputados.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatério:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Fungéo:
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominag&o/Nome por extenso:
RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/MF:
08.220.952/0001-22

Endereco:
SAAN QUADRA 3 - LOTE 480-1 e 2 2 TERREO — BAIRRO — ZONA INDUSTRIAL

Cidadg: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.632-300

Nome do Signatério:
RODRIGO DA COSTA SILVA

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
09/11/2020 20/01/2023 22/01/2023 a 21/01/2024

Preco: R$ 16.518.740,76 (dezesseis milhGes, quinhentos | Valor da Garantia: R$ 825.937,04 (oitocentos e
e dezoito mil, setecentos e quarenta reais e setenta e vinte e cinco mil, novecentos e trinta e sete reais e
seis centavos) guatro centavos)

Nota(s) de Empenho:
2023NE000040 e 2023NE000041

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢ées contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e altera¢des posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagcdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.
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Este aditivo decorre do seguinte:

e prorrogacdo da vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 22/01/2023, com amparo no artigo 57, inciso Il,
da LEI, correspondente ao artigo 105, inciso |Il, do
REGULAMENTO,;

e Repactuagdo do contrato decorrente da reducdo do percentual
relativo ao Aviso Prévio Trabalhado de 1,08% para 0,108%, a partir
de 22/01/2023, com amparo no Acorddo n° 1.186/2017 - Plenario
do Tribunal de Contas da Unido. Com o reequilibrio, a taxa de
encargos sociais passa de 46,90% para 45,76%.

Fica resguardada a possibilidade de concesséo de repactuacao/reajuste
contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de
acordo com o disposto no item 14 do contrato.

O Contrato ora aditado, com sua numeracao alterada para 2021/001.3,
passa a vigorar com redacao modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O preco global anual do presente Contrato sera pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacdo Politica (Administracdo Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Méao de Obra

5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

5.1 A CONTRATADA devera alocar, para a prestacéo dos servi¢cos objeto da presente
contratacdo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias editalicias
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com, pelo menos, os quantitativos e salérios e, ainda, o adicional indicado a seguir,
por categoria:

QUANT. SALAI?IO DE |\ 5iCIONAL SA(I:_S\'\FAQIO
CATEGORIA MINIMA NO MINIMO  {NOTURNO | \ /S /oNAL
MINIMA RS R RS

ITEM 1 DO OBJETO

ENCARREGADO GERAL 1 R$ 8.069,60
ENCARREGADA DE SETOR 4 R$ 4.067,61
COPEIRA 200 R$ 1.858,39
COPEIRO 11 R$ 1.858,39
GARCONETE 5 R$ 2.584,55
GARCOM 35 R$ 2.584,55
GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3 R$ 3.607,16
AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R$ 2.653,80
ARRUMADEIRA 3 R$ 2.728,93
&
AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 R$ 2.457,09
AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ 2.457,09
COZINHEIRA 2 R$ 3.170,15
COZINHEIRO 0 R$ 3.170,15
CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R$ 6.275,21
CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 R$ 6.275,21
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA 3 R$ 4.561,39
PRESIDENCIA
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA R$ 4.561,39
PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL 2 R$608,19 |R$5.169,58
NOTURNO
ITEM 2 DO OBJETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 2.557,23 \ \
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5.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salérios nas contas bancérias
dos empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o
quinto dia util do més posterior ao da prestacédo dos servi¢cos, em horario bancario.

5.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado sera calculado sobre o salario
do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

5.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverdo obedecer a politica salarial
vigente das categorias.

5.5. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal
efetivamente ativado neste Contrato, as propor¢cées minimas abaixo discriminadas,
para a contratacdo de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

a) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;
b) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia;
c) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.

5.5.1. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.5 e com o
namero minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o
presente Contrato, o percentual correspondera a 8 (0ito) pessoas.

5.6. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer auxilio-
alimentacdo aos empregados, a ser pago até o 5° dia Gtil do més em referéncia.

5.6.1. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser calculado de acordo com a
convencgdo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econémicas envolvidas na prestacao dos servicos licitados, em valor
nao inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), nos seguintes quantitativos fixos:

a) jornada segunda a sabado = valor diario x 26;
b) jornada segunda a sexta-feira = valor diério x 22;
c) escala 12x36h = valor diario x 15.

Em que:

a) 26 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sabado;

b) 22 é o nimero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira;

c) 15 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados em escala 12x36 no més.

5.6.2. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente repassado aos
empregados.

5.6.3. A CONTRATADA poderé proceder as dedugdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concesséao do auxilio-alimentacéo, desde que o valor liquido
final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por dia.

5.7. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, se for
0 _caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més em
referéncia.
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5.7.1. O auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da passagem,
trajeto de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utilizacdo do bilhete
Unico e o pagamento do segundo trecho apenas na propor¢ao definida no EDITAL,
nos seguintes quantitativos fixos:

a) jornada de segunda a sabado = ATx2x26;
b) jornada de segunda a sexta-feira = ATx2x22;
c) escala 12x36h = ATx2x15.

Em que:

a) 26 € o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sabado;

b) 22 € o ndmero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira;

c) 15 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados em escala 12x36 no més.

5.7.2.  Eventual deducédo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo
com o art. 4°, paragrafo unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na
proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

5.7.3.  Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionarios que permita a diminui¢cdo dos valores referentes ao
auxilio-transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em separado, com a
previsdo detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel,
manutencao do veiculo, depreciacdo e outros porventura incidentes.

5.8. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario,
observadas as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 12 deste Contrato.

5.8.1.  Se vier a ocorrer a prorrogacao contratual prevista no item 16.1 do Titulo
14 deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13°
salario dos seus empregados referente ao periodo anterior a prorrogacao.

5.8.2. Na ocorréncia da hipbtese prevista no subitem anterior, as despesas
referentes a antecipacédo do 13° salario serdo pagas a CONTRATADA mediante a
apresentacao, até o dia dez do més subsequente ao da prorrogagao contratual, de
nota fiscal/fatura em separado, observadas as regras gerais de pagamento previstas
no Titulo 12 deste Contrato.

5.8.3. Havendo obrigatoriedade de antecipacdo do pagamento do 13° salério
decorrente de acordo ou convencdao coletiva, o procedimento para o pagamento dar-
se-a nos termos do subitem anterior.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestara garantia no valor de R$ 825.937,04 (oitocentos e vinte e cinco mil,
novecentos e trinta e sete reais e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por
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cento) do valor anual deste Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos
do REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

~

a) multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo deste Contrato;

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA.

15.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, ap6s o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrbnico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

15.3.2. Nao serédo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacdo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I,
13° andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de,
pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual.

15.4.1. Nao serao aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasiao de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteracdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagéo, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca
0 seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la
ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.



CAMARA DOS DEPUTADOS

15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia
esteja em plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicacdo de sancdes a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Contrato.

15.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7. A falta de prestacédo da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o
exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejard a aplicacdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor
estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem
prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacdo de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
dia atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracdo de
processo administrativo para apuracéo de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecucao da obrigacao e a aplicacdo da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos
nos subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacéo, durante a vigéncia contratual,a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacao.

15.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia
sera executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizacdes
devidas, sem prejuizo da aplicacdo das san¢cBes administrativas previstas neste
Contrato.

15.12. Em caso de apresentagdo de seguro-garantia, € vedada a incluséo e/ou
supresséo de dispositivos nas condicées gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redacéo original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a
substitui-la.

15.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

15.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissdo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.
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15.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia deverd observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes publicas, depositadas
na Caixa Econdmica Federal (CEF).

15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera
constar do documento rendncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cdodigo Civil).

15.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancéaria devera ser emitida por
instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

15.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de
Servico n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patrimdnio, de oficio ou por solicitacao da
CONTRATADA e, ap6s concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugcdo da garantia contratual.

15.16.2. Autorizada a devolucdo, o Departamento de Financas, Orcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancéaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, apdés 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, serd transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apods notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diéario Oficial da Unido.

15.17.3. A garantia prestada na modalidade caucdo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
gue haja manifestacdo favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém
em custddia.

15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

16. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

16.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
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57, inciso Il da LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

16.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposi¢des contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.

Ficam ratificadas os demais itens e condicdes vigentes que ndo tenham
sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o0 presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 20 de janeiro de 2023.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
ssinado de forma digital por
Assinado de forma digital por RODR'GO DA QODRlGO DACOSTAgt "
MAURO LIMEIRA MENA MAURO LIMEIRA MENA COSTA 1 1539
BARRETO:48427861168 30250119 16127 0300 SILVA:87138425104 o300~
Celso de Barros Correia Neto Rodrigo da Costa Silva
Diretor-Geral Representante Legal

CCONT/BFS/FP



22/01/2023 a 21/01/2024

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1] R$ 14.217,57 | R$ = R$ 14.217,57 | R$ 14.217,57
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ 7.675,35 | R$ = R$ 7.675,35 | R$ 30.701,42
3 COPEIRA 200| R$ 4.178,06 | R$ = R$ 4.178,06 | R$ 835.612,76
4 COPEIRO 11| R$ 4.215,95 | R$ o R$ 4.215,95 | R$ 46.375,40
5 GARCONETE 5| R$ 5.348,79 | R$ = R$ 5.348,79 | R$ 26.743,97
6 GARGCOM 35 R$ 5.354,26 | R$ = R$ 5.354,26 | R$ 187.399,01
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ 6.950,88 | R$ = R$ 6.950,88 | R$ 20.852,63
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1, R$ 5.465,47 | R$ = R$ 5.465,47 | R$ 5.465,47
9 ARRUMADEIRA 3| R$ 5.805,61 | R$ = R$ 5.805,61 | R$ 17.416,84
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ 5.428,11 | R$ = R$ 5.428,11 | R$ 10.856,23
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1] R$ 5.428,11 | R$ = R$ 5.428,11 | R$ 5.428,11
12 COZINHEIRA 2| R$ 6.514,94 | R$ = R$ 6.514,94 | R$ 13.029,88
13 COZINHEIRO 0/ R$ 6.514,94 | R$ = R$ 6.514,94 | R$ -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R$ 11.461,39 | R$ = R$ 11.461,39 | R$ 11.461,39
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ 11.461,39 | R$ = R$ 11.461,39 | R$ 22.922,78
16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ 8.731,38 | R$ = R$ 8.731,38 | R$ 26.194,15
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 9.247,72 | R$ = R$ 9.247,72 | R$ 18.495,44
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.293.173,04
RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ - | R$ 942,12 | R$ 942,12 | R$ 942,12
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ - | R$ 474,89 | R$ 474,89 | R$ 1.899,56
3 COPEIRA 200| R$ - | R$ 216,97 | R$ 216,97 | R$ 43.394,00
4 COPEIRO 11| R$ - | R$ 216,97 | R$ 216,97 | R$ 2.386,67
5 GARGCONETE 5 R$ - | R$ 301,75 | R$ 301,75 | R$ 1.508,75
6 GARCOM 35 R$ - | R$ 301,75 | R$ 301,75 | R$ 10.561,25
7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ - | R$ 421,13 | R$ 421,13 | R$ 1.263,39
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1] R$ - | R$ 309,83 | R$ 309,83 | R$ 309,83
9 ARRUMADEIRA 3| R$ - | R$ 318,59 | R$ 318,59 | R$ 955,77
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ - R$ 286,86 | R$ 286,86 | R$ 573,72
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ - | R$ 286,86 | R$ 286,86 | R$ 286,86
12 COZINHEIRA 2| R$ - R$ 370,12 | R$ 370,12 | R$ 740,24
13 COZINHEIRO 0| R$ - | R$ 370,12 | R$ 370,12 | R$ -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R$ - R$ 732,61 R$ 732,61 | R$ 732,61
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ - | R$ 732,61 | R$ 732,61 | R$ 1.465,22
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ - R$ 532,53 | R$ 532,53 | R$ 1.597,59
GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ - R$ 603,54 | R$ 603,54 | R$ 1.207,08
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 69.824,66
RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.217,57 | R$ 942,12 | R$ 15.159,69 | R$ 15.159,69
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ 7.675,35 | R$ 474,89 | R$ 8.150,24 | R$ 32.600,98
3 COPEIRA 200| R$ 4.178,06 | R$ 216,97 | R$ 4.395,03 | R$ 879.006,76
4 COPEIRO 11] R$ 4.215,95 | R$ 216,97 | R$ 4.432,92 | R$ 48.762,07
5 GARGCONETE 5| R$ 5.348,79 | R$ 301,75 | R$ 5.650,54 | R$ 28.252,72
6 GARCOM 35| R$ 5.354,26 | R$ 301,75 | R$ 5.656,01 | R$ 197.960,26
7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ 6.950,88 | R$ 421,13 | R$ 7.372,01 | R$ 22.116,02
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1] R$ 5.465,47 | R$ 309,83 | R$ 5.775,30 | R$ 5.775,30
9 ARRUMADEIRA 3| R$ 5.805,61 | R$ 318,59 | R$ 6.124,20 | R$ 18.372,61
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ 5.428,11 | R$ 286,86 | R$ 5.714,97 | R$ 11.429,95
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ 5.428,11 | R$ 286,86 | R$ 5.714,97 | R$ 5.714,97
12 COZINHEIRA 2| R$ 6.514,94 | R$ 370,12 | R$ 6.885,06 | R$ 13.770,12
13 COZINHEIRO 0| R$ 6.514,94 | R$ 370,12 | R$ 6.885,06 | R$ -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R$ 11.461,39 | R$ 732,61 | R$ 12.194,00 | R$ 12.194,00
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ 11.461,39 | R$ 732,61 | R$ 12.194,00 | R$ 24.388,00
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ 8.731,38 | R$ 532,53 | R$ 9.263,91 | R$ 27.791,74
GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 9.247,72 | R$ 603,54 | R$ 9.851,26 | R$ 19.702,52

TOTAL MENSAL - SALARIOS

R$  1.362.997,70




PRECO TOTAL

ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 1.167,71
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 845,16
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 165.61
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ’
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS
N.REL |POSTO DE TRABALHO
MAT SOB |MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO RS
DEMANDA |DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA
MAT
CONS  |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS
DURAVEL | DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB R$ -
SOB DEMANDA
DEMANDA
EQ SOB |SERVIGOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO R$ R
DEMANDA DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 2.178,48

TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO

Postos de Trabalho

13° salario

Adicional de Horas Noturnas

Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP

Equipamentos de Protegéo Individual nao relacionados diretamente
a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL

R$ 1.293.173,04
R$ 69.824,66

R$ 1.167,71
R$ 845,16
R$ 165,61

R$ 1.365.176,18




RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT . PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO13  pup oino (MENSAL)
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 5.400,95 | R$ | R$ 5.400,95 | R$ 10.801,91
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 10.801,91
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO ‘
PREGO UNIT . PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139  DESTAQUEDO13  oup oino (MENSAL)
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ - | R$ 291,82 | R$ 291,82 | R$ 583,64
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 583,64
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL ‘
PREGO UNIT . PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO13  pup oino (MENSAL)
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 5.400,95 | R$ 291,82 | R$ 5.692,77 | R$ 11.385,55
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 11.385,55
- PREGO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ -
TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS
PRESTAGAO MENSAL R$ 10.801,91
13° salario R$ 583,64
TOTAL R$ 11.385,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.069,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.069,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 896,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 228,20
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88%| R$ 262,88
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 136,92
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 91,28
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 54,77
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 18,26
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 730,23
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 896,62
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 16,68%| R$ 1.522,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.201,16
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7¢, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 26,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,15
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 8,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,45
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 277,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 327,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 64,04
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 26,57
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 57,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A /Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 161,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

161,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 18,68
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.376,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo R$ 8.069,60 [ ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.201,16 36,04%
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 327,09
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 161,66
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 81,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.841,07
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.376,50
TOTAL DO POSTO | R$ 14.217,57
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 672,47
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 112,17
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 157,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 942,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 14.217,57
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 942,12

TOTAL DO POSTO

R$ 15.159,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.067,61
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.067,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 451,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 115,03
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 132,51
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 69,02
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 46,01
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,61
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 368,08
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 451,96
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 767,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.001,42
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 13,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,08
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 5,18
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 4,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,73
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 139,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 164,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,28
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 3,47
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 13,39
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 28,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 81,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 81,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.282,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.067,61 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.001,42 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 164,87
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 81,49
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.392,40
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.282,95
TOTAL DO POSTO R$ 7.675,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 338,97
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 56,54
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 79,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 474,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.675,35
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 474,89
TOTAL DO POSTO R$ 8.150,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.858,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.858,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 206,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 52,55
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 60,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 31,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 21,02
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 12,61
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 168,17
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 130,50
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 206,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 350,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 912,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.469,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 6,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,33
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 63,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 75,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 14,75
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,12
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 13,24
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 37,23
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 37,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 39,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 698,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.858,39 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.469,61 36,03%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 75,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 37,23
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.479,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 698,37
TOTAL DO POSTO | R$ 4.178,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 154,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 25,83
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 36,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 216,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 4.178,06
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 216,97

TOTAL DO POSTO | R$ 4.395,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 1"
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.858,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.858,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 206,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 52,55
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 60,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 31,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 21,02
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 12,61
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 168,17
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 130,50
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 206,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 350,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 912,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.469,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 6,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,33
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 63,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 75,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 14,75
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,12
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 13,24
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 37,23
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 37,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 11
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 59,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 70,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 704,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.858,39 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.469,61 36,03%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 75,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 37,23
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 70,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.511,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 704,71
TOTAL DO POSTO R$ 4.215,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 154,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 25,83
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 36,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 216,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 4.215,95
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 216,97
TOTAL DO POSTO R$ 4.432,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.584,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.584,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 287,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 73,09
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 84,20
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 43,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 29,24
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,54
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 233,88
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 86,93
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 287,17
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 487,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 868,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.643,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 88,91
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,51
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,51
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 18,41
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 51,78
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 51,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 69,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 894,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.584,55 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.643,75 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 104,77
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 51,78
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.454,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 894,06
TOTAL DO POSTO | R$ 5.348,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 215,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 35,93
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 50,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 301,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.348,79
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 301,75

TOTAL DO POSTO | R$ 5.650,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.584,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.584,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 287,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 73,09
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 84,20
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 43,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 29,24
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,54
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 233,88
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 86,93
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 287,17
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 487,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 868,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.643,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 88,91
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,51
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,51
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 18,41
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 51,78
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 51,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 894,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.584,55 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.643,75 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 104,77
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 51,78
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.459,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 894,98
TOTAL DO POSTO R$ 5.354,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 215,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 35,93
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 50,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 301,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.354,26
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 301,75
TOTAL DO POSTO R$ 5.656,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.607,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.607,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 400,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 102,01
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 117,51
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,20
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,80
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,48
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,16
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 326,42
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 25,57
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 400,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 680,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 807,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.888,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,60
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,65
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 124,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 146,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,63
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,88
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,69
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 72,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.161,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.607,16 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.888,95 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 146,22
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 72,26
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.789,02
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.161,86
TOTAL DO POSTO | R$ 6.950,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 300,60
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 50,14
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 70,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 421,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.950,88
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 421,13

TOTAL DO POSTO | R$ 7.372,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.653,80
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.653,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 294,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 75,05
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 86,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 45,03
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 30,02
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 18,01
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 240,15
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 82,77
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 294,87
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 500,71
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,77
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.660,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,38
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,48
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 91,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 107,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,06
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 2,27
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,74
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 18,90
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 53,16
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

53,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 913,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.653,80 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.660,35 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,58
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 53,16
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.551,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 913,57
TOTAL DO POSTO R$ 5.465,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 221,15
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 36,89
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 51,79
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 309,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.465,47
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 309,83

TOTAL DO POSTO  R$ 5.775,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.728,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.728,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 303,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 77,17
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 88,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 46,30
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 30,87
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 18,52
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 246,94
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 122,26
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 303,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 514,87
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.044,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.862,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,73
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,48
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,49
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 93,88
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 110,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,66
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 19,44
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 54,67
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,47
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 6,15
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 970,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.728,93 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.862,34 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 110,63
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 54,67
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.835,19
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 970,42
TOTAL DO POSTO R$ 5.805,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 227,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 37,93
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 53,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 318,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.805,61
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 318,59

TOTAL DO POSTO  R$ 6.124,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.457,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.457,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 273,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 69,48
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 80,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 41,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,68
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 222,35
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 138,57
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 273,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 463,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.060,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.797,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,44
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 84,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 99,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,50
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,09
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 17,50
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 49,22
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 49,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 907,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.457,09 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.797,17 36,03%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,59
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 49,22
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.520,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 907,32
TOTAL DO POSTO R$ 5.428,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 204,76
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 34,15
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 47,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 286,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.428,11
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 286,86

TOTAL DO POSTO | R$ 5.714,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.457,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.457,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 273,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 69,48
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 80,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 41,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,68
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 222,35
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 138,57
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 273,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 463,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.060,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.797,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,44
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 84,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 99,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,50
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,09
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 17,50
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 49,22
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

49,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 907,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.457,09 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.797,17 36,03%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,59
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 49,22
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.520,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 907,32
TOTAL DO POSTO | R$ 5.428,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 204,76
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 34,15
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 47,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 286,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.428,11
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 286,86

TOTAL DO POSTO | R$ 5.714,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.170,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.170,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 352,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 89,65
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 103,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 53,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 35,86
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 21,52
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 286,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 95,79
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 352,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 598,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.017,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.968,16
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,85
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,57
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 109,05
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 128,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,58
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 63,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 63,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.088,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.170,15 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.968,16 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 128,50
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 63,51
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.425,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.088,99
TOTAL DO POSTO | R$ 6.514,94
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 264,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 44,07
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 61,87
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 370,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.514,94
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 370,12

TOTAL DO POSTO  R$ 6.885,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.170,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.170,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 352,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 89,65
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 103,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 53,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 35,86
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 21,52
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 286,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 95,79
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 352,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 598,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.017,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.968,16
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,85
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,57
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 109,05
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 128,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,58
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 63,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 63,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.088,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.170,15 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.968,16 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 128,50
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 63,51
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.425,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.088,99
TOTAL DO POSTO | R$ 6.514,94
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 264,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 44,07
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 61,87
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 370,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.514,94
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 370,12

TOTAL DO POSTO  R$ 6.885,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.275,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.275,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 697,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 177,45
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 204,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 106,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 70,98
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 42,59
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 567,85
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 697,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 1.183,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.803,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 20,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 6,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,13
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 215,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 254,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 49,80
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 44,69
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 12571
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

125,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.915,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.275,21 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.803,22 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 254,37
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 125,71
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.545,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.915,80
TOTAL DO POSTO R$ 11.461,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 522,93
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 87,22
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 122,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 732,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.461,39
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 732,61
TOTAL DO POSTO R$ 12.194,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.275,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAOQO R$ 6.275,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 697,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 177,45
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88%| R$ 204,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 106,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 70,98
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 42,59
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 567,85
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 697,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 16,68%| R$ 1.183,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.803,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7¢, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 20,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 8,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 6,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,13
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 215,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 254,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 49,80
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 20,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 44,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 125,71
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 125,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.915,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 6.275,21 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.803,22 36,04%
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 254,37
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 125,71
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.545,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.915,80
TOTAL DO POSTO  R$ 11.461,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 522,93
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 87,22
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 122,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 732,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 11.461,39
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 732,61

TOTAL DO POSTO  R$ 12.194,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.561,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.561,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 506,82
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 128,99
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 148,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 77,39
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 51,60
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 30,96
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,32
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 412,77
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 12,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 506,82
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 860,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,32
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.301,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 5,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 4,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,82
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 156,91
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 184,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,20
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,02
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,49
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 91,38
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 91,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.459,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.561,39 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.301,77 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 184,89
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 91,38
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.271,91
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.459,47
TOTAL DO POSTO R$ 8.731,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 380,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 63,40
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 89,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 532,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.731,38
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 532,53

TOTAL DO POSTO | R$ 9.263,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.561,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 608,19
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.169,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 574,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 146,19
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88%| R$ 168,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 87,71
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,48
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,09
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,70
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 467,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 574,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 16,68%| R$ 975,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 537,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.086,78
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 17,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,38
C Multa do FGTS e Contribuigado Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC 0,13%| R$ 6,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 5,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,93
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 177,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 209,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 41,03
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,42
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,02
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A /Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 103,56
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 103,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.545,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 5.169,58 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.086,78 36,04%
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 209,54
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 103,56
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.701,94
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.545,78
TOTAL DO POSTO | R$ 9.247,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 430,80
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 71,86
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%, R$ 100,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 603,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 9.247,72
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 603,54

TOTAL DO POSTO R$ 9.851,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.557,23
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.557,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 284,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 72,32
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 83,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 43,39
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 28,93
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,36
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,79
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 231,41
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 132,57
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 284,14
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,68%| R$ 482,51
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.054,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.821,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,68
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,26
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,46
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 87,97
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 103,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,30
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,12
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,18
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,42
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 18,21
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 51,23
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 51,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 19,95
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 48,76
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 68,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,00%
A.1/Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,20%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 17,36% R$ 798,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.557,23 | ENCARGOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.821,22 36,04%
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,65
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 51,23
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 68,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.602,04
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 798,91
TOTAL DO POSTO | R$ 5.400,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 213,10
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%| R$ 35,55
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 17,36%| R$ 43,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 291,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.400,95
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 291,82

TOTAL DO POSTO | R$ 5.692,77




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGCOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 1

ENCARREGADO GERAL

R$ 8.069,60
1

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 2

ENCARREGADA DE SETOR

R$ 4.067,61
4

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 3

COPEIRA

R$ 1.858,39
200

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 4

COPEIRO

R$ 1.858,39
1"

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 5

GARCONETE

R$ 2.584,55
5

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 6

GARGOM

R$ 2.584,55
35

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 8.069,60

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.386,75

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 1.858,39

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 1.858,39

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.584,55

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.584,55

0%

R$ 1.045,00

R$ o

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%
0
0,00

R$ 8.069,60

20,0%
0
0,00

R$ 4.067,61

20,0%
0
0,00

R$ 1.858,39

20,0%
0
0,00

R$ 1.858,39

20,0%
0
0,00

R$ 2.584,55

20,0%
0
0,00

R$ 2.584,55

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

100%,

100%,

100%,

100%,

100%,

100%,




INFORMACOES DE ENTRADA

i
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADA DE SETOR COPEIRA COPEIRO GARGCONETE GARCOM
Regido do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 484,18 | R$ 244,06 | R$ 111,50 | R$ 111,50 | R$ 155,07 | R$ 155,07
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ - R$ 130,50 | R$ 130,50 | R$ 86,93 | R$ 86,93
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGCOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 7

GARGOM DO GABINETE DA
PRESIDENCIA

R$ 3.607,16
3

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 8

AUXILIAR DE ENCARREGADO
(FEMININO)

R$ 2.653,80
1

220
22

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 9

ARRUMADEIRA

R$ 2.728,93
3

220
26

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 10

AUXILIAR DE COZINHA
(FEMININO)

R$ 2.457,09
2

220
26

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 11

AUXILIAR DE COZINHA
(MASCULINO)

R$ 2.457,09
1

220
26

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

CARGO 12

COZINHEIRA

R$ 3.170,15
2

220
26

SITIMMME - DF 2019/2021 N°
DF000385/2020
01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 3.607,16

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.653,80

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.728,93

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.457,09

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.457,09

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 3.170,15

0%

R$ 1.045,00

R$ o

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%
0
0,00

R$ 3.607,16

20,0%
0
0,00

R$ 2.653,80

20,0%
0
0,00

R$ 2.728,93

20,0%
0
0,00

R$ 2.457,09

20,0%
0
0,00

R$ 2.457,09

20,0%
0
0,00

R$ 3.170,15

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

100%,

100%,

100%,

100%,

100%,

100%,




INFORMACOES DE ENTRADA

7
CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10 CARGO 11 CARGO 12
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
GARGCOM DO GABINETE DA AUXILIAR DE ENCARREGADO AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR DE COZINHA
PRESIDENCIA (FEMININO) AREEMIDEIRS (FEMININO) (MASCULINO) CONEIRA
Regido do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 216,43 | R$ 159,23 | R$ 163,74 | R$ 147,43 | R$ 147,43 | R$ 190,21
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 25,57 | R$ 82,77 | R$ 122,26 | R$ 138,57 | R$ 138,57 | R$ 95,79
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00




INFORMACOES DE ENTRADA

CARGO 13 CARGO 14 CARGO 15 CARGO 16 CARGO 17 CARGO 18
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
GARGOM DA RESIDENCIA
COHENEERD CHEFE DE COZINHA CHEFE DE COZINHA GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA AUXILIAR DE SERVICOS
(FEMININO) (MASCULINO) OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL GERAIS
NOTURNO
REMUNERAGOES
R$ 3.170,15 | R$ 6.275,21 | R$ 6.275,21 | R$ 4.561,39 | R$ 4.561,39 | R$ 2.557,23
QUANTIDADE DE POSTOS
0 1 2 3 2 2
JORNADA
HORAS 220 220 220 220 180 220
DIAS/MES 26 26 26 26 15 26
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENGIA SITIMMME - DF 2019/2021 N® | SITIMMME - DF 2019/2021 N° | SITIMMME - DF 2019/2021 N® | SITIMMME - DF 2019/2021 N° | SITIMMME - DF 2019/2021 N* | SITIMMME - DF 2019/2021 N2
DF000385/2020 DF000385/2020 DF000385/2020 DF000385/2020 DF000385/2020 DF000385/2020
DATA-BASE 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.170,15 | R$ 6.275,21 | R$ 6.275,21 | R$ 4.561,39 | R$ 4.561,39 | R$ 2.557,23
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 7 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 3.170,15 [ R$ 6.275,21 [ R$ 6.275,21 [ R$ 4.561,39 | R$ 4.561,39 | R$ 2.557,23
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - _|R$ - |rs - |Rrs - |rs 608,19 | R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50%) 50%) 50%)
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

100%,

100%,

100%,

100%,

100%,

100%,




INFORMACOES DE ENTRADA

13
CARGO 13 CARGO 14 CARGO 15 CARGO 16 CARGO 17 CARGO 18
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
GARGOM DA RESIDENCIA
COZINHEIRO CHEFE DE COZINHA CHEFE DE COZINHA GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA AUXILIAR DE SERVICOS
(FEMININO) (MASCULINO) OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL GERAIS
NOTURNO
Regido do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 165,00 | R$ 286,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 190,21 | R$ 376,51 | R$ 376,51 | R$ 273,68 | R$ 273,68 | R$ 153,43
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 95,79 | R$ - R$ - R$ 12,32 | R$ - R$ 132,57
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 525,00 | R$ 910,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

Outras Contribuicoes 16,68%

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%

B Salario Educagao (art. 39, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 2,88%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21,45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 2,78%

H 132 Saléario (destacado na planilha de custos) 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 4.05%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 0,108%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 3,58%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,58%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 45,76%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 1

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 2,00%
A Administragdo Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
Lucro 2.52%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,52%
Despesas Financeiras 0,00%
A Célculo Bgseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retor 0,000%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 7.91%
A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,80%
B Programa de Integragdo Social - PIS 0,61%
C Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 20,07%|

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 2

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 1,00%
A Administragao Central 0,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
Lucro 1,20%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,20%
Despesas Financeiras 0.00%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retor 0,000%

A1 Dias Uteis Considerados 1
A2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 7.91%
A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,80%
B Programa de Integragéo Social - PIS 0,61%
C Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

17,36%|




AMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO
Coordenacao de Planejamento e Gestao

UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS GUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
[l LD PORPOSTO  POSTOS  TOTAL e
Termo completo na cor azul note, om micofira 3 1 3RS 15500
Gamisa na cor branca, 100% algodéo 4 1 4R 4500
Gravata preta 3 1 3RS 1800
Ginto de couro preto 2 1 2 RS 1800
ia preta 4 ' 4 RS 40
CATEGORIAS GUANTIDADE
2 ENCARREGADADE SETOR )
8 AUXILIAR DE ENGARREGADO (FEMININO) 1
GUANT ANUAL NP DE__ GUANT ANUAL
fTem CZEED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Torinho completo nia cor azul note, m micrfiora 3 5 15 RS 15500
Biusa na cor branca em tecido triclin, 68% do algodio, 27% poliéster, 5% lastano 4 5 2 B 4500
Lengo para usar no pescogo, na cor preta 3 5 5 RS 1800
Sapato feminino fechado preto fpo sapatiha, mocassim ou soarpn; eve; cabodal om material
. oela; 2 5 10 RS 6000
e e
Meia preta 4 5 2 RS 4%
CATEGORIAS GUANTIDADE
3 COPERA
GUANT ANUAL NP DE__ GUANT ANUAL
fTem CZEED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Blusa na co azul claro e teido ricolne, 68% de algodio, 27% polister, 5% elastano, boldes . 20 DD oD
duplos em gradagdo, cor branca
Saia ou calga na cor azul nofe, em tecido gabardine, 70% de polestr, 30% de algodao 3 200 &0 RS 5000
Sapatofeminino fechado preto tpo sapatiha, mocassim ou scarpin; eve; cabodal om material
. salo baixo (1 oola; 2 200 40 RS 6000
i e tbact
Meia preta 4 200 80 RS 490
CATEGORIAS GUANTIDADE
4 COPERO
GUANT ANUAL NP DE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
Gamisa azul claro, em tecido tricolne 100% algodao 4 1 w RS 4500
Golete na cor azui nofe, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 1 3 RS 8500
Gravata preta, estlo borboleta, em cetim buco, 100% poliester 3 1 3 RS 1800
Galga na cor azul note, om tecdo gabardine, 70% poiester, 30% algodo 3 1 3 RS 5500
Ginto de couro preto 2 1 2 B 1800
Neia preta 4 1 w“ RS 4%
CATEGORIAS GUANTIDADE
6 GARGOM i 3
7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
GUANT ANUAL NP DE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
corpreta, . 70% polester 20, dtalhes om
cetim bucol, 100% poliéster, na cor prata B £ 06D D
Gamisa branca em tecido ticolne, 100% algodéo. 4 3 152 RS 4500
Ginto de couro preto 2 3 76 RS 1800
Gravata preta, estlo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 3 14 RS 1800
Neia preta 4 E 152 RS 490
CATEGORIAS GUANTIDADE
5 GARGONETE 5
GUANT ANUAL NP DE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
Torinho completo i cor preta, o tecido gabardine, 70% poiester @ 30% algodo, detalhes
em cefim bucal, 100% polester, na cor preta B 0 B =
Blusa na cor branca em tecido tricoine, 100% de algoddo 4 5 20 B 4500
Gravata preta, estlo borboleta, em cetm buco, 100% poliéster 3 5 5 RS 1800
Sapato feminino fechado preto fpo sapatiha, mocassim ou soarpn; eve; cabodal om material
. salo baixo (1 oela; 2 5 10 RS 6000
i e tbact
Meia preta 4 5 2 RS 4%
CATEGORIAS GUANTIDADE
9 ARRUMADERA 3
GUANT ANUAL NP DE__ GUANT ANUAL
fTem CZEED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Galga comprida prta, o tecdo microfbra 4 3 2 RS 5500
Blazer longo, na cor preta, om micofiora 2 3 6 RS 10500
Blusa branca, modelo social, com manga 34, tecido microfbra de seda 4 3 2 RS 4500
Sapato preto fpo mocassim, sem salto 4 3 2 RS 6000
4 3 2 RS 40
CATEGORIAS GUANTIDADE
AUXILIAR DE GOZINHA (FEMININO) 2
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
Galga nas cores preto @ branco, xadrez ipo “pied de poule", com bolsos embutidos, eldstco . . o ®D o
atras, com ziper
D6ima na cor branca, mangas 3/4, com viés e xadrez tio “pied de poule” 4 2 5 RS 6500
Gamisalblusa e tecido love, 100% algodao, na cor branca 4 2 8 RS 1800
Touca e tecdo de tela, na cor preta 4 2 5 RS 1500
Avental nas cores preto @ branco, xadrez tpo “ped de poul” 4 2 8 RS 2200
Meia preta 4 2 8RS 40
CATEGORIAS GUANTIDADE
AUXILIAR DE GOZINHA (MASCULINO) 1
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
Galga nas cores preto @ branco, xadrez ipo “pied de poule", com bolsos embutidos, eldstco . s D oo
atras, com ziper
D6ima na cor branca, mangas 3/4, com viés e xadrez tipo “pied de poule” 4 1 4 RS 6500
Gamisalblusa o tecido love, 100% algodo, na cor branca 4 1 4 RS 1800
Touca e tecdo de tela, na cor preta 4 1 4 RS 1500
Avental nas cores preto @ branco, xadrez tpo “ped de pouls® 4 1 4 RS 2200
Meia preta 4 1 4R 40
CATEGORIAS GUANTIDADE
COZNHEIRA 2
13 GOZINHEIRO E
14 GHEFE DE GOZINHA (FEMININO) '
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
Gaigas nas cores preto @ branco, xadez tpo "pied de poule com bolsos embuidos, elstico . B P ——
aas, com ziper
Gamisaiblusa e tecido love, 100% algodo, na cor branca 4 3 2 RS 1800
D6ima na cor branca, mangas 3/4, com viss em xadrez tipo “pied de poule” 4 3 2 RS 6500
Touca e tecdo de tela, na cor preta 4 3 2 RS 1500
Avental nas cores preto @ branco, xadrez tpo “ped de poul” 4 3 2 RS 2200
Meia preta 4 3 2 RS 40
CATEGORIAS GUANTIDADE
15 GHEFE DE COZINHA (ASCULINO) 2
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
Tem CZEED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Gagas nas cores preto @ branco, xadez tpo "pied de poule com bolsos embuidos, elstico . . o ®D o
atras, com ziper
Gamisaiblusa e tecido love, 100% algodo, na cor branca 4 2 5 RS 1800
D6ima na cor branca, mangas 3/4, com viss e xadrez tipo “pied de poule” 4 2 8 RS 6500
Touca e tecdo de tela, na cor preta 4 2 5 RS 1500
Avental nas cores preto @ branco, xadrez tpo “ped de pouls® 4 2 8 RS 2200
Meia preta 4 2 8RS 40
CATEGORIAS GUANTIDADE
16 GARGOM DA RESIDENGIA OFICIAL DA PRESIDENGIA 3
17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
fTem CZEED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
. om . na corpreta 4 5 20 RS 26880
s na gola @ na parte da
Camis 4 s 20 RS 5500
Meia prta fpo social 4 5 2 B 1200
Luva branca 4 5 20 #s 2
Ginto de couro preto 2 5 10 RS 1800
Gravata preta, estlo borboleta, em cetm buco, 100% poliester 4 5 2 RS 1800
CATEGORIAS GUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
GUANT ANUAL _NFDE__ GUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO. POSTOS  TOTAL VALOR
Galga com sféstico, em tecido de brim, 100% algodso, na cor inza ) 2 8 RS 4186
Gamisalblusa o tecido love, 100% algodao, na cor cnza 4 2 8 RS 1800




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
2 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 4
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 200
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 11
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARGONETE 5
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARGOM 35
M QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranca na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 GARGCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
M QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forracao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 ARRUMADEIRA 3
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
4 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 4 RS 22 50
fixadas no avental, que deverao ser ama(radas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
> Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao 3 RS 17.10

flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




CATEGORIAS QUANTIDADE
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
P QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
9 Calcado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > RS 22 50
fixadas no avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
3 . . 2 R$ 17,10
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de seguranca (punho curto) de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 . 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
6 . ; ; - : N 1 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
- QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
4 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > RS 22 50
fixadas no avental, que deverao ser ama(radas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatomica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
3 4 . 2 R$ 17,10
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 S 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
6 . ; ; - ) N 1 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 COZINHEIRA 2
M QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
4 Calcado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > RS 22 50
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
3 . ; ; - : N 2 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRO -
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
4 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > RS 20 50
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
3 ) ; ; - ) i 2 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
M QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
4 Calcado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 !
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 4 RS 22 50
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
3 ) ; ; - : N 1 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
4 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 4 RS 20 50
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado, 4 RS 80.10

forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv




CATEGORIAS QUANTIDADE
16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3
P QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de segurancga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
17 GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
- QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
M QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forracao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 3 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
2 A . ; 10 R$ 17,10
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Cores: azul e amarela.Ref.: Mucambo
Luva de seguranga, confeccionada em borracha nitrilica, com resisténcia a produtos quimicos; revestimento interno em
3 5 ; . 1 R$ 9,00
flocos de algodéo, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Danny
4 Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.: 1 RS 26.10
Kalipso ou similar. ’
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
5 fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte superior 12 R$ 3,78
externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
6 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
7 Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato CINZA, anti- 2 RS 746
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
8 Oculos de seguranga constituidos de armacao e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 4 RS 746
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
9 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com prote¢cdo minima de 15 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. 4 RS 1.46

REFERENCIA:3M




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de G
parede, com teclado externo e leitor biométrico, A o o A
1 :A".;- conformidade com a Portaria 1.510/2009 do Lma;:w{:ﬁ:o;zum R$ 181452 10% 10 R$ 13,61 R$ 54,44 20,07% R$ 65,36 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 54,44 190,00% R$ 103,43 20,07% R$ 124,19
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrico de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenca/més  R$ 106,77 R$ 427,08 20,07% R$ 512,79 COTACAO
Mensalidade 278 usuérios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 49 Bobina R$ 29,13 R$ 118,95 20,07% R$ 142,82 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e * estimado um gasto
comprimento minimo de 300m anual de 49 bobinas
por equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 65,36
2 Componente MANUTENCAO R$ 124,19
3 Componente SOFTWARE R$ 512,79
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 142,82
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 845,16
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.141,92
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS o @ Condigoes do T @ Tompo Vida (anos) xs Tomporaura @
Guindasts 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsicerado o operador médo Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Mado (107230 ) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 das por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima auerte, acima de 30° G Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE

Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada 20 PAR
em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado, forro interno fixo,

com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv

Bota em PVC, i forrada i cano medio. Ref. 2 PAR
PEGA FORTE.

CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%)

R$ 80,10 R$ 1.602,00 20,07%
R$ 26,55 R$ 53,10 20,07%
SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL FONTE

R$ 1.923,52 COTACAO
R$ 63,76 COTACAO
RS 165,61

R$ 1.987,28




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 38,50 20,0%
9 ARRUMADEIRA 42,30 20,0%
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 36,30 20,0%
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 136,50 20,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 60,00 52,50 44,00 220
9 ARRUMADEIRA 60,00 52,50 48,34 220
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 60,00 52,50 41,49 220
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 60,00 52,50 156,00 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES _ VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) R$ 2.653,80 R$ 12,06 R$ 2,41
9 ARRUMADEIRA R$ 272893 R$ 12,40 R$ 2,48
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) R$ 2.457,09 R$ 11,17 R$ 2,23
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) R$ 2.457,09 R$ 11,17 R$ 2,23
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) R$ 106,15
9 ARRUMADEIRA R$ 119,93
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) R$ 92,67
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) R$ 348,46

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 667,21
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 8.006,53

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

45,76% R$ 305,32
20,07% R$ 195,19

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 500,50
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 6.006,02

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  1.167,71
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 14.012,55
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