CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 583.088/2019 CONTRATO N° 2021/002.1
E-DOC: 868.358/2021

REF.. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E
DA COMUNICACAO, OBJETIVANDO
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS POR ALOCACAO DE
POSTOS DE TRABALHO NAS AREAS
DE OPERACAO TECNICA,
PRODUCAO DE CONTEUDO PARA 0S
VEICULOS DE COMUNICACAO DA
CAMARA DOS DEPUTADOS E
ASSISTENCIA TECNICA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, a repactuacdo contratual para fins de
repasse do reajuste salarial para o novo piso, e do reajuste do auxilio alimentacéo
de R$34,44/dia para R$35,55, considerando o desconto do PAT de R$0,30 sobre o
piso de R$35,85, a partir de 01/01/2021, de acordo com a Convengéo Coletiva de
Trabalho DF000198/2021.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara para
R$ 24.588.490,14 (vinte e quatro milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e noventa reais e quatorze centavos).

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 17 do Contrato n.
2021/002.1 passa para R$ 1.229.424,51 (um milh&o, duzentos e vinte e nove reais,
quatrocentos e vinte e quatro mil e cinquenta e um centavos), devendo assim ser
complementada em R$ 44.294,95 (quarenta e quatro mil, duzentos e noventa e
quatro reais e noventa e cinco centavos).



CAMARA DOS DEPUTADOS

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e sé podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Celso de Barros Correia Neto
Diretor-Geral



RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)
1 Assistente de operacdes audiovisuais 2| R$ 5.492,65 | R$ - R$ 5.492,65 | R$ 10.985,29
2 Assistente de operacdes audiovisuais - 4 dias 1/ R$ 4.470,15 | R$ - R$ 4.470,15 | R$ 4.470,15
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 6| R$ 3.447,63 | R$ - R$ 3.447,63 | R$ 20.685,77
4 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ 4| R$ 5.492,65 | R$ - R$ 5.492,65 | R$ 21.970,59
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 4 dias 5 R$ 4.470,15 | R$ - R$ 4.470,15 | R$ 22.350,74
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias 6| R$ 3.447,63 | R$ - R$ 3.447,63 | R$ 20.685,77
7 Almoxarife técnico 2| R$ 9.063,34 | R$ - R$ 9.063,34 | R$ 18.126,68
8 Almoxarife técnico - 3 dias 2| R$ 5.504,47 | R$ - R$ 5.504,47 | R$ 11.008,94
9 Diretor de imagens 4| R$ 8.365,76 | R$ - R$ 8.365,76 | R$ 33.463,03
10 Diretor de imagens - 3 dias 5 R$ 5.086,21 | R$ - R$ 5.086,21 | R$ 25.431,06
11 lluminador - 4 dias 3| R$ 4.665,03 | R$ - R$ 4.665,03 | R$ 13.995,10
12 Magquilador - 4 dias 2| R$ 5.179,48 | R$ = R$ 5.179,48 | R$ 10.358,95
13 Sonoplasta TV 2| R$ 7.460,88 | R$ - R$ 7.460,88 | R$ 14.921,77
14 Sonoplasta radio 4 R$ 7.278,71 | R$ - R$ 7.278,71 | R$ 29.114,84
15 Sonoplasta radio - 4 dias 4| R$ 5.862,56 | R$ - R$ 5.862,56 | R$ 23.450,23
16 Operador de midia audiovisual - 4 dias 5 R$ 5.767,89 | R$ - R$ 5.767,89 | R$ 28.839,43
17 Operador de camera 4| R$ 6.746,80 | R$ - R$ 6.746,80 | R$ 26.987,18
18 Operador de camera - 4 dias 2| R$ 5.473,45 | R$ - R$ 5.473,45 | R$ 10.946,91
19 Operador de camera - 3 dias 8| R$ 4.200,10 | R$ - R$ 4.200,10 | R$ 33.600,81
20 Operador de maquina de caracteres 3| R$ 5.990,41 | R$ - R$ 5.990,41 | R$ 17.971,24
21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 5 R$ 3.673,44 | R$ - R$ 3.673,44 | R$ 18.367,18
22 Operador de controle mestre - radio 2| R$ 7.292,54 | R$ - R$ 7.292,54 | R$ 14.585,07
23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) 1| R$ 8.132,48 | R$ - R$ 8.132,48 | R$ 8.132,48
24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 5.873,64 | R$ - R$ 5.873,64 | R$ 11.747,28
25 Técnico de sistemas audiovisuais 2| R$ 7.328,72 | R$ - R$ 7.328,72 | R$ 14.657,44
26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) 1] R$ 8.173,76 | R$ - R$ 8.173,76 | R$ 8.173,76
27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2| R$ 5.902,56 | R$ - R$ 5.902,56 | R$ 11.805,12
28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 3 R$ 4.476,41 | R$ - R$ 4.476,41 | R$ 13.429,23
29 Operador de videoteipe 3| R$ 5.333,70 | R$ - R$ 5.333,70 | R$ 16.001,11
30 Operador de videoteipe - 4 dias 2| R$ 4.306,60 | R$ - R$ 4.306,60 | R$ 8.613,20
31 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 3.279,42 | R$ - R$ 3.279,42 | R$ 3.279,42
32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias 2| R$ 13.214,30 | R$ - R$ 13.214,30 | R$ 26.428,59
33 Gerente de projetos em TV digital 1| R$ 12.276,71 | R$ - R$ 12.276,71 | R$ 12.276,71
34 Videomaker - 4 dias 2| R$ 5.896,42 | R$ = R$ 5.896,42 | R$ 11.792,83
35 Operador de Camera UPE 4| R$ 8.534,32 | R$ - R$ 8.534,32 | R$ 34.137,30
36 Operador de Camera UPE - 4 dias 3| R$ 6.897,09 | R$ - R$ 6.897,09 | R$ 20.691,27
37 Operador de Camera UPE - 3 dias 6| R$ 5.260,61 | R$ - R$ 5.260,61 | R$ 31.563,67
38 Supervisor técnico-operacional 1] R$ 17.514,40 | R$ - R$ 17.514,40 | R$ 17.514,40
39 Supervisor de operagdes 4| R$ 13.515,51 | R$ - R$ 13.515,51 | R$ 54.062,06
40 Arquivista de teipe 4| R$ 6.330,40 | R$ - R$ 6.330,40 | R$ 25.321,59
41 Arquivista de teipe - 4 dias 2| R$ 5.103,90 | R$ - R$ 5.103,90 | R$ 10.207,81
42 zféij&rsﬁzrecialista em informagéo, documentagdo e pesquisa 4| R$ 7.654,00 | R$ B R$ 7.654,00 | R$ 30.615,99
43 Re\{isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4| R$ 6.162,80 | R$ B R$ 6.162,80 | R$ 24.651,19
audiovisual - 4 dias

44 Revisor especialista chefe - 4 dias 2| R$ 9.333,09 | R$ - R$ 9.333,09 | R$ 18.666,17
45 Técnico de manutencao - 4 dias 4| R$ 8.014,31 | R$ - R$ 8.014,31 | R$ 32.057,22
46 Supervisor técnico 1| R$ 12.700,96 | R$ = R$ 12.700,96 | R$ 12.700,96
47 (/j\i:ziliar de informag&o, documentagao e pesquisa audiovisual - 4 1| R$ 414372 | R$ : R$ 414372 R$ 414372
48 Assistente de pesquisa e opinido 1| R$ 6.329,82 | R$ - R$ 6.329,82 | R$ 6.329,82
49 Arranjador - 3 dias 1| R$ 3.570,17 | R$ = R$ 3.570,17 | R$ 3.570,17
50 Controlador de programacéo 6| R$ 9.063,34 | R$ - R$ 9.063,34 | R$ 54.380,04
51 Controlador de programacéo - 4 dias 2| R$ 7.283,18 | R$ - R$ 7.283,18 | R$ 14.566,36
52 Coordenador de programagéo musical 1| R$ 9.063,34 | R$ - R$ 9.063,34 | R$ 9.063,34
53 Diretor de artes 1| R$ 14.263,32 | R$ = R$ 14.263,32 | R$ 14.263,32
54 Diretor de produgéo - 4 dias 3| R$ 12.819,20 | R$ - R$ 12.819,20 | R$ 38.457,60
65 Diretor de programagéo 3 R$ 15.982,46 | R$ - R$ 15.982,46 | R$ 47.947,37
56 Diretor de programas 1| R$ 15.982,46 | R$ - R$ 15.982,46 | R$ 15.982,46
57 Diretor de programas - 4 dias 3| R$ 12.819,20 | R$ - R$ 12.819,20 | R$ 38.457,60
58 Diretor de programas - 3 dias 3| R$ 9.655,94 | R$ - R$ 9.655,94 | R$ 28.967,82
59 Locutor noticiarista 3| R$ 8.632,30 | R$ - R$ 8.632,30 | R$ 25.896,91
60 Comunicador 2| R$ 11.397,87 | R$ - R$ 11.397,87 | R$ 22.795,74
61 Operador de controle mestre 2| R$ 7.292,54 | R$ - R$ 7.292,54 | R$ 14.585,07
62 Editor de midia audiovisual 13| R$ 8.482,86 | R$ - R$ 8.482,86 | R$ 110.277,14
63 Editor de midia audiovisual - 4 dias 2| R$ 6.819,49 | R$ - R$ 6.819,49 | R$ 13.638,99
64 Editor de midia audiovisual - 3 dias 3| R$ 5.156,16 | R$ - R$ 5.156,16 | R$ 15.468,49
65 Produtor de réadio, TV e midias digitais 19| R$ 11.395,97 | R$ - R$ 11.395,97 | R$ 216.523,44
66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 18| R$ 9.150,00 | R$ - R$ 9.150,00 | R$ 164.700,08
67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 9| R$ 6.904,04 | R$ - R$ 6.904,04 | R$ 62.136,34
68 Secretéaria de redagao 1| R$ 5.459,78 | R$ - R$ 5.459,78 | R$ 5.459,78
69 Secretéria de redagao - 4 dias 2| R$ 4.407,43 | R$ - R$ 4.407,43 | R$ 8.814,85
70 Secretéria de redagéo - 3 dias 2| R$ 3.355,05 | R$ - R$ 3.355,05 | R$ 6.710,10
71 Intérprete de libras de TV - 4 dias 4 R$ 6.100,74 | R$ = R$ 6.100,74 | R$ 24.402,95
72 Intérprete de libras de TV - 3 dias 2| R$ 4.632,14 | R$ - R$ 4.632,14 | R$ 9.264,28
73 Web designer 3| R$ 5.459,78 | R$ - R$ 5.459,78 | R$ 16.379,33

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.884.026,63

RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13¢ EMPREGADO (MENSAL)

1 Assistente de operagdes audiovisuais 2| R$ - | R$ 318,27 | R$ 318,27 | R$ 636,54
2 Assistente de operacdes audiovisuais - 4 dias 1| R$ - | R$ 254,61  R$ 254,61 | R$ 254,61
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias 6| R$ - | R$ 190,96 | R$ 190,96 | R$ 1.145,76
4 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ 4| R$ - | R$ 318,27 | R$ 318,27 | R$ 1.273,08
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 4 dias 5| R$ - | R$ 254,61 | R$ 254,61 | R$ 1.273,05
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias 6/ R$ - | R$ 190,96 | R$ 190,96 | R$ 1.145,76
7 Almoxarife técnico 2| R$ - | R$ 614,92 | R$ 614,92 | R$ 1.229,84
8 Almoxarife técnico - 3 dias 2| R$ - | R$ 368,94  R$ 368,94 | R$ 737,88
9 Diretor de imagens 4| R$ - | R$ 561,77 | R$ 561,77 | R$ 2.247,08
10 Diretor de imagens - 3 dias 5 R$ - | R$ 337,05  R$ 337,05 | R$ 1.685,25
11 lluminador - 4 dias 3| R$ - | R$ 284,88 | R$ 284,88 | R$ 854,64
12 Magquilador - 4 dias 2| R$ - | R$ 326,16 | R$ 326,16 | R$ 652,32
13 Sonoplasta TV 2| R$ - | R$ 476,20 | R$ 476,20 | R$ 952,40
14 Sonoplasta radio 4| R$ - | R$ 476,20 | R$ 476,20 | R$ 1.904,80
15 Sonoplasta radio - 4 dias 4| R$ - | R$ 380,97 | R$ 380,97 | R$ 1.523,88




16 Operador de midia audiovisual - 4 dias 5 R$ - | R$ 373,37 | R$ 373,37 | R$ 1.866,85
17 Operador de camera 4| R$ - | R$ 418,91 | R$ 418,91 | R$ 1.675,64
18 Operador de camera - 4 dias 2| R$ - | R$ 335,12 | R$ 335,12 | R$ 670,24
19 Operador de camera - 3 dias 8/ R$ - | R$ 251,34 | R$ 251,34 | R$ 2.010,72
20 Operador de maquina de caracteres 3| R$ - | R$ 372,83 | R$ 372,83 | R$ 1.118,49
21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 5 R$ - | R$ 223,70 | R$ 223,70 | R$ 1.118,50
22 Operador de controle mestre - radio 2| R$ - | R$ 477,32 | R$ 477,32 | R$ 954,64
23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) 1| R$ - | R$ 541,32 | R$ 541,32 | R$ 541,32
24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ - | R$ 381,85 | R$ 381,85 | R$ 763,70
25 Técnico de sistemas audiovisuais 2| R$ - | R$ 480,23 | R$ 480,23 | R$ 960,46
26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) 1 R$ - | R$ 544,61 | R$ 544,61 | R$ 544,61
27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2| R$ - | R$ 384,17 | R$ 384,17 | R$ 768,34
28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 3| R$ - | R$ 288,14 | R$ 288,14 | R$ 864,42
29 Operador de videoteipe 3| R$ - | R$ 320,14 | R$ 320,14 | R$ 960,42
30 Operador de videoteipe - 4 dias 2| R$ - | R$ 256,12 | R$ 256,12 | R$ 512,24
31 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ - | R$ 192,09 | R$ 192,09 | R$ 192,09
32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias 2| R$ - | R$ 929,96 | R$ 929,96 | R$ 1.859,92
33 Gerente de projetos em TV digital 1| R$ - | R$ 859,78 | R$ 859,78 | R$ 859,78
34 Videomaker - 4 dias 2| R$ - | R$ 369,06 | R$ 369,06 | R$ 738,12
35 Operador de Camera UPE 4| R$ - | R$ 560,73 | R$ 560,73 | R$ 2.242,92
36 Operador de Camera UPE - 4 dias 3| R$ - | R$ 448,58 | R$ 448,58 | R$ 1.345,74
37 Operador de Camera UPE - 3 dias 6| R$ - | R$ 336,44  R$ 336,44 | R$ 2.018,64
38 Supervisor técnico-operacional 1 R$ - | R$ 1.245,02 | R$ 1.245,02 | R$ 1.245,02
39 Supervisor de operagdes 4| R$ - | R$ 940,30 | R$ 940,30 | R$ 3.761,20
40 Arquivista de teipe 4| R$ - | R$ 400,10 | R$ 400,10 | R$ 1.600,40
41 Arquivista de teipe - 4 dias 2| R$ - | R$ 320,10 | R$ 320,10 | R$ 640,20
42 :uet\j/ii:‘(l)irsﬁzlpecialista em informagéo, documentagdo e pesquisa 4 R$ - R$ 506,32 | R$ 506,32 | R$ 2.025,28
43 Re\(is().r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4 R$ - R$ 405,06 | R$ 405,06 | R$ 1.620,24
audiovisual - 4 dias

44 Revisor especialista chefe - 4 dias 2| R$ - | R$ 648,09 | R$ 648,09 | R$ 1.296,18
45 Técnico de manutencao - 4 dias 4| R$ - | R$ 537,45  R$ 537,45 | R$ 2.149,80
46 Supervisor técnico 1] R$ - | R$ 889,30 | R$ 889,30 | R$ 889,30
47 dA]L;);iIiar de informagéao, documentagédo e pesquisa audiovisual - 4 1| R$ - R$ 243,05 | RS 243,05 | R$ 243,05
48 Assistente de pesquisa e opinido 1| R$ - | R$ 400,07 | R$ 400,07 | R$ 400,07
49 Arranjador - 3 dias 1 R$ - | R$ 21541 | R$ 215,41 | R$ 215,41
50 Controlador de programagéo 6/ R$ - | R$ 614,92  R$ 614,92 | R$ 3.689,52
51 Controlador de programagao - 4 dias 2| R$ - | R$ 491,88 | R$ 491,88 | R$ 983,76
52 Coordenador de programagéo musical 1| R$ R$ 614,92  R$ 614,92 | R$ 614,92
53 Diretor de artes 1| R$ - | R$ 1.011,16 | R$ 1.011,16 | R$ 1.011,16
54 Diretor de produg&o - 4 dias 3| R$ R$ 913,73 | R$ 913,73 | R$ 2.741,19
65 Diretor de programagéo 3 R$ - | R$ 1.142,17 | R$ 1.142,17 | R$ 3.426,51
56 Diretor de programas 1| R$ R$ 1.142,17 | R$ 1.142,17 | R$ 1.142,17
57 Diretor de programas - 4 dias 3| R$ - | R$ 913,73 | R$ 913,73 | R$ 2.741,19
58 Diretor de programas - 3 dias 3| R$ R$ 685,30 | R$ 685,30 | R$ 2.055,90
59 Locutor noticiarista 3| R$ - | R$ 582,08 | R$ 582,08 | R$ 1.746,24
60 Comunicador 2| R$ R$ 792,81 | R$ 792,81 | R$ 1.585,62
61 Operador de controle mestre 2| R$ - | R$ 477,32 | R$ 477,32 | R$ 954,64
62 Editor de midia audiovisual 13| R$ R$ 570,70 | R$ 570,70 | R$ 7.419,10
63 Editor de midia audiovisual - 4 dias 2| R$ - | R$ 456,55 | R$ 456,55 | R$ 913,10
64 Editor de midia audiovisual - 3 dias 3| R$ R$ 342,41 | R$ 342,41 | R$ 1.027,23
65 Produtor de réadio, TV e midias digitais 19| R$ - | R$ 792,67 | R$ 792,67 | R$ 15.060,73
66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 18| R$ R$ 634,14 | R$ 634,14 | R$ 11.414,52
67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 9/ R$ - | R$ 475,60 | R$ 475,60 | R$ 4.280,40
68 Secretéaria de redagao 1| R$ R$ 330,26 | R$ 330,26 | R$ 330,26
69 Secretaria de redagao - 4 dias 2| R$ - | R$ 264,21 | R$ 264,21 | R$ 528,42
70 Secretéaria de redagao - 3 dias 2| R$ R$ 198,15 | R$ 198,15 | R$ 396,30
71 Intérprete de libras de TV - 4 dias 4| R$ - | R$ 397,80 | R$ 397,80 | R$ 1.591,20
72 Intérprete de libras de TV - 3 dias 2| R$ R$ 298,35  R$ 298,35 | R$ 596,70
73 Web designer 3| R$ - | R$ 330,26 | R$ 330,26 | R$ 990,78

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 125.432,40

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)

1 Assistente de operacdes audiovisuais 2| R$ 5.492,65 | R$ 318,27 | R$ 5.810,92 | R$ 11.621,83
2 Assistente de operacdes audiovisuais - 4 dias 1/ R$ 4.470,15 | R$ 254,61 R$ 4.724,76 | R$ 4.724,76
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 6| R$ 3.447,63 | R$ 190,96 | R$ 3.638,59 | R$ 21.831,53
4 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ 4| R$ 5.492,65 | R$ 318,27 | R$ 5.810,92 | R$ 23.243,67
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 4 dias 5 R$ 4.470,15 | R$ 254,61 | R$ 4.724,76 | R$ 23.623,79
6 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - 3 dias 6| R$ 3.447,63 | R$ 190,96 | R$ 3.638,59 | R$ 21.831,53
7 Almoxarife técnico 2| R$ 9.063,34 | R$ 614,92 | R$ 9.678,26 | R$ 19.356,52
8 Almoxarife técnico - 3 dias 2| R$ 5.504,47 | R$ 368,94 | R$ 5.873,41 | R$ 11.746,82
9 Diretor de imagens 4| R$ 8.365,76 | R$ 561,77 | R$ 8.927,53 | R$ 35.710,11
10 Diretor de imagens - 3 dias 5| R$ 5.086,21 | R$ 337,05 R$ 5.423,26 | R$ 27.116,31
11 lluminador - 4 dias 3| R$ 4.665,03 | R$ 284,88 | R$ 4.949,91 | R$ 14.849,74
12 Magquilador - 4 dias 2| R$ 5.179,48 | R$ 326,16 | R$ 5.505,64 | R$ 11.011,27
13 Sonoplasta TV 2| R$ 7.460,88 | R$ 476,20 | R$ 7.937,08 | R$ 15.874,17
14 Sonoplasta radio 4 R$ 7.278,71 | R$ 476,20 | R$ 7.754,91 | R$ 31.019,64
15 Sonoplasta radio - 4 dias 4| R$ 5.862,56 | R$ 380,97 | R$ 6.243,53 | R$ 24.974,11
16 Operador de midia audiovisual - 4 dias 5 R$ 5.767,89 | R$ 373,37 | R$ 6.141,26 | R$ 30.706,28
17 Operador de camera 4| R$ 6.746,80 | R$ 418,91 | R$ 7.165,71 | R$ 28.662,82
18 Operador de camera - 4 dias 2| R$ 5.473,45 | R$ 335,12 R$ 5.808,57 | R$ 11.617,15
19 Operador de camera - 3 dias 8| R$ 4.200,10 | R$ 251,34 | R$ 4.451,44 | R$ 35.611,53
20 Operador de maquina de caracteres 3| R$ 5.990,41 | R$ 372,83 R$ 6.363,24 | R$ 19.089,73
21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 5 R$ 3.673,44 | R$ 223,70 | R$ 3.897,14 | R$ 19.485,68
22 Operador de controle mestre - radio 2| R$ 7.292,54 | R$ 477,32 | R$ 7.769,86 | R$ 15.539,71
23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) 1| R$ 8.132,48 | R$ 541,32 | R$ 8.673,80 | R$ 8.673,80
24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 5.873,64 | R$ 381,85 | R$ 6.255,49 | R$ 12.510,98
25 Técnico de sistemas audiovisuais 2| R$ 7.328,72 | R$ 480,23 | R$ 7.808,95 | R$ 15.617,90
26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) 1/ R$ 8.173,76 | R$ 544,61 R$ 8.718,37 | R$ 8.718,37
27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2| R$ 5.902,56 | R$ 384,17 | R$ 6.286,73 | R$ 12.573,46
28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 3 R$ 4.476,41 | R$ 288,14 | R$ 4.764,55 | R$ 14.293,65
29 Operador de videoteipe 3| R$ 5.333,70 | R$ 320,14 | R$ 5.653,84 | R$ 16.961,53
30 Operador de videoteipe - 4 dias 2| R$ 4.306,60 | R$ 256,12 | R$ 4.562,72 | R$ 9.125,44
31 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 3.279,42 | R$ 192,09 | R$ 3.471,51 | R$ 3.471,51
32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias 2| R$ 13.214,30 | R$ 929,96 | R$ 14.144,26 | R$ 28.288,51
33 Gerente de projetos em TV digital 1| R$ 12.276,71 | R$ 859,78 | R$ 13.136,49 | R$ 13.136,49
34 Videomaker - 4 dias 2| R$ 5.896,42 | R$ 369,06 | R$ 6.265,48 | R$ 12.530,95
35 Operador de Camera UPE 4| R$ 8.534,32 | R$ 560,73 | R$ 9.095,05 | R$ 36.380,22




36 Operador de Camera UPE - 4 dias 3| R$ 6.897,09 | R$ 448,58  R$ 7.345,67 | R$ 22.037,01
37 Operador de Camera UPE - 3 dias 6| R$ 5.260,61 | R$ 336,44 | R$ 5.597,05 | R$ 33.582,31
38 Supervisor técnico-operacional 1/ R$ 17.514,40 | R$ 1.245,02 | R$ 18.759,42 | R$ 18.759,42
39 Supervisor de operagdes 4| R$ 13.515,51 | R$ 940,30 | R$ 14.455,81 | R$ 57.823,26
40 Arquivista de teipe 4| R$ 6.330,40 | R$ 400,10 | R$ 6.730,50 | R$ 26.921,99
41 Arquivista de teipe - 4 dias 2| R$ 5.103,90 | R$ 320,10 | R$ 5.424,00 | R$ 10.848,01
42 :(Je‘\j/ils‘c/)irsﬁzrecnahsta em informagéo, documentagao e pesquisa 4 R$ 7.654,00 | R$ 506,32 | R$ 8.160,32 | R$ 32.641.27
43 Re\(isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4 R$ 6.162,80 | R$ 405,06 R$ 6.567.86 | R$ 26.271.43
audiovisual - 4 dias
44 Revisor especialista chefe - 4 dias 2| R$ 9.333,09 | R$ 648,09  R$ 9.981,18 | R$ 19.962,35
45 Técnico de manutencao - 4 dias 4| R$ 8.014,31 | R$ 537,45 | R$ 8.551,76 | R$ 34.207,02
46 Supervisor técnico 1] R$ 12.700,96 | R$ 889,30 | R$ 13.590,26 | R$ 13.590,26
47 gi:):“ar de informagéao, documentagédo e pesquisa audiovisual - 4 1| R$ 414372 | R$ 24305 R$ 4.386,77 | R$ 4.386,77
48 Assistente de pesquisa e opinido 1| R$ 6.329,82 | R$ 400,07 | R$ 6.729,89 | R$ 6.729,89
49 Arranjador - 3 dias 1| R$ 3.570,17 | R$ 215,41 | R$ 3.785,58 | R$ 3.785,58
50 Controlador de programacéo 6| R$ 9.063,34 | R$ 614,92 | R$ 9.678,26 | R$ 58.069,56
51 Controlador de programagéo - 4 dias 2| R$ 7.283,18 | R$ 491,88 R$ 7.775,06 | R$ 15.550,12
52 Coordenador de programagao musical 1| R$ 9.063,34 | R$ 614,92 | R$ 9.678,26 | R$ 9.678,26
53 Diretor de artes 1| R$ 14.263,32 | R$ 1.011,16 | R$ 15.274,48 | R$ 15.274,48
54 Diretor de producéo - 4 dias 3| R$ 12.819,20 | R$ 913,73 | R$ 13.732,93 | R$ 41.198,79
55 Diretor de programacéo 3| R$ 15.982,46 | R$ 1.142,17 | R$ 17.124,63 | R$ 51.373,88
56 Diretor de programas 1| R$ 15.982,46 | R$ 1.142,17 | R$ 17.124,63 | R$ 17.124,63
57 Diretor de programas - 4 dias 3| R$ 12.819,20 | R$ 913,73 | R$ 13.732,93 | R$ 41.198,79
58 Diretor de programas - 3 dias 3| R$ 9.655,94 | R$ 685,30 | R$ 10.341,24 | R$ 31.023,72
) Locutor noticiarista 3| R$ 8.632,30 | R$ 582,08 | R$ 9.214,38 | R$ 27.643,15
60 Comunicador 2| R$ 11.397,87 | R$ 792,81 | R$ 12.190,68 | R$ 24.381,36
61 Operador de controle mestre 2| R$ 7.292,54 | R$ 477,32 | R$ 7.769,86 | R$ 15.539,71
62 Editor de midia audiovisual 13| R$ 8.482,86 | R$ 570,70 | R$ 9.053,56 | R$ 117.696,24
63 Editor de midia audiovisual - 4 dias 2| R$ 6.819,49 | R$ 456,55 | R$ 7.276,04 | R$ 14.552,09
64 Editor de midia audiovisual - 3 dias 3| R$ 5.156,16 | R$ 342,41 | R$ 5.498,57 | R$ 16.495,72
65 Produtor de réadio, TV e midias digitais 19| R$ 11.395,97 | R$ 792,67 | R$ 12.188,64 | R$ 231.584,17
66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 18| R$ 9.150,00 | R$ 634,14 | R$ 9.784,14 | R$ 176.114,60
67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 9| R$ 6.904,04 | R$ 475,60  R$ 7.379,64 | R$ 66.416,74
68 Secretéaria de redagao 1| R$ 5.459,78 | R$ 330,26 | R$ 5.790,04 | R$ 5.790,04
69 Secretaria de redagao - 4 dias 2| R$ 4.407,43 | R$ 264,21 | R$ 4.671,64  R$ 9.343,27
70 Secretéaria de redagéo - 3 dias 2| R$ 3.355,05 | R$ 198,15 R$ 3.553,20 | R$ 7.106,40
71 Intérprete de libras de TV - 4 dias 4| R$ 6.100,74 | R$ 397,80  R$ 6.498,54 | R$ 25.994,15
72 Intérprete de libras de TV - 3 dias 2| R$ 4.632,14 | R$ 298,35 | R$ 4.930,49 | R$ 9.860,98
73 Web designer 3 R$ 5.459,78 | R$ 330,26 | R$ 5.790,04 | R$ 17.370,11
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  2.009.459,03
P PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
NOT. HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 30.347,60
DEMANDA e
VIAGENS | DESPESAS COM VIAGENS (SOB DEMANDA) R$ 3.926,22
VIAGENS |HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA) R$ 3.215,26
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - SREP R$ 807,96
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 15.71
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ?
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 179.67
N.REL |POSTO DE TRABALHO ’
CMO/?\ITS MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS B
SOB DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB R$ 1.089,40
DEMANDA DEMANDA
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 39.581,82
TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 2.009.459,03
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 807,96
Equipamentos de Protegéo Individual nao relacionados diretamente
R$ 15,71
a um posto de trabalho
Ferramentas n&o relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 179,67
Materiais de consumo n&o relacionados diretamente a um posto de RS$ 1.089,40
trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO  R$  2.011.551,77

TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

12 x TOTAL MENSAL | R$

24.138.621,21

TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA

DESCRICAO I VALOR
Adicional de Horas Noturnas R$ 30.347,60
Despesas com viagens R$ 3.926,22
Horas extras sob demanda R$ 3.215,26
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 37.489,08
TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA |
12 x TOTAL MENSAL| R$ __ 449.868.,93 |

TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO

R$

24.588.490,14 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Assistente de operacoes audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.010,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.010,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 108,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,80
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 254,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 120,37
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 108,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 286,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.130,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.525,49
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,01
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 52,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,74
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 122,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 60,31
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 60,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Assistente de operacoes audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 773,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.010,49
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.525,49
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 60,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.719,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 773,47
TOTAL DO POSTO R$ 5.492,65
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 250,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,58
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 273,45
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 44,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 318,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.492,65
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 318,27

TOTAL DO POSTO R$ 5.810,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Assistente de operacoes audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.408,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.408,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 86,97
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 25,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 203,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 101,77
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 86,97
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 228,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 969,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.285,72
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 20,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,61
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 42,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 98,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 19,11
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 17,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 48,25
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 48,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Assistente de operacoes audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 629,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.408,38
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.285,72
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,31
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 48,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.840,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 629,48
TOTAL DO POSTO R$ 4.470,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 200,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 18,06
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 218,76
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 35,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 254,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.470,15
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 254,61

TOTAL DO POSTO R$ 4.724,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacoes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.806,29
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.806,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 65,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 19,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 152,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 83,16
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 65,23
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 171,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 809,01
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.045,94
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 15,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 31,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 20,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 73,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 14,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 36,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 36,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacoes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 485,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.806,29
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.045,94
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 73,71
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 36,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.962,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 485,49
TOTAL DO POSTO R$ 3.447,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 150,52
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,55
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 164,07
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 26,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 190,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 3.447,63
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 190,96

TOTAL DO POSTO R$  3.638,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.010,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.010,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 108,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,80
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 254,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 120,37
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 108,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 286,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.130,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.525,49
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,01
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 52,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,74
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 122,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 60,31
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 60,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 773,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.010,49
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.525,49
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 60,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.719,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 773,47
TOTAL DO POSTO R$ 5.492,65
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 250,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,58
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 273,45
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 44,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 318,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.492,65
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 318,27

TOTAL DO POSTO R$ 5.810,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.408,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.408,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 86,97
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 25,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 203,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 101,77
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 86,97
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 228,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 969,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.285,72
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 20,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,61
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 42,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 98,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 19,11
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 17,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 48,25
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 48,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 629,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.408,38
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.285,72
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,31
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 48,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.840,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 629,48
TOTAL DO POSTO R$ 4.470,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 200,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 18,06
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 218,76
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 35,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 254,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.470,15
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 254,61

TOTAL DO POSTO R$ 4.724,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.806,29
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.806,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 65,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 19,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 152,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 83,16
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 65,23
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 171,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 809,01
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.045,94
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 15,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 31,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 20,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 73,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 14,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 36,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 36,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 485,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.806,29
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.045,94
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 73,71
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 36,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.962,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 485,49
TOTAL DO POSTO R$ 3.447,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 150,52
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,55
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 164,07
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 26,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 190,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 3.447,63
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 190,96

TOTAL DO POSTO R$  3.638,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Almoxarife técnico QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.816,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.816,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 3,61% R$ 210,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 61,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 491,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 210,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 552,87
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.616,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,88
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 101,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 66,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 237,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 46,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,15
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 116,52
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 116,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Almoxarife técnico QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.276,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.816,47
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.616,64
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 237,41
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 116,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.787,04
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.276,30
TOTAL DO POSTO R$ 9.063,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 484,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 43,62
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 528,33
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 86,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 614,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 9.063,34
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 614,92

TOTAL DO POSTO R$ 9.678,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Almoxarife técnico - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.489,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.489,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 126,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 36,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 294,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 126,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 331,73
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 569,33
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.027,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 61,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,02
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 142,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 69,91
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 69,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Almoxarife técnico - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 775,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.489,89
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.027,08
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 142,45
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 69,91
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.729,33
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 775,14
TOTAL DO POSTO R$ 5.504,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 290,82
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,17
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 316,99
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 51,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 368,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.504,47
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 368,94

TOTAL DO POSTO R$ 5.873,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.313,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.313,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 191,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 56,12
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 448,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 191,88
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 505,08
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.550,69
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 44,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,77
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 92,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,37
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 216,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 42,17
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 37,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 106,45
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 106,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.178,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.313,67
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.550,69
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 216,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 106,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.187,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.178,06
TOTAL DO POSTO R$ 8.365,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 442,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 39,85
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 482,66
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 79,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 561,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.365,76
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 561,77

TOTAL DO POSTO R$ 8.927,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.188,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.188,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 11513
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 33,67
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 269,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 0,25
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 115,13
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 303,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 569,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 987,76
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 26,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,13
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 55,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 36,56
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 130,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 25,30
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 22,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 63,87
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 63,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 716,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.188,21
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 987,76
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 130,13
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 63,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.369,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 716,24
TOTAL DO POSTO R$ 5.086,21
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 265,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 23,91
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 289,59
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 47,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 337,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 5.086,21
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 337,05

TOTAL DO POSTO R$  5.423,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 lluminador - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.694,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.694,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 97,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 28,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 227,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 84,60
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 97,30
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 256,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 796,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.149,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 22,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,80
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,43
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 47,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,24
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 30,90
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 109,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 21,39
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,87
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 53,98
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 53,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 lluminador - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 656,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.694,58
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.149,56
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 109,98
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 53,98
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.008,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 656,93
TOTAL DO POSTO R$ 4.665,03
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 224,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 20,21
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 244,76
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 40,12
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 284,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 4.665,03
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 284,88

TOTAL DO POSTO R$  4.949,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 Maquilador - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.085,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.085,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 111,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 32,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 260,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 61,17
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 111,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 293,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 772,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.177,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,06
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 53,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,86
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 35,38
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 125,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 61,80
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 61,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 Maquilador - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 729,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.085,03
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.177,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,93
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 61,80
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.450,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 729,37
TOTAL DO POSTO R$ 5.179,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 257,09
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 23,14
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 280,23
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 45,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 326,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.179,48
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 326,16

TOTAL DO POSTO R$ 5.505,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 Sonoplasta TV QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.504,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.504,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 162,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 47,57
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 380,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,74
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 162,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 428,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.040,99
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.631,80
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 37,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,74
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 78,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,09
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 51,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 183,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 35,75
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 90,24
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 90,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 Sonoplasta TV QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.050,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.504,35
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.631,80
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 183,85
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 90,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.410,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.050,64
TOTAL DO POSTO R$ 7.460,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 375,36
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 33,78
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 409,14
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 67,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 476,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.460,88
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 476,20

TOTAL DO POSTO R$ 7.937,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Sonoplasta radio QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.504,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.504,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 162,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 47,57
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 380,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,74
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 162,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 428,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 884,47
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.475,28
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 37,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,74
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 78,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,09
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 51,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 183,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 35,75
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 90,24
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 90,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Sonoplasta radio QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.024,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.504,35
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.475,28
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 183,85
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 90,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.253,72
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.024,99
TOTAL DO POSTO R$ 7.278,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 375,36
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 33,78
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 409,14
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 67,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 476,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.278,71
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 476,20

TOTAL DO POSTO R$ 7.754,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Sonoplasta radio - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.603,48
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.603,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 130,13
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 304,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,06
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 130,13
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 342,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 741,59
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.214,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 63,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,68
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,32
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 147,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,60
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,98
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,86
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 72,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Sonoplasta radio - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 825,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.603,48
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.21424
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,08
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 72,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.036,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 825,56
TOTAL DO POSTO R$ 5.862,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 300,29
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,03
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 327,32
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 53,65
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 380,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.862,56
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 380,97

TOTAL DO POSTO R$  6.243,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de midia audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.531,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.531,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 127,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 37,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 298,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 34,37
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 127,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 335,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 745,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.209,12
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,35
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 61,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,56
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,50
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 144,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,03
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,02
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 70,75
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 70,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de midia audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 812,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.531,64
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.209,12
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 144,14
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 70,75
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.955,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 812,23
TOTAL DO POSTO R$ 5.767,89
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 294,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,49
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 320,79
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 52,58
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 373,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.767,89
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 373,37

TOTAL DO POSTO R$ 6.141,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.962,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.962,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 143,09
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 41,85
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 334,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 63,26
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 143,09
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 376,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.073,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.593,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 33,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,05
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 69,34
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,24
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 45,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 161,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,45
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,38
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,05
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 79,38
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 79,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 950,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.962,36
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.593,24
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 161,73
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 79,38
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.796,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 950,08
TOTAL DO POSTO R$ 6.746,80
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 330,20
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 29,72
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 359,92
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 58,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 418,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.746,80
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 418,91

TOTAL DO POSTO R$ 7.165,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.169,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.169,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 114,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 33,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 267,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 56,08
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 114,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 301,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 924,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.339,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 26,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 55,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,99
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 36,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 129,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 25,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 22,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 63,50
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 63,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 770,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.169,89
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.339,91
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,38
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 63,50
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.702,68
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 770,77
TOTAL DO POSTO R$ 5.473,45
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 264,16
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 23,77
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 287,93
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 47,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 335,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.473,45
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 335,12

TOTAL DO POSTO R$  5.808,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.377,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.377,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 85,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 25,11
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 200,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 48,90
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 85,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 225,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 774,75
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.086,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,03
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 41,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,74
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,26
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 97,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,87
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 47,63
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 47,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 591,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.377,41
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.086,58
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 97,02
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 47,63
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.608,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 591,46
TOTAL DO POSTO R$ 4.200,10
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 198,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 17,83
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 215,95
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 35,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 251,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.200,10
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 251,34

TOTAL DO POSTO R$ 4.451,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de maquina de caracteres QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.526,56
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.526,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 127,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 37,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 297,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 89,41
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 127,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 335,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 943,14
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.405,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,35
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 61,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 143,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,99
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 70,65
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 70,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de maquina de caracteres QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 843,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.526,56
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.405,70
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 143,93
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 70,65
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.146,84
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 843,57
TOTAL DO POSTO R$ 5.990,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 293,88
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,45
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 320,33
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 52,50
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 372,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.990,41
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 372,83

TOTAL DO POSTO R$  6.363,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.115,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.115,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 76,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 22,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 178,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 64,58
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 76,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 201,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 633,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 911,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 17,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,41
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,70
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 37,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 24,26
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 86,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 16,79
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,81
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 42,39
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 42,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 517,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.11594
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 911,45
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 86,36
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 42,39
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.156,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 517,29
TOTAL DO POSTO R$ 3.673,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 176,33
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 15,87
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 192,20
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 31,50
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 223,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.673,44
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 223,70

TOTAL DO POSTO R$ 3.897,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de controle mestre - radio QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.514,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.514,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 163,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 47,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 381,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,11
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 163,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 429,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 883,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.476,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 37,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,01
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,75
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 79,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 51,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 184,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 35,83
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,87
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 90,45
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 90,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de controle mestre - radio QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.026,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.514.85
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.476,03
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 184,27
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 90,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.265,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.026,93
TOTAL DO POSTO R$ 7.292,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 376,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 33,86
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 410,10
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 67,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 477,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.292,54
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 477,32

TOTAL DO POSTO R$  7.769,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.611,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.611,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 130,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 305,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 29,56
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 130,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 343,32
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 741,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.214,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,41
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,60
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 63,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,69
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,42
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 147,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,89
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,36
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 72,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 827,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.611,88
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.214.84
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,43
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 72,36
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.046,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 827,12
TOTAL DO POSTO R$ 5.873,64
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 300,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,09
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 328,08
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 53,77
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 381,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.873,64
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 381,85

TOTAL DO POSTO R$  6.255,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.514,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 605,42
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.120,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 184,90
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 54,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 432,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,11
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 184,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 486,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 883,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.555,44
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,41
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,52
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 89,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,06
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 58,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 208,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,64
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,37
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,86
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 102,58
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 102,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.145,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.120,27
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.555,44
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 208,97
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 102,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.987,26
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.145,21
TOTAL DO POSTO R$ 8.132,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 426,69
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 38,40
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 465,09
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 76,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 541,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.132,48
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 541,32

TOTAL DO POSTO R$ 8.673,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Técnico de sistemas audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.542,31
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.542,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 164,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 47,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 383,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 28,46
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 164,03
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 431,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 882,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.477,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 37,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,03
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 79,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,15
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 52,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 185,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 36,05
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,88
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 91,00
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 91,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Técnico de sistemas audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.032,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.542,31
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.477,98
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 185,40
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 91,00
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.296,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.032,03
TOTAL DO POSTO R$ 7.328,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 378,53
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 34,07
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 412,60
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 67,63
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 480,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.328,72
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 480,23

TOTAL DO POSTO R$  7.808,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.542,31
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 609,10
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.151,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 186,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 54,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 435,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 28,46
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 186,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 489,66
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 882,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.557,87
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,43
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 90,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 59,07
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 210,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,88
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,40
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 103,20
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 103,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.151,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.151,41
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.557,87
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 210,25
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 103,20
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.022,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.151,08
TOTAL DO POSTO R$ 8.173,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 429,28
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 38,64
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 467,92
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 76,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 544,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.173,76
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 544,61

TOTAL DO POSTO R$ 8.718,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.633,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.633,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 131,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 307,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 28,24
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 131,22
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 345,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 739,77
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.216,40
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 63,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,72
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 148,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,84
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,80
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 72,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 831,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.633,85
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.216,40
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,31
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 72,80
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.071,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 831,20
TOTAL DO POSTO R$ 5.902,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 302,82
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,25
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 330,07
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 54,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 384,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.902,56
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 384,17

TOTAL DO POSTO R$  6.286,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.725,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.725,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 98,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 28,78
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 230,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 28,02
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 98,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 259,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 597,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 954,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 22,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,82
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 47,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,29
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 31,25
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 111,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 21,63
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 54,60
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 54,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 630,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.725,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 954,82
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 111,23
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 54,60
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.846,04
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 630,37
TOTAL DO POSTO R$ 4.476,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 227,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 20,44
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 247,56
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 40,58
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 288,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.476,41
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 288,14

TOTAL DO POSTO R$  4.764,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Operador de videoteipe QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.028,14
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.028,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 109,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 255,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 119,31
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 109,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 287,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 973,04
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.370,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,02
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 52,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,77
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 123,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,03
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 60,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 60,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Operador de videoteipe QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 751,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.028,14
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.370,22
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,59
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 60,66
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.582,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 751,09
TOTAL DO POSTO R$ 5.333,70
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 252,35
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,71
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 275,06
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 45,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 320,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.333,70
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 320,14

TOTAL DO POSTO R$ 5.653,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Operador de videoteipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.422,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.422,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 87,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 25,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 204,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 100,92
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 87,48
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 230,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 812,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.130,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 20,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,09
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 42,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,78
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 98,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 19,23
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,07
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,98
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 17,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 48,53
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 48,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Operador de videoteipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 606,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.42252
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.130,20
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,89
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 48,53
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.700,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 606,45
TOTAL DO POSTO R$ 4.306,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 201,88
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 18,17
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 220,05
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 36,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 256,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.306,60
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 256,12

TOTAL DO POSTO R$ 4.562,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.816,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.816,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 65,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 19,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 153,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 82,53
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 65,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 172,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 651,86
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 890,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 15,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,21
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 31,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,86
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 20,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 74,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 14,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,55
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,98
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 36,40
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 36,40




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 461,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.816,89
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 890,17
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 74,15
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 36,40
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.817,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 461,81
TOTAL DO POSTO R$ 3.279,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 151,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,63
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 165,04
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 27,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 192,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.279,42
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 192,09

TOTAL DO POSTO R$ 3.471,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.796,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.796,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 317,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 92,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 743,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 317,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 836,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 868,05
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.021,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 73,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 11,21
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 153,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,85
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 359,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 69,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,51
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 28,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 62,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 176,22
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 176,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.860,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.796,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.021,82
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 359,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 176,22
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.353,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.860,83
TOTAL DO POSTO R$ 13.214,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 733,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 65,97
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 799,00
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 130,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 929,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 13.214,30
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 929,96

TOTAL DO POSTO R$ 14.144,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Gerente de projetos em TV digital QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.132,61
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.132,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 293,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 85,89
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 687,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 293,68
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 773,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.920,44
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 67,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 142,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 12,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 93,25
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 331,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 64,54
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 26,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 57,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 162,92
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 162,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Gerente de projetos em TV digital QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.728,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.132,61
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.920,44
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 331,93
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 162,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.547,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.728,80
TOTAL DO POSTO R$ 12.276,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 677,72
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 60,99
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 738,71
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 121,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 859,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 12.276,71
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 859,78

TOTAL DO POSTO R$ 13.136,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Videomaker - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.490,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.490,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 126,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 36,87
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 294,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 36,82
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 126,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 331,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 904,87
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.362,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 61,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 142,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,71
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 69,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 69,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Videomaker - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 830,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.490,91
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.362,75
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 142,49
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 69,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.066,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 830,33
TOTAL DO POSTO R$ 5.896,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 290,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,18
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 317,09
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 51,97
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 369,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.896,42
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 369,06

TOTAL DO POSTO R$  6.265,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Operador de Camera UPE QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.303,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.303,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 191,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 56,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 448,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 191,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 504,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.010,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.705,93
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 44,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,76
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 92,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,82
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 216,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 42,09
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 37,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 106,25
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 106,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Operador de Camera UPE QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.201,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.303,85
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.705,93
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 216,49
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 106,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.332,52
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.201,80
TOTAL DO POSTO R$ 8.534,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 441,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 39,78
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 481,77
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 78,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 560,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.534,32
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 560,73

TOTAL DO POSTO R$  9.095,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Operador de Camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.243,08
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.243,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 153,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 44,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 358,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 153,22
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 403,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 868,05
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.424,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 35,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 74,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,68
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 48,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 173,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 33,68
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 85,00
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 85,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Operador de Camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 971,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.243,08
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.424,58
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 173,18
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 85,00
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.925,84
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 971,25
TOTAL DO POSTO R$ 6.897,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 353,59
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 31,82
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 385,41
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 63,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 448,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.897,09
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 448,58

TOTAL DO POSTO R$  7.345,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Operador de Camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.182,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.182,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 114,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 33,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 268,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 0,60
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 114,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 302,49
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 726,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.143,86
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 26,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,05
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 55,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,01
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 36,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 129,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 25,26
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,48
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 22,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 63,75
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 63,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Operador de Camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 740,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.182,32
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.143,86
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 63,75
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.519,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 740,80
TOTAL DO POSTO R$ 5.260,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 265,19
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 23,87
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 289,06
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 47,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 336,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.260,61
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 336,44

TOTAL DO POSTO R$ 5.597,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico-operacional QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 11.776,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 11.776,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 42526
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 124,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 995,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 425,26
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00% R$ 1.119,40
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.010,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.554,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 98,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 7,85
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 15,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 206,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 18,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 135,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 480,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 93,46
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 9,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 10,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 38,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 83,87
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 235,92
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 235,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico-operacional QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 2.466,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 11.776,52
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.554,91
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 480,67
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 235,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.048,02
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.466,37
TOTAL DO POSTO R$ 17.514,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 981,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 88,32
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 1.069,70
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 175,32
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.245,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 17.514,40
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.245,02

TOTAL DO POSTO R$ 18.759,42




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Supervisor de operagoes QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.894,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.894,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 321,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 93,94
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 751,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 321,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 845,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.010,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.176,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 74,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 11,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 155,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 14,01
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 101,99
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 363,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 70,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,60
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 29,28
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 63,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 178,18
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 178,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Supervisor de operagoes QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.903,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.894,20
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.176,85
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 363,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 178,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.612,26
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.903,25
TOTAL DO POSTO R$ 13.515,51
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 741,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 66,71
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 807,89
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 132,41
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 940,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 13.515,51
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 940,30

TOTAL DO POSTO R$ 14.455,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Arquivista de teipe QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.784,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.784,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 136,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 39,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 319,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 73,92
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 136,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 359,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 927,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.424,06
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 31,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,52
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 66,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,96
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,40
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 154,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,04
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,23
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 26,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 75,82
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 75,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Arquivista de teipe QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 891,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.784,60
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.424,06
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 154,47
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 75,82
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.438,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 891,44
TOTAL DO POSTO R$ 6.330,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 315,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 28,38
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 343,76
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 56,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 400,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.330,40
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 400,10

TOTAL DO POSTO R$  6.730,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arquivista de teipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.027,68
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.027,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 109,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 255,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 64,61
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 109,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 287,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 776,14
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.173,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,02
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 52,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,77
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 123,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,03
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 60,65
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 60,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arquivista de teipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 718,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.027,68
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.173,26
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,58
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 60,65
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.385,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 718,73
TOTAL DO POSTO R$ 5.103,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 252,31
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,71
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 275,02
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 45,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 320,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.103,90
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 320,10

TOTAL DO POSTO R$  5.424,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.789,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.789,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 172,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 50,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 404,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 13,65
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 172,94
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 455,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 867,38
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.495,55
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 39,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,19
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 83,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,54
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 54,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 195,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 38,01
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,77
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 34,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 95,94
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 95,94




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.077,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.789,20
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.495,55
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 195,47
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 95,94
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.576,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.077,83
TOTAL DO POSTO R$ 7.654,00
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 399,10
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 35,92
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 435,02
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 71,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 506,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.654,00
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 506,32

TOTAL DO POSTO R$ 8.160,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Revisor especialista em informacao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.831,37
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.831,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 138,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 40,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 323,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 16,39
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 138,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 364,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 727,92
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.230,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 31,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,55
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 67,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 156,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,41
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,17
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,27
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 27,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 76,75
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 76,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Revisor especialista em informacao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 867,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.831,37
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.230,46
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 156,37
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 76,75
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.294,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 867,84
TOTAL DO POSTO R$ 6.162,80
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 319,28
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 28,74
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 348,02
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 57,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 405,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.162,80
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 405,06

TOTAL DO POSTO R$ 6.567,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Revisor especialista chefe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.130,19
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 6.130,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 221,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 64,74
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 517,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 221,37
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 582,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 711,53
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.515,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 51,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,09
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 107,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,66
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 70,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 250,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 48,65
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,07
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 20,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 43,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 122,81
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 122,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Revisor especialista chefe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.314,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 6.130,19
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.515,59
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 250,21
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 122,81
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.018,80
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.314,28
TOTAL DO POSTO R$ 9.333,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 510,85
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 45,98
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 556,83
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 91,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 648,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 9.333,09
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 648,09

TOTAL DO POSTO R$ 9.981,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Técnico de manutencao - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.083,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.083,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 183,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 53,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 429,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 183,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 483,22
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 711,53
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.378,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,39
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,48
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 88,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,01
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 58,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 207,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,35
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,74
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 101,84
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 101,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Técnico de manutencao - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,86
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 98,47
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 114,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.128,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.083,73
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.378,33
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 207,50
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 101,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.885,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.128,57
TOTAL DO POSTO R$ 8.014,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 423,64
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 38,13
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 461,77
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 75,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 537,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 8.014,31
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 537,45

TOTAL DO POSTO R$ 8.551,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Supervisor técnico QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.411,80
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.411,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 303,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 88,84
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 710,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 303,76
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 799,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.957,06
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 70,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,61
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 147,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,25
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 96,46
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 343,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 66,76
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 27,70
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 59,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 168,52
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 168,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Supervisor técnico QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,86
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 15,82
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.788,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.411,80
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.957,06
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 343,35
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 168,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.912,41
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.788,54
TOTAL DO POSTO R$ 12.700,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 700,98
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 63,09
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 764,07
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 125,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 889,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 12.700,96
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 889,30

TOTAL DO POSTO R$ 13.590,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Auxiliar de informacgao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.298,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.298,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 83,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 24,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 194,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 108,34
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 83,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 218,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 819,87
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.121,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,53
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 40,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,62
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 26,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 93,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,25
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,57
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 46,05
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 46,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Auxiliar de informacgao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 583,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.298,91
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.121,41
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 93,83
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 46,05
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.560,20
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 583,52
TOTAL DO POSTO R$ 4.143,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 191,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 17,24
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 208,82
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 34,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 243,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.143,72
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 243,05

TOTAL DO POSTO

R$ 4.386,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Assistente de pesquisa e opiniao QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.784,17
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.784,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 136,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 39,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 319,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 73,95
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 136,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 359,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 927,68
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.424,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 31,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,52
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 66,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,96
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 154,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,03
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,23
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 26,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 75,81
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 75,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Assistente de pesquisa e opiniao QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 891,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.784,17
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.424,03
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 154,44
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 75,81
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.438,45
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 891,36
TOTAL DO POSTO R$ 6.329,82
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 315,35
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 28,38
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 343,73
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 56,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 400,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.329,82
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 400,07

TOTAL DO POSTO R$  6.729,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Arranjador - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.037,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.037,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 73,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 21,52
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 172,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 69,29
B Auxilio Alimentagédo R$ 497,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 73,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 193,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 638,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 905,88
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 16,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,60
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 35,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,21
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 23,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 83,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 16,17
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,74
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 14,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 40,82
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 40,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Arranjador - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 502,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.037,55
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 905,88
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 83,17
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 40,82
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.067,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 502,75
TOTAL DO POSTO R$ 3.570,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 169,80
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 15,28
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 185,08
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 30,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 215,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.570,17
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 215,41

TOTAL DO POSTO R$ 3.785,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Controlador de programacgao QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.816,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.816,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 210,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 61,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 491,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 210,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 552,87
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.616,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 101,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 66,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 237,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 46,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,15
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 116,52
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 116,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Controlador de programacgao QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.276,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.816,47
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.616,64
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 237,41
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 116,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.787,04
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.276,30
TOTAL DO POSTO R$ 9.063,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 484,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 43,62
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 528,33
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 86,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 614,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 9.063,34
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 614,92

TOTAL DO POSTO R$ 9.678,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Controlador de programacao - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.652,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.652,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 168,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 49,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 393,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 168,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 442,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 711,53
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.321,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 38,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,10
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 81,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 53,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 189,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 36,93
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,32
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 33,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 93,21
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 93,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Controlador de programacao - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.025,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.652,66
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.321,79
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 189,90
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 93,21
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.257,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.025,61
TOTAL DO POSTO R$ 7.283,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 387,72
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 34,89
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 422,61
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 69,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 491,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.283,18
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 491,88

TOTAL DO POSTO R$ 7.775,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Coordenador de programacao musical QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.816,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.816,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 210,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 61,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 491,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 210,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 552,87
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.616,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 101,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 66,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 237,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 46,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,15
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 116,52
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 116,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Coordenador de programacao musical QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.276,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.816,47
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.616,64
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 237,41
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 116,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.787,04
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.276,30
TOTAL DO POSTO R$ 9.063,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 484,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 43,62
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 528,33
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 86,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 614,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 9.063,34
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 614,92

TOTAL DO POSTO R$ 9.678,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 9.564,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 9.564,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 34539
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 101,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 808,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 782,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 345,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 909,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 853,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.108,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 79,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,38
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 12,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 167,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 15,06
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 109,67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 390,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 75,91
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 8,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 31,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 68,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 191,61
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 191,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 2.008,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 9.564,51
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.108,26
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 390,38
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 191,61
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.254,76
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.008,56
TOTAL DO POSTO R$ 14.263,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 797,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 71,73
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 868,77
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 142,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.011,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 14.263,32
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.011,16

TOTAL DO POSTO R$ 15.274,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Diretor de producao - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N° DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.642,92
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.642,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 312,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 91,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 730,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 639,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 312,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 821,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 711,53
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.845,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 72,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,76
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 11,01
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 151,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,61
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 99,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 352,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 68,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,38
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 28,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 61,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 173,15
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 173,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Diretor de producao - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2021/2021 N DF000198/2021 DATA-BASE 01/01/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao 