Processo n° 583.125/2019 Licitacdo: Pregéo Eletrénico n° 129/2020

Contrato n° 2021/003.2

PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS NA AREA DE OPERACAO DE
OBJETO EQUIPAMENTOS DE AUDIO, VIDEO E GERAQAO DE IMAGENS PARA
TRANSMISSAO, AO VIVO, POR RADIO, TELEVISAO E INTERNET

CONTRATANTE:

Denominag&o/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Fungéo:
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso: ;
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICAGCAO

CNPJ/MF:
03.349.489/0002-80

Endereco:
SHS QUADRA 6 BLOCO E - SALAS 1005/1009

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.322-915

Nome do Signatario:
RICARDO DOS SANTOS CASTILHO

Cargo
DIRETOR PRESIDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
14/12/2020 18/01/2022 19/01/2022 a 18/01/2023

Prego: R$ 6.159.758,42 (seis milhdes, cento e cinquenta | Valor da Garantia: R$ 307.987,92 (trezentos e sete
e nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais e mil, novecentos e oitenta e sete reais e noventa e
quarenta e dois centavos) dois centavos)

Nota(s) de Empenho:
2022NE0000121 e 2022NE0000122

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as cldusulas e condicoes a
seguir enunciadas.




O presente aditivo decorre da prorrogagao contratual pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar de 19/01/2022, com amparo no artigo 57, inciso Il, da
LEI, correspondente ao artigo 105, inciso I, do REGULAMENTO.

Fica resguardada a possibilidade de concessao de repactuacao/reajuste
contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios,
de acordo com o disposto no item 15 deste Contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeracao alterada para 20210/003.2,
passa a vigorar com a redacao modificada nas seguintes clausulas:

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucao do presente Contrato correrd a conta da
seguinte classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo
Legislativo,  Fiscalizacado e  Representacdo  Politica
(Administracao Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 — Locacéao de Mao de Obra

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestara garantia de R$ 307.987,92 (trezentos e sete mil, novecentos e oitenta
e sete reais e noventa e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual deste Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do
REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

16.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

a) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao deste Contrato;

c) obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA.



16.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
data da entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, ap6s o término
do prazo da vigéncia contratual, observado o disposto no item 16.4 deste Titulo.

16.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias
obtido no sitio eletrébnico da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio,
por e-mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

16.3.2. Nao serao aceitas minutas de garantias.

16.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser
apresentada na Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no
Edificio Anexo I, 132 andar, sala 1308.

16.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual
acrescido de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da
vigéncia deste Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual.

16.4.1. Na&o serao aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

16.4.2. Nao serdao admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

16.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasidao de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 16.3 deste
Titulo, considerando a via do aditivo contratual.

16.4.4. No caso de alteracao do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao, ainda que retroativamente.

16.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da notificacao, que podera ser realizada por e-mail.

16.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade
de ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado
o prazo cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data
da notificagéao.

16.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 16.5 sem que a garantia
esteja em plenas condigbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicagao de sangées a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Contrato.

16.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente
sera deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de
eventuais créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

16.7. A falta de prestacdo da garantia ou sua apresentacao em desacordo
com o exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa



correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do
valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60°
dia, sem prejuizo do disposto no item 16.6 deste Titulo.

16.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacao
de multa corresponderd ao montante incrementado ao valor da garantia
anterior.

16.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a
instauracao de processo administrativo para apuracao de responsabilidade, de
que podera resultar no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no
descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a
rescisao unilateral deste Contrato por inexecucao da obrigacao e a aplicagao
da multa prevista no item 16.7 deste Titulo.

16.9. O disposto no item 16.7 deste Titulo aplicar-se-4 também nos casos
dispostos nos subitens 16.4.3 e 16.4.4 e no item 16.10 deste Titulo.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, durante a vigéncia contratual, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 15
(quinze) dias, contado da data da notificacao.

16.11.  No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizacoes devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas
previstas neste Contrato.

16.12. Em caso de apresentacdao de seguro-garantia, € vedada a inclusao
e/ou supressao de dispositivos nas condi¢cdes gerais e especiais nele previstas
que divirjam da redacdo original do anexo referente ao Seguro Garantia —
Segurado Setor Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013,
ou norma que vier a substitui-la.

16.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao
regular na Superintendéncia de Seguros Privados.

16.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

16.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia,
salvo permissdo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em
momento posterior ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da
CONTRATADA.

16.13. Quando se tratar de depésito caucionado, a garantia devera observar
o disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que
determinam devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes
publicas, depositadas na Caixa Econémica Federal (CEF).

16.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria,
devera constar do documento renlncia expressa aos beneficios da ordem
previstos no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cdédigo Civil).

16.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.




16.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacao
serd condicionada a emissao sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

16.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na
Ordem de Servico n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE,
conforme a seguir:

16.16.1. O Departamento de Material e Patrimdnio, de oficio ou por solicitacao
da CONTRATADA e, apés concluidas as diligéncias necessarias, propora a
autoridade competente a devolugcédo da garantia contratual.

16.16.2. Autorizada a devolucdo, o Departamento de Financas, Orgcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e
solicitard& o comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos
documentos.

16.17.  As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente
do disposto nos subitens 16.16.1 e 16.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte
tratamento:

16.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-
bancaria sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apés
120 (cento e vinte) dias do término da sua vigéncia.

16.17.2. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, apés 5
(cinco) anos do término de sua vigéncia, serd transferida para o Fundo Rotativo
da CONTRATANTE, apoés notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante
edital publicado no Diério Oficial da Uniao.

16.17.3. A garantia prestada na modalidade caucdo em titulos da divida
publica, na forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da
vigéncia e desde que haja manifestacao favoravel do Departamento de Material
e Patrimbnio, podera ser desvinculada do contrato administrativo pela
instituicao financeira que a mantém em custodia.

16.18.  Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia
contratual.

17. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

17.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme
datas definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade
com o Artigo 57, inciso Il da LEl, e com o inciso Il do Artigo 105 do
REGULAMENTO, a critério da CONTRATANTE.

17.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposicoes
contidas nos Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO.



17.2.1. Este Contrato sera

rescindido tdo logo esteja concluido o

procedimento licitatério em andamento que visa a prestacao dos servicos em

questao.

17.2.2. No caso de ocorréncia da rescisdo antecipada mencionada no item
anterior, a CONTRATADA sera comunicada formalmente com, no minimo, 30

(trinta) dias de antecedéncia.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

CELSO DE Assinado de forma
BARROS digital por CELSO DE
BARROS CORREIA
CORREIA
NETO S
NETO: I 0:dos: 2022.01.18
- 19:14:42 -03'00'
Pela CONTRATANTE:

Celso de Barros Correia Neto
Diretor-Geral

CCONT/FP

Brasilia, 18 de janeiro de 2022.

Assinado de forma

RICARDO ssi
digital por RICARDO
DOS SANTOS Dos SANTOS CASTILHO
Dados: 2022.01.17
CASTILHO

16:56:19 -03'00"
Pela CONTRATADA:
Ricardo dos Santos Castilho
Diretor Presidente



RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRAlBALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO  (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2| R$ 15.941,74 | R - R$ 15.941,74 | R 31.883,47
2 SUPERVISOR TECNICO 4| R$ 11.690,56 | R - R$ 11.690,56 | R 46.762,22
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 15| R$ 7.776,17 | R - R$ 7.776,17 | R 116.642,51
4 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 10| R$ 4.748,70 | R - R$ 4.748,70 | R 47.487,03
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE
5 SISTEMAS E ViDEQ 4| R$ 6.844,81 | R$ - R$ 6.844,81  R$ 27.379,24
6 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H 29| R$ 6.691,54 | R$ - R$ 6.691,54 | R$ 194.054,55
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV 4| R$ 3.642,46 | R$ - R$ 3.642,46 | R$ 14.569,82
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 478.778,84
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT o PREGCO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2| R - R 1.133,83 | R 1.133,83 | R 2.267,66
2 SUPERVISOR TECNICO 4| R - R 809,87 | R 809,87 | R 3.239,48
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 15| R! - R 511,59 | R 511,59 | R 7.673,85
4 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 10| R - R 306,95 | R 306,95 | R 3.069,50
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE
5 SISTEMAS E VIDEO 4| R$ - R$ 437,33 | R$ 437,33 | R$ 1.749,32
6 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H 29| R$ - R$ 425,03 | R$ 425,03 | R$ 12.325,87
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV 4| R$ - R$ 226,77 | R$ 226,77 | R$ 907,08
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 31.232,76
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT o PREGCO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRA'BALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2| R$ 15.941,74 | R$ 1.133,83 | R$ 17.075,57 | R$ 34.151,13
2 SUPERVISOR TECNICO 4| R$ 11.690,56 | R$ 809,87 | R$ 12.500,43 | R$ 50.001,70
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 15| R$ 7.776,17 | R$ 511,59 | R$ 8.287,76 | R$ 124.316,36
4 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 10| R$ 4.748,70 | R$ 306,95 | R$ 5.055,65  R$ 50.556,53
5] TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE 4| R$ 6.844,81 | R$ 437,33 | R$ 7.282,14 | R$ 29.128,56
6 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H 29| R$ 6.691,54 | R$ 425,03 | R$ 7.116,57 | R$ 206.380,42
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV 4| R$ 3.642,46 | R$ 226,77 | R$ 3.869,23 | R$ 15.476,90
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  510.011,60
5 PRECO TOTAL
ITEM DESCRIGCAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 2.846,27
SREP g:gl‘EI'EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 45533
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 3.301,60
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 510.011,60
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 2.846,27
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 455,33
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO|[ R$  513.313,20
TOTAL - PERIODO DE 15/03/21 A 18/01/22 |
[ 12 meses x TOTAL MENSAL | R$ _ 6.159.758,42 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 11.312,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.312,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 3,61% R$ 408,51
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 119,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 955,83
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 205,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 408,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 1.075,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 962,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.446,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 94,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 7,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 14,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 197,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 17,82
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 129,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 461,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 89,78
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 9,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 9,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 37,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 80,57
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 226,63
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 226,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 1.493,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 11.312,70
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.446,77
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 461,73
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 226,63
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.447,83
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.493,91
TOTAL DO POSTO | R$ 15.941,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 942,73
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 84,85
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 106,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.133,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 15.941,74
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.133,83

TOTAL DO POSTO

R$ 17.075,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.080,50
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.080,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 3,61% R$ 291,80
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 85,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 682,73
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 205,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 291,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 768,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 962,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.022,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 67,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 5,39
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 10,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 141,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 12,73
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 92,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 329,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 64,13
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 6,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 26,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 57,55
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 161,88
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 161,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 1.095,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 8.080,50
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.022,82
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 329,83
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 161,88
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.595,03
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.095,53
TOTAL DO POSTO | R$ 11.690,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 673,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 60,60
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 75,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 809,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 11.690,56
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 809,87

TOTAL DO POSTO

R$ 12.500,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H QUANTIDADE 15
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.104,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.104,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 184,33
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 53,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 431,28
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 205,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 184,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 485,19
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 962,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.632,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 42,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 3,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 6,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 89,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 8,04
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 58,53
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 208,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 40,51
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 16,81
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 36,35
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 102,26
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 102,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H QUANTIDADE 15
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 728,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.104,39
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.632,47
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 208,34
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 102,26
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.047,46
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 728,71
TOTAL DO POSTO | R$ 7.776,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 425,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 38,28
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 47,94
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 511,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.776,17
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 511,59

TOTAL DO POSTO

R$ 8.287,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.062,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.062,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 3,61% R$ 110,60
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 32,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 258,77
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 447,72
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 205,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 110,60
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 291,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 652,99
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.054,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 25,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 2,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 3,90
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 53,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 4,82
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 35,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 125,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 24,31
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 10,08
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 21,81
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 61,35
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 61,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 445,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.062,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.054,71
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 125,00
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 61,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.303,70
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 445,00
TOTAL DO POSTO | R$ 4.748,70
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 255,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 22,97
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 28,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 306,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.748,70
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 306,95
TOTAL DO POSTO | R$ 5.055,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE SISTEMAS E VIDEO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.363,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.363,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 157,57
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 46,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 368,67
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 39,20
B Auxilio Alimentacéo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 205,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 157,57
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 414,75
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.002,15
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.574,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 36,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 2,91
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 5,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 76,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 6,87
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 50,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 178,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 34,63
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 14,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 31,08
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 87,41
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 87,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE SISTEMAS E VIDEO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 641,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.363,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.574,47
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 178,09
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 87,41
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.203,38
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 641,43
TOTAL DO POSTO | R$ 6.844,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 363,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 32,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 40,98
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 437,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.844,81
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 437,33
TOTAL DO POSTO | R$ 7.282,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H QUANTIDADE 29
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.240,69
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.240,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 153,14
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 44,79
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 358,30
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 46,56
B Auxilio Alimentacéo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 205,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 153,14
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 403,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.009,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.565,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 35,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 2,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 5,40
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 74,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 6,68
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 48,63
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 173,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 33,66
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 13,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 30,20
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 84,95
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 84,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H QUANTIDADE 29
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 627,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.240,69
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.565,74
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 173,09
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 84,95
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.064,47
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 627,07
TOTAL DO POSTO | R$ 6.691,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 353,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 31,81
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 39,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 425,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.691,54
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 425,03
TOTAL DO POSTO | R$ 7.116,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.262,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.262,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 81,71
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 23,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 191,17
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 42,10
B Auxilio Alimentacéo R$ 447,72
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 48,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,61% R$ 81,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 9,00% R$ 215,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 538,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 835,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 18,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 1,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% R$ 2,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75% R$ 39,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 3,56
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 25,94
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 92,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,96
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,93
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 7,45
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 16,11
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 45,33
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 45,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R$ 65,46
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 65,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,52%
A.1/Administracédo Central 1,19%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 2,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 10,34% R$ 341,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.262,63
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 835,35
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 92,35
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 45,33
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.301,12
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 341,34
TOTAL DO POSTO | R$ 3.642,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 188,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% R$ 16,97
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,34% R$ 21,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 226,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 3.642,46
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 226,77

TOTAL DO POSTO

R$ 3.869,23




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

rer
Referéncia: |
SINAPI OUT/2018
Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuices 9,00%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 3312-1/01 1,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposigéo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 13,95%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 0,83%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaddulo 2.1) 2,78%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacéo (componente do Submddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescis@o Trabalhista 4,69%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,75%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%
G Indenizagdo Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61%

GRUPO D: Reincidéncias 1.26%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,26%

| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 28,90%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Custos Indiretos da Contratada

1.52%
A Administragdo Central 1,19%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
Lucro 2,00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,00%
Despesas Financeiras 0.17%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,165%

A1 Dias Uteis Considerados 21
A2 Taxa de Retorno 2,00%

Impostos - Tributos Federais 1,00%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%

B Programa de Integrac@o Social - PIS 1,00%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

10,34%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE

7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV 4
QUANT ANUAL N°DE QUANT ANUAL

ITEM DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
1 Camisa social com manga comprida em poliéster na cor cinza 4 4 16 R$ 39,96
2 Guarda-pé manga curta em poliéster na cor cinza 4 4 16 R$ 46,89
3 Gravata preta 2 4 16 R$ 33,13
4 Meia social, cano longo 4 4 8 R$ 6,49
5 Sapato de couro preto com solado de borracha antiderrapante 4 4 16 R$ 69,95
6 Cinto social em couro 2 4 8 R$ 33,03




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Forte:

MATTOS, Ado Darea, Como preparar orgamertos de obras. S Paulo: P, 2006. 281 .,

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP.MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrdnico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 4 (maquinas eequp  R$  1.814,52 10% 10 R$ 13,61 RS 54,44 10,34% R$ 60,06 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT i)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP  MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 190003968 RS 54,44 190.00% RS 103,43 10.34% R$ 114,12
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 2 Licenca/més  R$ 106,77 10,34% R$ 23562 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAG QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impresséo externa ao rolo, 17 Bobina R$ 29,13 R$ 49521 R$ 41,27 10,34% R$ 4553 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 60.06
2 Componente MANUTENCAC RS 114,12
3 Componente SOFTWARE RS 235,62
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 45,53
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 455,33
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K]
JUSTIFICATIVAS o @ Conooen do e m Tampo v anon) w Tampersurs @
Gundaste 05 e sspers 04 + 06 Mt quere (> 40°C) 15
K1 Consceraco o o mécia e 0,85 5 08 Loves 08 2 07 Guerte (30 407 ) 1
K2 Consderaco o aperador mécio Fora-te-estrada 1 Mo : 3 0s o (1072 30° ) :
K3 ‘Considradsferamertas de primeia quaidade. Canegaora 1 posass 14 4 03 Fro(<1r0) 12
Ka s [ 14 Sovwras 2 s +
K5 Considrando manuteno rormal Motosserdiper 1 o 1 Ritmo do Trabaio K
K6 Ecuipamentos rovos Trator do stera 12 Manutoncao Ks 7 : Folgado 09
K7 i o i, 252 s or ana Exceonie 05 s 12 s :
K8 Gima cuere, acina do 30°C K Boa 08 o 13 Com pressa 15
K9 R da rabalbo ususimerta com rassa Exceler 0 e 1 0 14
K10 Consceraco o aperador mécio Bon 05 Fuim 15 " 2 K10
K11 o o e : novstorts 3 s 2 Grande 08
Ruim 12 i 09
Passima 2 Horas ds Uso . 6000 : Poco :
1000 05 a0 15
K 2000 05 10000 15 Tipo do Servio K11
Do primeia 0 3000 05 12000 19 Mira o Paceera 08
e : 000 o7 15.000 23 s :
Ruim 15 500 00 2000 5 Avguei a Torceros 14




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 0,83 40%
6 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - 30H 7,50 40%
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV 147,33 40%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 52,50 60,00 0,95 132
6 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - 30H 52,50 60,00 8,57 132
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV 52,50 60,00 168,38 78
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H R$ 510439 R$ 38,67 R$ 15,47
6 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - 30H R$ 4.24069 R$ 32,13 R$ 12,85
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV R$ 226263 R$ 29,01 R$ 11,60
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
3 DIRETOR DE IMAGENS - 30H R$ 14,73
6 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - 30H R$ 110,15
7 OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV R$  1.953,76
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 2.078,64
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 24.943,71
ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 28,90% R$ 600,73
BDI 10,34% R$ 277,05
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 877,77
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.533,29
VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 28,90% R$ 615,46
BDI 10,34% R$  2.230,81
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  2.846,27

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 34.155,22




