CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 487.507/2021 CONTRATO N. 2021/067.2
E-doc n. 845.285/2021

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A

PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA,, PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS

CONTINUADOS REFERENTES A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, NAS

AREAS DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO, AO SUPORTE E A
INFRAESTRUTURA E AO

ATENDIMENTO AO USUARIO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, o seguinte:

e Reajuste salarial no percentual de 6,67%, a partir de
01/09/2021, conforme Clausula Terceira da CCT
DF000608/2021;

e Reajuste do auxilio-alimentacdo de R$26,24 para R$28,69,
para o0 periodo compreendido entre 01/07/2021 até
31/07/2022, considerando tabela progressiva do PAT
constante na Clausula Décima Terceira da CCT
DF000608/2021;

e Reajuste do Seguro de Vida e Auxilio Funeral, majorado na
mesma proporc¢ao do salario minimo, com efeitos a partir de
01/09/21;

e Concessdo de abono de 27,04% sobre os salarios de
01/04/2021, conforme Clausula Sétima da CCT
DF000608/2021.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara para
R$ 21.630.710,03 (vinte e um milhdes, seiscentos e trinta mil, setecentos e
dez reais e trés centavos), conforme anexo.

Dessa forma, o valor da garantia prevista na Clausula
Vigésima do Contrato n. 2021/067.2 passa para R$ 1.081.535,50 (um milhéo,
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oitenta e um mil, quinhentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos),
devendo assim ser complementada em R$ 81.430,15 (oitenta e um mil,
guatrocentos e trinta reais e quinze centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar 0 endosso a
garantia contratual € de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da
via desta apostila e sé poderé ser levantada ao final da vigéncia contratual.

I 2
Celso de Barros Correia Neto
Diretor-Geral



PERIODO 1 - DE 28/12/21 A 06/03/22 - REPACTUACAO RELATIVA AccT
(desde o inicio da vigéncia do reajuste concedido pela CCT até o inicio da supressao contratual)

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 24 R$ 11.068,38 | R$ = R$ 11.068,38 | R$ 265.641,10
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 65 R$ 14.137,77 | R$ - R$ 14.137,77 | R$ 918.954,83
3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 38 R$ 7.039,22 | R$ - R$ 7.039,22 | R$ 267.490,20
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ 9.018,36 | R$ = R$ 9.018,36 | R$ 81.165,26
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ 6.193,88 | R$ o R$ 6.193,88 | R$ 222.979,84
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 8.762,42 | R$ = R$ 8.762,42 | R$ 35.049,67
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ 7.039,22 | R$ = R$ 7.039,22 | R$ 63.352,94
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ 9.018,36 | R$ = R$ 9.018,36 | R$ 18.036,73
9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ 11.188,11 | R$ = R$ 11.188,11 | R$ 22.376,23
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 4.664,21 | R$ = R$ 4.664,21 | R$ 32.649,47
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NiVEL | 8 R$ 6.440,33 | R$ = R$ 6.440,33 | R$ 51.522,68
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NiVEL Il 8 R$ 8.170,87 | R$ = R$ 8.170,87 | R$ 65.366,94
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Ill 24 R$ 10.059,66 | R$ = R$ 10.059,66 | R$ 241.431,79
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ 14.137,77 | R$ = R$ 14.137,77 | R$ 226.204,27
15 é:gﬁz;ECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA 6 R$ 6.032.24 | R$ : R$ 6.032.24 R$ 36.193,44
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ 6.520,74 | R$ = R$ 6.520,74 | R$ 19.562,23
(COM ADICIONAL NOTURNO)
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ 6.846,39 | R$ = R$ 6.846,39 | R$ 20.539,17
(COM ADICIONAL NOTURNO)
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 2.588.516,77
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 24 R$ = R$ 740,71 | R$ 740,71 | R$ 17.777,04
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 65 R$ = R$ 960,18 | R$ 960,18 | R$ 62.411,70
3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 38 R$ = R$ 42519 | R$ 42519 | R$ 16.157,22
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 5.160,42
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ = R$ 379,72 | R$ 379,72 | R$ 13.669,92
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 2.293,52
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ = R$ 42519 | R$ 42519 | R$ 3.826,71
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 1.146,76
9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ = R$ 749,26 | R$ 749,26 | R$ 1.498,52
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ = R$ 257,83 | R$ 257,83 | R$ 1.804,81
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8 R$ = R$ 391,97 | R$ 391,97 | R$ 3.135,76
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 8 R$ = R$ 528,96 | R$ 528,96 | R$ 4.231,68
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 24 R$ = R$ 668,63 | R$ 668,63 | R$ 16.047,12
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ = R$ 960,18 | R$ 960,18 | R$ 15.362,88
15 g;glﬁz;ECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA 6 R$ B R$ 352,43 | R$ 352,43 | R$ 211458
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ = R$ 387,33 | R$ 387,33 | R$ 1.161,99
(COM ADICIONAL NOTURNO)
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ = R$ 410,61 | R$ 410,61 | R$ 1.231,83
(COM ADICIONAL NOTURNO)
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13¢ R$ 169.032,46
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 24 R$ 11.068,38 | R$ 740,71 | R$ 11.809,09 | R$ 283.418,14
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 65 R$ 14.137,77 | R$ 960,18 | R$ 15.097,95 | R$ 981.366,53




R$ 283.647,42

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 38 R$ 7.039,22 | R$ 42519 | R$ 7.464,41
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 9 R$ 9.018,36 | R$ 573,38 | R$ 9.591,74 | R$ 86.325,68
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ 6.193,88 | R$ 379,72 | R$ 6.573,60 | R$ 236.649,76
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 8.762,42 | R$ 573,38 | R$ 9.335,80 | R$ 37.343,19
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ 7.039,22 | R$ 42519 | R$ 7.464,41 | R$ 67.179,65
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ 9.018,36 | R$ 573,38 | R$ 9.591,74 | R$ 19.183,49
g APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ 11.188,11 | R$ 749,26 | R$ 11.937,37 | R$ 23.874,75
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 4.664,21 | R$ 257,83 | R$ 4.922,04 | R$ 34.454,28
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8 R$ 6.440,33 | R$ 391,97 | R$ 6.832,30 | R$ 54.658,44
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 8 R$ 8.170,87 | R$ 528,96 | R$ 8.699,83 | R$ 69.598,62
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Ill 24 R$ 10.059,66 | R$ 668,63 | R$ 10.728,29 | R$ 257.478,91
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ 14.137,77 | R$ 960,18 | R$ 15.097,95 | R$ 241.567,15
15 él;gerE;ECNICO AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA 6 R$ 6.032,24 | R$ 352,43 | R$ 6.384,67 | R$ 38.308,02
AFUIU TEUNIGU AU UENTAY UE UFENAGUES WU DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ 6.520,74 | R$ 387,33 | R$ 6.908,07 | R$ 20.724,22
AU RECIALY AYTERTRY b urenAyUEe Vo DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ 6.846,39 | R$ 410,61 | R$ 7.257,00 | R$ 21.771,00
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 2.757.549,23
- PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 467,74
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 847,03
EPI- |[EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 597.29
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ’
FERR- |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 1.232.10
N.REL |POSTO DE TRABALHO -
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 3.144,16
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 2.757.549,23
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 467,74
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 847,03
Equipamentos de Protegéo Individual nao relacionados diretamente RS 597.29
a um posto de trabalho
Ferramentas n&o relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 1.232,10
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ _ 2.760.693,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.774,72
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.774,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 821,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 193,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 154,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 115,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,32
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 618,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 536,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 821,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.221,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.662,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 22,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,81
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 73,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 11,60
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 77,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 195,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 53,77
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 48,25
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 135,72
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 135,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 11.809,09

1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.299,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.774,72
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.662,96
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 195,69
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 135,72
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.769,09
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.299,29
TOTAL DO POSTO R$ 11.068,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 564,56
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 89,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 86,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 740,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.068,38
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 740,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR QUANTIDADE 65
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.782,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.782,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$  1.064,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 250,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 200,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 150,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 100,22
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 60,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 801,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 1.064,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.266,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 29,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,34
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 11,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 95,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 15,03
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 69,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 28,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 62,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 175,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 175,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR QUANTIDADE 65
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.659,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.782,03
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.266,54
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 175,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.478,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.659,60
TOTAL DO POSTO RS$ 14.137,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 731,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 115,63
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 112,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 960,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.137,77
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 960,18

TOTAL DO POSTO

R$ 15.097,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 38
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.888,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 471,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 110,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 88,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 66,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 44,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,63
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 355,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,66
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 471,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 701,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 735,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.907,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,66
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 44,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 27,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 77,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 38
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 826,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.888,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.907,82
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 77,91
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.212,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 826,32
TOTAL DO POSTO R$ 7.039,22
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 324,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 51,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 425,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.039,22
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 42519
TOTAL DO POSTO R$ 7.464,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 568,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,75
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.233,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.058,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.233,04
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.959,72
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.058,64
TOTAL DO POSTO R$ 9.018,36
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.018,36
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.591,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 36
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.473,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.473,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 420,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 99,09
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 79,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 59,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 39,64
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,78
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 317,09
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 92,62
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 420,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 626,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 776,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.823,86
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 37,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,94
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 39,82
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 100,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 27,56
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,44
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,74
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 69,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 69,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 36
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 727,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.473,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.823,86
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,31
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 69,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.466,80
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 727,08
TOTAL DO POSTO R$ 6.193,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 289,42
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 45,73
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 44 57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 379,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.193,88
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 379,72
TOTAL DO POSTO R$ 6.573,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 4
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 568,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,75
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.233,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 4
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.028,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.233,04
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.733,82
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.028,60
TOTAL DO POSTO R$ 8.762,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.762,42
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.335,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NIVEL | QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.888,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 471,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 110,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 88,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 66,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 44,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,63
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 355,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,66
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 471,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 701,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 735,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.907,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,66
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 44,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 27,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 77,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 826,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.888,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.907,82
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 77,91
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.212,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 826,32
TOTAL DO POSTO R$ 7.039,22
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 324,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 51,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 425,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.039,22
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 42519
TOTAL DO POSTO R$ 7.464,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL I QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 568,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,75
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.233,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.058,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.233,04
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.959,72
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.058,64
TOTAL DO POSTO | R$ 9.018,36
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.018,36
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO | R$ 9.591,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.852,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.852,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 830,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 195,52
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 156,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 117,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 78,21
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,93
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,64
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 625,67
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 536,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 830,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.235,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.686,55
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 22,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,73
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 74,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 11,73
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 54,39
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 48,81
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 137,29
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 137,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 11.937,37

9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.313,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.852,98
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.686,55
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,95
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 137,29
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.874,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.313,34
TOTAL DO POSTO R$ 11.188,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 571,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 90,23
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 87,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 749,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.188,11
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 749,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.358,06
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.358,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 285,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 67,28
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 53,82
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 40,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,91
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,15
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,38
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 215,29
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 159,52
B Auxilio Alimentagéo R$ 599,62
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 285,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 425,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.570,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 25,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 4,04
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,71
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,76
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,79
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 47,24
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 47,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 547,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.358,06
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.570,34
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,12
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 47,24
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.116,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 547,52
TOTAL DO POSTO R$ 4.664,21
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 196,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 31,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 30,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 257,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.664,21
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 257,83
TOTAL DO POSTO R$ 4.922,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NIiVEL | QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.585,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.585,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 434,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 102,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 81,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,91
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,55
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,18
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 327,32
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 85,89
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 434,56
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 646,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 769,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.850,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,57
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,14
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 103,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,45
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,53
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 71,82
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 71,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 756,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.585,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.850,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,57
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 71,82
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.684,32
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,01
TOTAL DO POSTO R$ 6.440,33
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 298,76
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 47,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 46,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 391,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.440,33
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 391,97
TOTAL DO POSTO R$ 6.832,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.838,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.838,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 586,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 138,03
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 110,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,82
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 55,21
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 441,71
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 10,72
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 586,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 872,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.137,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 16,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 52,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,28
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 55,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 139,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,40
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,46
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 96,92
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 96,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 959,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.838,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.137,04
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,75
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 96,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.211,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 959,16
TOTAL DO POSTO | R$ 8.170,87
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 403,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 63,70
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 62,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 528,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.170,87
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 528,96
TOTAL DO POSTO | R$ 8.699,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL IlI QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.11545
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.115,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 741,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 174,48
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 139,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 104,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 69,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 41,88
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,96
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 558,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 536,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 741,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.102,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.464,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 20,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 7,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 66,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 10,47
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 70,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 176,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 48,54
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 5,22
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,14
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 43,56
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 122,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 122,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 10.728,29

13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Ill QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.180,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.115,45
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.464,18
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,64
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 122,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.878,78
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.180,88
TOTAL DO POSTO R$ 10.059,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 509,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 80,52
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 78,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 668,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.059,66
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 668,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO QUANTIDADE 16
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.782,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.782,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$  1.064,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 250,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 200,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 150,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 100,22
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 60,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 801,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 1.064,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.266,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 29,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,34
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 11,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 95,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 15,03
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 69,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 28,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 62,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 175,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 175,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO QUANTIDADE 16
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.659,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.782,03
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.266,54
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 175,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.478,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.659,60
TOTAL DO POSTO RS$ 14.137,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 731,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 115,63
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 112,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 960,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.137,77
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 960,18

TOTAL DO POSTO

R$ 15.097,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER QUANTIDADE 6
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.223,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 390,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 91,97
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 73,57
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,07
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,36
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 294,29
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 708,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 390,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 581,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 971,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.943,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 34,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,52
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 36,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 93,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,58
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,75
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,96
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 64,57
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 64,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA CENTER QUANTIDADE 6
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 708,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.223,38
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.943,07
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 93,11
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 64,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.324,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 708,11
TOTAL DO POSTO R$ 6.032,24
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 268,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 42 44
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 41,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 352,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.032,24
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 352,43
TOTAL DO POSTO R$ 6.384,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER - JORNADA DAS 19H A 01 H(COM ADICI(QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 319,27
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.542,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 429,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 101,08
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 80,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 60,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,43
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,26
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 323,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 708,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 429,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 638,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 971,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.039,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,06
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 102,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,12
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,23
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 70,97
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 70,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H(COM ADICI{ QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 765,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.542,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.039,35
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 102,32
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 70,97
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.755,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 765,45
TOTAL DO POSTO R$ 6.520,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 295,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 46,64
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 45,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 387,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.520,74
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 387,33
TOTAL DO POSTO R$ 6.908,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H(COM ADICI(QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 532,11
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.755,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 455,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 107,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 85,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 64,29
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 42,86
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,72
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 342,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 708,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 455,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 677,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 971,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.103,52
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 40,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,43
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 108,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 3,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 26,75
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 75,23
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 75,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H(COM ADICI( QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 803,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.755,49
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.103,52
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 108,47
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 75,23
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.042,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 803,68
TOTAL DO POSTO R$ 6.846,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 312,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 49,45
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 48,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 410,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.846,39
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 410,61
TOTAL DO POSTO R$ 7.257,00




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGGES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TEGNICO DE APOIO AO | TEGNICO DE APOIO AO | 1c 10 e supORTE ao| APOIO A SUPERVISAO DE TECNICO DE APOIO A SUPERVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO USUARIO DE TI SUPORTE AO USUARIO ATENDIMENTO AO ATENDIMENTO AO
PLENO SENIOR DETI USUARIO USUARIO
REMUNERAGOES
R$ 6.774,72 | R$ 878203 | R$ 3.888,94 | R$ 5.244,24 | R$ 347305 | R$ 524424
QUANTIDADE DE POSTOS
24 65, 38 9| 36 4
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8| 6 6|
DIAS/MES 22 22 22 22 22 22
HORAS/MES 200| 200 200| 200| 200 150
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022
N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1
DATA-BASE 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 6.774,72 | R$ 8.782,03 | R$ 3.888,94 | RS 5.244.24 | R$ 3.473,05 | R$ 5.244,24
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%| 20%| 20%|
HORAS REAIS POR DIA
0 o| 0 o| 0 o|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 6.774.72 | R$ 878203 | R$ 3.888,94 | RS 524424 | R$ 3.473,05 | RS 5.244.24
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%| 100% 100%| 100% 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 68% 68%| 68% 68%| 68% 68%|
Regio do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ RS 550 | R$ 550 [ RS 5,50
Regio do entorno R$ 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 6,94
Esplanada R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 406,48 | R$ 526,92 | R$ 233,34 | R$ 314,65 | R 208,38 | R$ 314,65
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs 67,66 | RS - |Rs 9262 | RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 24,39 | R$ 2431 | R$ 26,54 | R$ 25,82 | R$ 26,54 | R$ 25,82
VALOR CD R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 24,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 536,50 | R$ 534,82 | R$ 58384 | R$ 568,06 | R$ 58384 | R$ 568,06
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM SiM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL CCT) R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 98,86 | RS 82,38
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 82,38 | RS 82,38 | R$ 82,38 | RS 82,38 | R$ 98,86 | RS 82,38
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM SiM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO $ 131 | R$ 1,31 | R$ 131 | R$ 1,31 | R$ 131 | R$ 1,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
$ 131 | R$ 131 | R$ 131 | R$ 131 | R$ 131 | R$ 1,31
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs RS -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10 CARGO 11 CARGO 12
INFORMAGGES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE APOIO AO | TECNICO DE APOIO AO " TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A
CONTROLE DE LOGISTICA |CONTROLE DE LOGISTICA e iggg?g f”‘o E "ﬁg’g‘:ﬁg@?f INFRAESTRUTURA DE TI - | INFRAESTRUTURA DE Tl -
- NIVEL | - NIVEL Il NIVEL | NIVEL I
REMUNERAGOES
R$ 3.888,94 | R$ 5.244,24 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 358509 | R$ 4.838,00
QUANTIDADE DE POSTOS
9 2 2 7] 8 8
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8| 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22 22
HORAS/MES 150 200 200 200| 200 200|
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022
N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1
DATA-BASE 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.888,94 | RS 5.244.24 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 3.585,09 | R$ 4.838,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%) 20% 20%)
HORAS REAIS POR DIA
0 o| 0 o| 0 0|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 3.888,94 | RS 524424 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 3.585,09 | RS$ 4.838,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 68% 68%| 68% 68%| 68% 68%|
Regio do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
Esplanada - apenas para 0s que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%) 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ R$ 5,50
Regio do entorno R$ 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 6,94
Esplanada R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 233,34 | R$ 314,65 | R$ 411,18 | R$ 141,48 | R$ 215,11 | R$ 290,28
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 67,66 | RS - |Rs - |Rs 159,52 | R$ 8589 | RS 1072
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 26,54 | R$ 25,82 | R$ 24,39 | R$ 27,26 | R$ 26,54 | R$ 26,54
VALOR CD R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 24,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 58384 | R$ 568,06 | R$ 536,50 | R$ 599,62 | R$ 58384 | R$ 583,84
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL CCT) R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 98,86 | R$ 98,86 | RS 82,38
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 8238 | RS 82,38 | R$ 8238 | RS 98,86 | R$ 98,86 | RS 82,38
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM siM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 131 | R$ 1,31 | R$ 131 | R$ 1,31 | R$ 131 | R$ 1,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 131 | R$ 131 | R$ 131 | R$ 131 | R$ 131 | R$ 1,31
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31 | R$ 1.31




INFORMAGOES DE ENTRADA

s s s 7
CARGO 13 CARGO 14 CARGO 15 CARGO 16 CARGO 17
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
” " ” APOIO TECNICO AO GENTRODE | APOIO TEGNICO A CENTRO DE
INIE?Q'S?%BEUA: ACE')%’;I . APOIO TECNICO CEQ?S?J:%’:E’&S?}ES OPERAGOES NO DATA CENTER - | OPERAGOES NO DATA CENTER -
it ESPECIALIZADO s JORNADA DAS 19H A 01H JORNADA DA 01H AS 07H
(COM ADICIONAL NOTURNO) (COM ADICIONAL NOTURNO)
REMUNERAGOES
RS 611545 | RS 878203 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 322338
QUANTIDADE DE POSTOS
2 16 6 3 3
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 6 d o
DIASMES 2 29 2 26 26
HORAS/MES 200) 200 180 180 180
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF SINDP/DF X SINDESEI/DF SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022
NSD i NSD 1 NSD i N.£ DF000608/2021 N2 DF000608/2021
DATA-BASE 1-mai 1-mai t-mai t-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 6.11545 | RS 8.782,03 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 3.223,38
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs BN - |rs - |rs .
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 121200 | RS 1212,00 | RS 121200 | RS 121200 | RS 121200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs - s - |rs - |rs .
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - Ins - Ins - Ins - Ins .
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%) 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 o o 3 5
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 343 571
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 611545 | RS 8.782,03 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 322338
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - lrs - |rs - Ins 319,27 | RS 532,11
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o 0 o 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs S BEES - |ms .
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs - |ms - |rs - |ms .
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - |ms - |ms - Ims - |ms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENGIA
Cidade-satéite 68% 68%) 68% 68%) 68%
Regizo do entorno 32%) 32%| 32%) 32%| 32%)
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%) 32%| 32%) 32%| 32%)
VALORES DOS VALES
Cidade-satéite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regizo do entorno RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694
Esplanada RS 275 | R$ 275 | RS 275 | R$ 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 301,00 | Rs 301,00 | RS 355,72 | Rs 355,72 | RS 355,72
PERCENTUAL DE DESCONTO
% 6% % 6% %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 36693 | RS 52692 | R$ 193,40 | R$ 193,40 | R$ 193,40
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lrs - Ins 162,32 | R$ 162,32 | R$ 162,32
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 2439 | Rs 2431 | R 27,26 | R$ 27,26 | RS 27,26
VALOR CD R$ 2431 | RS 2431 | R$ 2431 | RS 2431 | R$ 2431
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 53650 | RS 534,82 | Rs 70864 | RS 70864 | R$ 70864
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM siM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL GCT) RS 8238 | RS 82,38 | R$ 98,86 | RS 98,86 | RS 98,86
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS 8238 | RS 8238 | RS 9886 | RS 98,86 | RS 98,86
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM siM
VALOR CCT
VALOR MERCADO RS 131 | Rs 131|Rs 131 | Rs 131|Rs 131
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 131 | Rs 131|Rs 131 | Rs 131 | Rs 131
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO R$ - |rs - |ms - |rs - |ms c
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs S - |rs - |ms -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 131 Rs 131 | Rs 131 Rs 131 | Rs 131




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées 15,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%

B Salario Educacéao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00 2,00%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 12, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convengodes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, ll, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%

H 132 Saléario (destacado na planilha de custos) 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 2,89%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n® 110/2001) 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 3.55%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,55%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 44,70%|




COMPOSI(;IT\O DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 1,21%
A Administragdo Central 1,00%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,21%

Lucro 0.50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,50%
Despesas Financeiras 0,09%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,086%

A1 Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 2,00%

Impostos - Tributos Federais 8,15%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,00%

B Programa de Integracao Social - PIS 0,65%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 2,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 2,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 13,30%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 TECNIQO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI i 38
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOG[STICA - N!VEL | 9
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NIVEL Il 2
TEM QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL
DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
4 Jj(r)zrlrr\]g)preto modelo Slim em tecido risca de giz (Blazer e calga social e/ou saia social na altura do 4 58 230 R$ 264,74
2 Camisa azul, 40% algodéo, 60% poliéster 10 58 580 R$ 77,78
3 Sapato social preto 4 58 232 R$ 94,97
4 Meia social cor preta para os homens e meia calga cor preta fio 40 para as mulheres 10 58 580 R$ 25,30
5 Cinto preto 2 58 116 R$ 41,30
6 Gravata com ziper listrada com tonalidades em azul para os homens 4 58 232 R$ 39,63
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO i 7
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NIVEL | 8
A QUANT ANUAL Ne DE QUANT ANUAL
UL R POR POSTO POSTOS TOTAL LER
1 Camisa gola polo cor preta, 100% algodao (manga curta) 10 15 150 R$ 42,03
2 Calga jeans azul escuro 4 15 60 R$ 60,00
3 Meia social preta 10 15 150 R$ 13,22
4 Cinto preto 2 15 30 R$ 41,30




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 28 R$ 2,31

2 Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 28 RS 2181
raspa, reforgo interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) ’
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ eléstico.

3 42 R$ 4,29
'I:amanhos P,MeG

4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato INCOLOR, 21 RS 2250
qnti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :

5 Oculos de prote¢do com armagdo em silicone e lente em policarbonato (sobrepor) marca Protech ou similar 7 R$ 28,75
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixagao na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

6 L ) ™ ; o . i N 168 R$ 6,53
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

7 . ) 2 - . o . 7 R$ 41,76
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

8 Ref.- 3M 56 R$ 2,75
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

9 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 21 R$ 96,15
absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

CATEGORIAS QUANTIDADE
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 8 R$ 2,31

> Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 8 RS 21 81
raspa, reforgo interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) :
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico.

3 16 R$ 4,29
Tamanhos P, M e G

4 Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 24 RS 2250
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

5 L ) i ; o . ” ) 96 R$ 6,53
usudrio. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

6 K ) - " . s . 8 R$ 41,76
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

7 A 32 R$ 2,75
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

8 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 16 R$ 96,15

absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Cinto de seguranca, tipo paraquedista, produzido em material
sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal - ajuste nas
pernas e cintura. Acompanhado de talabarte duplo (comprimento
aproximado de 1,5m) e absorvedor de energia do mesmo fabricante
do cinto. Ref.: Gulin

Rolo de fita de sinalizagdo (zebrada), com listas amarela e preta
intercaladas, rolo 180mx65mm.

Barreira totalmente confeccionada em material plastico (polietileno),
composta por 6 médulos, que permite diversas formas de utilizagao,
como uma barreira efetiva de isolamento, como um sinalizador, como
um delimitador de &reas e em a sua estrutura modular resulta em um
pequeno volume para ser guardada ou estocada. Dimensoes (cm)
240 x 100 2 38 x 100 cm Peso (kg) 9 e 1,45 kg

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na palma e face
palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo
interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P, M e
G

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
o seu perimetro. Fita elstica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagao na parte superior da
cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do
usudrio. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado
internamente de uma valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes
metdlicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM
COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal,
solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgédo de impacto.
Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT
NBR ISO 20344 e 20347.

Corda de seguranca semiestatica 12 mm na cor branca, carga de
ruptura 20 KN. Trangado triplo e alma central. Tran¢ado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual
em

multi filamento de polipropileno, trangado interno em muilti filamento
de poliamida e alma central torcida em multi filamento de poliamida.
Possui fita de identificagéo interna. Ref. ALTISEG

QUANT ANUAL UNIDADE
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CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$
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193,71

7,68

1.522,85

21,81

4,22

7,83

105,20

5,49

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

BDI (%) PRECO TOTAL

387,42 13,30% R$ 438,95

76,80 13,30% R$ 87,01

4.568,55 13,30% R$ 5.176,17

436,20 13,30% R$ 494,21

168,80 13,30% R$ 191,25

313,20 13,30% R$ 354,86

210,40 13,30% R$ 238,38

164,70 13,30% R$ 186,61
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 597,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 7.167,44

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
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PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de G
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 2 o " A
:A".;- conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 4 Lma;:wir:;sm:o;zuvp R$ 181452 10% 10 R$ 13,61 R$ 54,44 13,30% R$ 61,68 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 54,44 190,00% R$ 103,43 13,30% R$ 117,19
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenca/més  R$ 106,77 13,30% R$ 483,88 COTACAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 67 Bobina R$ 29,13 R$ 1.951,71 R$ 162,64 13,30% R$ 184,28 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 61,68
2 Componente MANUTENCAO R$ 117,19
3 Componente SOFTWARE R$ 483,88
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 184,28
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 847,03
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.164,36
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindasts 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves. 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o oporador médio Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Mado (107230 ) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 das por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima auerte, acima de 30° G Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsiderado o oporador médio Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirgao Goral f
Rum 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 ?‘;J'\;A PREER FR B =AU AREATD 23 12311.01.25 R$ 49,25 10% 10 R$ 037 R$ 8,50 13,30% R$ 9,63 COTAGAO
2 ALICATE UNIVERSAL “8" 23 12311.01.25 R$ 27,52 10% 10 R$ 021 R$ 4,75 13,30% R$ 5,38 COTAGAO
3 /égSéEE?D‘E/Z?lCO MESER N e 23 12311.01.25 R$ 78,08 10% 10 R$ 0,59 R$ 13,47 13,30% R$ 15,26 COTAGAO
4 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “6" 23 12311.01.25 R$ 23,95 10% 10 R$ 0,18 R$ 4,13 13,30% R$ 4,68 COTAGAO
5 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “4” 23 12311.01.25 R$ 88,39 10% 10 R$ 0,66 R$ 15,25 13,30% R$ 17,28 COTAGAO
6 CHAVE DE FENDA “1/4.6" 23 12311.01.25 R$ 10,14 10% 10 R$ 0,08 R$ 1,75 13,30% R$ 1,98 COTAGAO
7 CHAVE DE FENDA “1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 4,92 10%. 10 R$ 0,04 R$ 0,85 13,30% R$ 0,96 COTAGAO
8 CHAVE PHILLIPS “1/4.6" 23 12311.01.25 R$ 7,95 10% 10 R$ 0,06 R$ 1,37 13,30% R$ 1,55 COTAGAO
9 CHAVE PHILLIPS “1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 6,21 10% 10 R$ 0,05 R$ 1,07 13,30% R$ 1,21 COTAGAO
TESTE DE LED UTP/RJ45 (modelo o o i
10 LINKSPRINTER MODEL 300 - LSPRNTR-300) 23 12311.01.25 R$ 2.679,20 10% 10 R$ 20,09 R$ 462,16 13,30% R$ 523,63 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RJ-45 PARA CABO o o i
1 DE CATEGORIA 5E 6 AMP 23 12311.01.25 R$ 62,90 10% 10 R$ 0,47 R$ 10,85 13,30% R$ 12,29 COTACAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RJ-45 PARA CABO
12 DE CATEGORIA 5E 6 23 12311.01.25 R$ 68,21 10% 10 R$ 051 R$ 1,77 13,30% R$ 13,33 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA PREMIUM - o o i
13 PARA TOMADAS AMP RJ45 23 12311.01.25 R$ 115,45 10% 10 R$ 087 R$ 19,92 13,30% R$ 22,56 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA PREMIUM - o o i
14 PARA TOMADAS 23 12311.01.25 R$ 322,93 10% 10 R$ 2,42 R$ 55,71 13,30% R$ 63,11 COTAGAO
ALICATE PUNCH DOWN (SOCO BAIXO) PARA
15 1VIA 23 12311.01.25 R$ 53,21 10% 10 R$ 0,40 R$ 9,18 13,30% R$ 10,40 COTAGAO
ALICATE PUNCH DOWN (SOCO BAIXO) PARA
16 8 VIAS 23 12311.01.25 R$ 249,21 10% 10 R$ 187 R$ 42,99 13,30% R$ 48,71 COTACAO
DECAPADOR DE CABOS UTP (MULTITOC, o o i
17 AMP, FURUKAWA) 23 12311.01.25 R$ 36,26 10% 10 R$ 027 R$ 6,25 13,30% R$ 7,09 COTACAO
18 TESTE DE LED UTP/RJ45 23 12311.01.25 R$ 72,80 10% 10 R$ 0,55 R$ 12,56 13,30% R$ 14,23 COTAGAO
19 ESTILETE COM LAMINA 18MM 23 12311.01.25 R$ 20,94 10% 10 R$ 0,16 R$ 3,61 13,30% R$ 4,09 COTAGAO
LANTERNA LED DE MAO COM BATERIA o o 3
20 RECARREGAVEL 23 12311.01.25 R$ 73,00 10% 10 R$ 0,55 R$ 12,59 13,30% R$ 14,27 COTACAO
21 MALA DE FERRAMENTAS R 23 12311.01.25 R$ 204,02 10% 10 R$ 153 R$ 35,19 13,30% R$ 39,87 COTACAO
22 Fo’gﬁgz MEIERMEDBORIBERCIE o 2 12311.01.25 R$ 194,96 10% 10 R$ 146 R$ 2,92 13,30% R$ 331 COTAGAO
CANETA LASER PARA FIBRAS OPTICAS DE
23 10KM OU SUPERIOR (IDENTIFICADOR VISUAL 2 12311.01.25 R$ 117,56 10% 10 R$ 0,88 R$ 1,76 13,30% R$ 2,00 COTAGAO
DE FALHAS) )
KIT CANETAS PARA LIMPEZA FIBRA OPTICA o o i
24 2.3mm E 1.25mm 2 12311.01.25 R$ 268,50 10% 10 R$ 2,01 R$ 4,03 13,30% R$ 4,56 COTACAO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA Capacidades:
Aco 13mm, Madeira
36mm, Concreto 13mm. Impactos por minuto:
Alta 0 - 21.000, . " .
25 Baixa 0 6.000 Rotagdes por minuto: Alta 0- 2 12311.01.25 R$  1.015,04 10% 10 R$ 761 R$ 15,23 13,30% R$ 17,25 COTACAO
1.400, Baixa 0 — 400 Torque maximo: J. Rigida /
J. Flexivel 42/24 N.m Dimensoes (C x L x A) 239
X 79 x 240mm Peso: 1.7kg Bateria: 18V
26 MULTIMETRO DIGITAL MINIPA 2 12311.01.25 R$ 87,84 10% 10 R$ 0,66 R$ 1,32 13,30% R$ 1,49 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,3817044 R$ 860,12 38,17% R$ 328,31 13,30% R$ 371,98
K1 K2 K3 K4
0,85 0.9 0.8 1
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 1,4 0,3817044
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 13,30% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 860,12
2 Componente MANUTENCAO R$ 371,98
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.232,10
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 14.785,20
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindaste 05 Emespera 04 1 05 Mo quent (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o operader bom Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Madio (107230 C) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°0) 12
K4 Hi todo o do trabao, ol coniderado o valor méd Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ko
K6 Eauipamertos novos. Trator do estora 12 Manutencao Ks v 1 09
K7 2200 por mbs, 252 dias por ano Excelerto 05 s 12 f
K8 Gima quente, acina do 30 Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usualmerte com pressa Excelerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 [ 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonstrgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14
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ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 26,67 20%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 52,50 60,00 30,48 200
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO R$ 8.782,03 R$ 4391 R$ 8,78

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO R$ 267,64

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 267,64
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  3.211,71

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,46% R$ 116,32
BDI 21,82% R$ 83,78

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 200,10
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.401,17

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 467,74
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  5.612,89




PERIODO 2 - DE 07/03/22 A 31/03/22 - REPACTUACAO RELATIVA AccT
(desde o inicio da supressao até o inicio da majoracao do auxilio-alimentacao)

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 0 R$ 11.068,30 | R$ = R$ 11.068,30 | R$ -
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 0 R$ 14.137,69 | R$ = R$ 14.137,69 | R$ -
3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 38 R$ 7.039,14 | R$ = R$ 7.039,14 | R$ 267.487,18
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ 9.018,28 | R$ = R$ 9.018,28 | R$ 81.164,55
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ 6.193,81 | R$ = R$ 6.193,81 | R$ 222.976,98
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 8.762,34 | R$ = R$ 8.762,34 | R$ 35.049,36
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ 7.039,14 | R$ = R$ 7.039,14 | R$ 63.352,23
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ 9.018,28 | R$ = R$ 9.018,28 | R$ 18.036,57
9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ 11.188,04 | R$ = R$ 11.188,04 | R$ 22.376,07
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 4.664,13 | R$ = R$ 4.664,13 | R$ 32.648,91
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NiVEL | 8 R$ 6.440,26 | R$ = R$ 6.440,26 | R$ 51.522,04
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE T - NiVEL Il 8 R$ 8.170,79 | R$ = R$ 8.170,79 | R$ 65.366,30
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NIVEL Il 24 R$ 10.059,58 | R$ = R$ 10.059,58 | R$ 241.429,88
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ 14.137,69 | R$ - R$ 14.137,69 | R$ 226.203,00
15 é:gﬁz;ECNICO AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA 6 R$ 6.032,16 | R$ o R$ 6.032,16 | R$ 36.192,96
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ 6.520,66 | R$ = R$ 6.520,66 | R$ 19.561,99
(COM ADICIONAL NOTURNO)
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ 6.846,31 | R$ = R$ 6.846,31 | R$ 20.538,93
(COM ADICIONAL NOTURNO)
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.403.906,96
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 0 R$ = R$ 740,71 | R$ 740,71 | R$ -
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 0 R$ = R$ 960,18 | R$ 960,18 | R$ -
3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 38 R$ = R$ 42519 | R$ 42519 | R$ 16.157,22
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 5.160,42
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ = R$ 379,72 | R$ 379,72 | R$ 13.669,92
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 2.293,52
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ = R$ 42519 | R$ 42519 | R$ 3.826,71
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 1.146,76
9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ = R$ 749,26 | R$ 749,26 | R$ 1.498,52
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ = R$ 257,83 | R$ 257,83 | R$ 1.804,81
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8 R$ = R$ 391,97 | R$ 391,97 | R$ 3.135,76
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 8 R$ = R$ 528,96 | R$ 528,96 | R$ 4.231,68
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 24 R$ = R$ 668,63 | R$ 668,63 | R$ 16.047,12
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ = R$ 960,18 | R$ 960,18 | R$ 15.362,88
15 g;glﬁz;ECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA 6 R$ B R$ 352,43 | R$ 352,43 | R$ 211458
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ = R$ 387,33 | R$ 387,33 | R$ 1.161,99
(COM ADICIONAL NOTURNO)
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ = R$ 410,61 | R$ 410,61 | R$ 1.231,83
(COM ADICIONAL NOTURNO)
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13¢ R$ 88.843,72
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 0 R$ 11.068,30 | R$ 740,71 | R$ 11.809,01 | R$ -
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 0 R$ 14.137,69 | R$ 960,18 | R$ 15.097,87 | R$ -




R$ 283.644,40

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 38 R$ 7.039,14 | R$ 42519 | R$ 7.464,33
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 9 R$ 9.018,28 | R$ 573,38 | R$ 9.591,66 | R$ 86.324,97
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ 6.193,81 | R$ 379,72 | R$ 6.573,53 | R$ 236.646,90
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 8.762,34 | R$ 573,38 | R$ 9.335,72 | R$ 37.342,88
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ 7.039,14 | R$ 42519 | R$ 7.464,33 | R$ 67.178,94
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ 9.018,28 | R$ 573,38 | R$ 9.591,66 | R$ 19.183,33
g APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ 11.188,04 | R$ 749,26 | R$ 11.937,30 | R$ 23.874,59
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 4.664,13 | R$ 257,83 | R$ 4.921,96 | R$ 34.453,72
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8 R$ 6.440,26 | R$ 391,97 | R$ 6.832,23 | R$ 54.657,80
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 8 R$ 8.170,79 | R$ 528,96 | R$ 8.699,75 | R$ 69.597,98
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Ill 24 R$ 10.059,58 | R$ 668,63 | R$ 10.728,21 | R$ 257.477,00
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ 14.137,69 | R$ 960,18 | R$ 15.097,87 | R$ 241.565,88
15 él;gerE;ECNICO AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA 6 R$ 6.032,16 | R$ 352,43 | R$ 6.384,59 | R$ 38.307,54
AFUIU TEUNIOU AU UENTNU UE Ur ENAGUES NU DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ 6.520,66 | R$ 387,33 | R$ 6.907,99 | R$ 20.723,98
KRG RECIRAIUY AU CER MR e urenAyurs no DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ 6.846,31 | R$ 410,61 | R$ 7.256,92 | R$ 21.770,76
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.492.750,68
- PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 467,74
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 847,03
EPI- |[EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 597.29
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ’
FERR- |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 1.232.10
N.REL |POSTO DE TRABALHO -
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 3.144,16
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 1.492.750,68
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 467,74
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 847,03
Equipamentos de Protegéo Individual nao relacionados diretamente R$ 597,29
a um posto de trabalho
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 1.232,10
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ _ 1.495.894,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.774,72
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.774,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 821,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 193,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 154,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 115,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,32
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 618,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 536,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 821,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.221,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.662,89
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 22,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,81
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 73,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 11,60
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 77,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 195,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 53,77
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 48,25
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 135,72
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 135,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 11.809,01

1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.299,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.774,72
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.662,89
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 195,69
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 135,72
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.769,02
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.299,28
TOTAL DO POSTO R$ 11.068,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 564,56
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 89,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 86,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 740,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.068,30
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 740,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.782,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.782,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$  1.064,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 250,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 200,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 150,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 100,22
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 60,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 801,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 1.064,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,44
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.266,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 29,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,34
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 11,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 95,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 15,03
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 69,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 28,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 62,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 175,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 175,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 15.097,87

2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.659,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.782,03
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.266,47
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 175,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.478,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.659,59
TOTAL DO POSTO R$ 14.137,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 731,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 115,63
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 112,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 960,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.137,69
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 960,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 38
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.888,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 471,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 110,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 88,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 66,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 44,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,63
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 355,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,66
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 471,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 701,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 735,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.907,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,66
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 44,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 27,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 77,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 38
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 826,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.888,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.907,75
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 77,91
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.212,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 826,31
TOTAL DO POSTO R$ 7.039,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 324,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 51,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 425,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.039,14
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 42519
TOTAL DO POSTO R$ 7.464,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 568,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,68
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.232,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.058,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.232,97
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.959,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.058,63
TOTAL DO POSTO R$ 9.018,28
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.018,28
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.591,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 36
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.473,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.473,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 420,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 99,09
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 79,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 59,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 39,64
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,78
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 317,09
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 92,62
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 420,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 626,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 776,56
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.823,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 37,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,94
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 39,82
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 100,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 27,56
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,44
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,74
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 69,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 69,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 36
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 727,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.473,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.823,79
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,31
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 69,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.466,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 727,08
TOTAL DO POSTO R$ 6.193,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 289,42
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 45,73
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 44 57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 379,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.193,81
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 379,72
TOTAL DO POSTO | R$ 6.573,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 4
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 568,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,68
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.232,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 4
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.028,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.232,97
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.733,75
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.028,59
TOTAL DO POSTO R$ 8.762,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.762,34
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.335,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NIVEL | QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.888,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 471,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 110,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 88,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 66,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 44,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,63
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 355,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,66
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 471,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 701,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 735,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.907,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,66
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 44,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 27,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 77,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 826,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.888,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.907,75
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 77,91
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.212,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 826,31
TOTAL DO POSTO | R$ 7.039,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 324,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 51,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 425,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.039,14
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 42519
TOTAL DO POSTO | R$ 7.464,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL I QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 568,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,68
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.232,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.058,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.232,97
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.959,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.058,63
TOTAL DO POSTO | R$ 9.018,28
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.018,28
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO | R$ 9.591,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.852,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.852,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 830,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 195,52
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 156,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 117,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 78,21
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,93
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,64
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 625,67
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 536,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 830,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.235,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.686,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 22,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,73
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 74,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 11,73
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 54,39
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 48,81
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 137,29
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 137,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.313,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.852,98
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.686,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,95
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 137,29
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.874,70
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.313,34
TOTAL DO POSTO R$ 11.188,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 571,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 90,23
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 87,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 749,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.188,04
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 749,26

TOTAL DO POSTO

R$ 11.937,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.358,06
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.358,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 285,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 67,28
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 53,82
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 40,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,91
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,15
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,38
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 215,29
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 159,52
B Auxilio Alimentagéo R$ 599,62
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 285,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 425,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,24
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.570,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 25,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 4,04
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,71
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,76
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,79
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 47,24
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 47,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 547,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.358,06
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.570,27
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,12
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 47,24
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.116,62
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 547,51
TOTAL DO POSTO R$ 4.664,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 196,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 31,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 30,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 257,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.664,13
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 257,83
TOTAL DO POSTO R$ 4.921,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NIiVEL | QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.585,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.585,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 434,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 102,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 81,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,91
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,55
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,18
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 327,32
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 85,89
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 434,56
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 646,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 769,83
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.850,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,57
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,14
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 103,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,45
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,53
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 71,82
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 71,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 756,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.585,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.850,84
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,57
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 71,82
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.684,25
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,01
TOTAL DO POSTO R$ 6.440,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 298,76
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 47,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 46,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 391,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.440,26
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 391,97
TOTAL DO POSTO R$ 6.832,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.838,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.838,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 586,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 138,03
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 110,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,82
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 55,21
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 441,71
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 10,72
B Auxilio Alimentagéo R$ 583,84
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 586,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 872,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.136,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 16,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 52,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,28
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 55,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 139,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,40
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,46
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 96,92
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 96,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 959,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.838,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.136,97
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,75
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 96,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.211,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 959,15
TOTAL DO POSTO | R$ 8.170,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 403,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 63,70
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 62,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 528,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.170,79
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 528,96
TOTAL DO POSTO | R$ 8.699,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL IlI QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.11545
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.115,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 741,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 174,48
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 139,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 104,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 69,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 41,88
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,96
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 558,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 536,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 741,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.102,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 620,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.464,11
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 20,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 7,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 66,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 10,47
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 70,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 176,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 48,54
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 5,22
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,14
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 43,56
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 122,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 122,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Ill QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.180,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.115,45
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.464,11
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,64
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 122,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.878,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.180,87
TOTAL DO POSTO R$ 10.059,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 509,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 80,52
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 78,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 668,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.059,58
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 668,63

TOTAL DO POSTO

R$ 10.728,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO QUANTIDADE 16
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.782,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.782,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$  1.064,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 250,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 200,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 150,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 100,22
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 60,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 801,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 1.064,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,44
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.266,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 29,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,34
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 11,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 95,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 15,03
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 69,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 28,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 62,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 175,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 175,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 15.097,87

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO QUANTIDADE 16
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.659,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.782,03
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.266,47
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 175,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.478,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.659,59
TOTAL DO POSTO R$ 14.137,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 731,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 115,63
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 112,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 960,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.137,69
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 960,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER QUANTIDADE 6
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.223,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 390,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 91,97
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 73,57
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,07
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,36
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 294,29
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 708,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 390,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 581,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 971,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.943,00
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 34,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,52
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 36,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 93,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,58
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,75
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,96
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 64,57
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 64,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA CENTER QUANTIDADE 6
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 708,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.223,38
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.943,00
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 93,11
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 64,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.324,06
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 708,10
TOTAL DO POSTO R$ 6.032,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 268,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 42 44
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 41,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 352,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.032,16
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 352,43
TOTAL DO POSTO R$ 6.384,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER - JORNADA DAS 19H A 01 H(COM ADICI(QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 319,27
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.542,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 429,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 101,08
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 80,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 60,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,43
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,26
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 323,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 708,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 429,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 638,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 971,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.039,28
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,06
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 102,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,12
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,23
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 70,97
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 70,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H(COM ADICI{ QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 765,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.542,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.039,28
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 102,32
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 70,97
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.755,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 765,44
TOTAL DO POSTO R$ 6.520,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 295,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 46,64
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 45,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 387,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.520,66
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 387,33
TOTAL DO POSTO R$ 6.907,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H(COM ADICI(QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 532,11
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.755,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 455,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 107,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 85,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 64,29
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 42,86
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,72
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 342,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 708,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 455,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 677,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 971,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.103,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 40,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,43
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 108,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 3,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 26,75
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 75,23
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 75,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H(COM ADICI( QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 803,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.755,49
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.103,45
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 108,47
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 75,23
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.042,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 803,67
TOTAL DO POSTO R$ 6.846,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 312,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 49,45
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 48,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 410,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.846,31
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 410,61
TOTAL DO POSTO R$ 7.256,92




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGGES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TEGNICO DE APOIO AO | TEGNICO DE APOIO AO | 1c 10 e supORTE ao| APOIO A SUPERVISAO DE TECNICO DE APOIO A SUPERVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO USUARIO DE TI SUPORTE AO USUARIO ATENDIMENTO AO ATENDIMENTO AO
PLENO SENIOR DETI USUARIO USUARIO
REMUNERAGOES
R$ 6.774,72 | R$ 878203 | R$ 3.888,94 | R$ 5.244,24 | R$ 347305 | R$ 524424
QUANTIDADE DE POSTOS
0 o| 38 9| 36 4
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8| 6 6|
DIAS/MES 22 22 22 22 22 22
HORAS/MES 200| 200 200| 200| 200 150
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022
N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1
DATA-BASE 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 6.774,72 | R$ 8.782,03 | R$ 3.888,94 | RS 5.244.24 | R$ 3.473,05 | R$ 5.244,24
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%| 20%| 20%|
HORAS REAIS POR DIA
0 o| 0 o| 0 o|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 6.774.72 | R$ 878203 | R$ 3.888,94 | RS 524424 | R$ 3.473,05 | RS 5.244.24
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%| 100% 100%| 100% 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 68% 68%| 68% 68%| 68% 68%|
Regio do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ RS 550 | R$ 550 [ RS 5,50
Regio do entorno R$ 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 6,94
Esplanada R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 406,48 | R$ 526,92 | R$ 233,34 | R$ 314,65 | R 208,38 | R$ 314,65
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs 67,66 | RS - |Rs 9262 | RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 24,39 | R$ 2431 | R$ 26,54 | R$ 25,82 | R$ 26,54 | R$ 25,82
VALOR CD R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 24,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 536,50 | R$ 534,82 | R$ 58384 | R$ 568,06 | R$ 58384 | R$ 568,06
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM SiM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL CCT) R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 98,86 | RS 82,38
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 82,38 | RS 82,38 | R$ 82,38 | RS 82,38 | R$ 98,86 | RS 82,38
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM SiM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1,24
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1,24
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10 CARGO 11 CARGO 12
INFORMAGGES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE APOIO AO | TECNICO DE APOIO AO " TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A
CONTROLE DE LOGISTICA |CONTROLE DE LOGISTICA e iggg?g f”‘o E "ﬁg’g‘:ﬁg@?f INFRAESTRUTURA DE TI - | INFRAESTRUTURA DE Tl -
- NIVEL | - NIVEL Il NIVEL | NIVEL I
REMUNERAGOES
R$ 3.888,94 | R$ 5.244,24 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 358509 | R$ 4.838,00
QUANTIDADE DE POSTOS
9 2 2 7] 8 8
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8| 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22 22
HORAS/MES 150 200 200 200| 200 200|
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022
N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1
DATA-BASE 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.888,94 | RS 5.244.24 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 3.585,09 | R$ 4.838,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%) 20% 20%)
HORAS REAIS POR DIA
0 o| 0 o| 0 0|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 3.888,94 | RS 524424 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 3.585,09 | RS$ 4.838,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 68% 68%| 68% 68%| 68% 68%|
Regio do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
Esplanada - apenas para 0s que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%) 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ R$ 5,50
Regio do entorno R$ 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 6,94
Esplanada R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 233,34 | R$ 314,65 | R$ 411,18 | R$ 141,48 | R$ 215,11 | R$ 290,28
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 67,66 | RS - |Rs - |Rs 159,52 | R$ 8589 | RS 1072
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 26,54 | R$ 25,82 | R$ 24,39 | R$ 27,26 | R$ 26,54 | R$ 26,54
VALOR CD R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 2431 | R$ 2431 [ R$ 24,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 58384 | R$ 568,06 | R$ 536,50 | R$ 599,62 | R$ 58384 | R$ 583,84
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL CCT) R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 98,86 | R$ 98,86 | RS 82,38
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 8238 | RS 82,38 | R$ 8238 | RS 98,86 | R$ 98,86 | RS 82,38
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM siM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1,24
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1,24
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24




INFORMAGOES DE ENTRADA

s s s 7
CARGO 13 CARGO 14 CARGO 15 CARGO 16 CARGO 17
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
” " ” APOIO TECNICO AO GENTRODE | APOIO TEGNICO A CENTRO DE
INIE?Q'S?%BEUA: ACE')%’;I . APOIO TECNICO CEQ?S?J:%’:E’&S?}ES OPERAGOES NO DATA CENTER - | OPERAGOES NO DATA CENTER -
it ESPECIALIZADO s JORNADA DAS 19H A 01H JORNADA DA 01H AS 07H
(COM ADICIONAL NOTURNO) (COM ADICIONAL NOTURNO)
REMUNERAGOES
RS 611545 | RS 878203 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 322338
QUANTIDADE DE POSTOS
2 16 6 3 3
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 6 d o
DIASMES 2 29 2 26 26
HORAS/MES 200) 200 180 180 180
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF SINDP/DF X SINDESEI/DF SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022
NSD i NSD 1 NSD i N.£ DF000608/2021 N2 DF000608/2021
DATA-BASE 1-mai 1-mai t-mai t-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 6.11545 | RS 8.782,03 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 3.223,38
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs BN - |rs - |rs .
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 121200 | RS 1212,00 | RS 121200 | RS 121200 | RS 121200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs - s - |rs - |rs .
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - Ins - Ins - Ins - Ins .
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%) 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 o o 3 5
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 343 571
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 611545 | RS 8.782,03 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 322338
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - lrs - |rs - Ins 319,27 | RS 532,11
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o 0 o 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs S BEES - |ms .
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs - |ms - |rs - |ms .
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - |ms - |ms - Ims - |ms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENGIA
Cidade-satéite 68% 68%) 68% 68%) 68%
Regizo do entorno 32%) 32%| 32%) 32%| 32%)
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%) 32%| 32%) 32%| 32%)
VALORES DOS VALES
Cidade-satéite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regizo do entorno RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694
Esplanada RS 275 | R$ 275 | RS 275 | R$ 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 301,00 | Rs 301,00 | RS 355,72 | Rs 355,72 | RS 355,72
PERCENTUAL DE DESCONTO
% 6% % 6% %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 36693 | RS 52692 | R$ 193,40 | R$ 193,40 | R$ 193,40
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lrs - Ins 162,32 | R$ 162,32 | R$ 162,32
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 2439 | Rs 2431 | R 27,26 | R$ 27,26 | RS 27,26
VALOR CD R$ 2431 | RS 2431 | R$ 2431 | RS 2431 | R$ 2431
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 53650 | RS 534,82 | Rs 70864 | RS 70864 | R$ 70864
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM siM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL GCT) RS 8238 | RS 82,38 | R$ 98,86 | RS 98,86 | RS 98,86
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS 8238 | RS 8238 | RS 9886 | RS 98,86 | RS 98,86
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM siM
VALOR CCT
VALOR MERCADO $ 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
5 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO R$ - |rs - |ms - |rs - |ms c
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs S - |rs - |ms -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 124 | Rs 124 | Rs 124| Rs 124 | Rs 124




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées 15,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%

B Salario Educacéao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00 2,00%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 12, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convengodes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, ll, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%

H 132 Saléario (destacado na planilha de custos) 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 2,89%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n® 110/2001) 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 3.55%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,55%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 44,70%|




COMPOSI(;IT\O DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 1,21%
A Administragdo Central 1,00%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,21%

Lucro 0.50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,50%
Despesas Financeiras 0,09%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,086%

A1 Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 2,00%

Impostos - Tributos Federais 8,15%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,00%

B Programa de Integracao Social - PIS 0,65%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 2,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 2,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 13,30%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 TECNIQO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI i 38
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOG[STICA - N!VEL | 9
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NIVEL Il 2
TEM QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL
DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
4 Jj(r)zrlrr\]g)preto modelo Slim em tecido risca de giz (Blazer e calga social e/ou saia social na altura do 4 58 230 R$ 264,74
2 Camisa azul, 40% algodéo, 60% poliéster 10 58 580 R$ 77,78
3 Sapato social preto 4 58 232 R$ 94,97
4 Meia social cor preta para os homens e meia calga cor preta fio 40 para as mulheres 10 58 580 R$ 25,30
5 Cinto preto 2 58 116 R$ 41,30
6 Gravata com ziper listrada com tonalidades em azul para os homens 4 58 232 R$ 39,63
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO i 7
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NIVEL | 8
A QUANT ANUAL Ne DE QUANT ANUAL
UL R POR POSTO POSTOS TOTAL LER
1 Camisa gola polo cor preta, 100% algodao (manga curta) 10 15 150 R$ 42,03
2 Calga jeans azul escuro 4 15 60 R$ 60,00
3 Meia social preta 10 15 150 R$ 13,22
4 Cinto preto 2 15 30 R$ 41,30




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 28 R$ 2,31

2 Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 28 RS 2181
raspa, reforgo interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) ’
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ eléstico.

3 42 R$ 4,29
'I:amanhos P,MeG

4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato INCOLOR, 21 RS 2250
qnti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :

5 Oculos de prote¢do com armagdo em silicone e lente em policarbonato (sobrepor) marca Protech ou similar 7 R$ 28,75
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixagao na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

6 L ) ™ ; o . i N 168 R$ 6,53
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

7 . ) 2 - . o . 7 R$ 41,76
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

8 Ref.- 3M 56 R$ 2,75
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

9 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 21 R$ 96,15
absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

CATEGORIAS QUANTIDADE
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 8 R$ 2,31

> Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 8 RS 21 81
raspa, reforgo interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) :
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico.

3 16 R$ 4,29
Tamanhos P, M e G

4 Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 24 RS 2250
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

5 L ) i ; o . ” ) 96 R$ 6,53
usudrio. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

6 K ) - " . s . 8 R$ 41,76
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

7 A 32 R$ 2,75
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

8 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 16 R$ 96,15

absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Cinto de seguranca, tipo paraquedista, produzido em material
sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal - ajuste nas
pernas e cintura. Acompanhado de talabarte duplo (comprimento
aproximado de 1,5m) e absorvedor de energia do mesmo fabricante
do cinto. Ref.: Gulin

Rolo de fita de sinalizagdo (zebrada), com listas amarela e preta
intercaladas, rolo 180mx65mm.

Barreira totalmente confeccionada em material plastico (polietileno),
composta por 6 médulos, que permite diversas formas de utilizagao,
como uma barreira efetiva de isolamento, como um sinalizador, como
um delimitador de &reas e em a sua estrutura modular resulta em um
pequeno volume para ser guardada ou estocada. Dimensoes (cm)
240 x 100 2 38 x 100 cm Peso (kg) 9 e 1,45 kg

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na palma e face
palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo
interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P, M e
G

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
o seu perimetro. Fita elstica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagao na parte superior da
cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do
usudrio. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado
internamente de uma valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes
metdlicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM
COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal,
solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgédo de impacto.
Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT
NBR ISO 20344 e 20347.

Corda de seguranca semiestatica 12 mm na cor branca, carga de
ruptura 20 KN. Trangado triplo e alma central. Tran¢ado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual
em

multi filamento de polipropileno, trangado interno em muilti filamento
de poliamida e alma central torcida em multi filamento de poliamida.
Possui fita de identificagéo interna. Ref. ALTISEG

QUANT ANUAL UNIDADE

20

40

40

2

30

UND

UND

CONJ

PARES

PARES

UND

PARES

metros

CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

193,71

7,68

1.522,85

21,81

4,22

7,83

105,20

5,49

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

BDI (%) PRECO TOTAL

387,42 13,30% R$ 438,95

76,80 13,30% R$ 87,01

4.568,55 13,30% R$ 5.176,17

436,20 13,30% R$ 494,21

168,80 13,30% R$ 191,25

313,20 13,30% R$ 354,86

210,40 13,30% R$ 238,38

164,70 13,30% R$ 186,61
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 597,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 7.167,44

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP - ITEM 2

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de G
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 2 o " A
:A".;- conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 4 Lma;:wir:;sm:o;zuvp R$ 181452 10% 10 R$ 13,61 R$ 54,44 13,30% R$ 61,68 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 54,44 190,00% R$ 103,43 13,30% R$ 117,19
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenca/més  R$ 106,77 13,30% R$ 483,88 COTACAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 67 Bobina R$ 29,13 R$ 1.951,71 R$ 162,64 13,30% R$ 184,28 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 61,68
2 Componente MANUTENCAO R$ 117,19
3 Componente SOFTWARE R$ 483,88
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 184,28
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 847,03
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.164,36
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindasts 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves. 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o oporador médio Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Mado (107230 ) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 das por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima auerte, acima de 30° G Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsiderado o oporador médio Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirgao Goral f
Rum 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 ?‘;J'\;A PREER FR B =AU AREATD 23 12311.01.25 R$ 49,25 10% 10 R$ 037 R$ 8,50 13,30% R$ 9,63 COTAGAO
2 ALICATE UNIVERSAL “8" 23 12311.01.25 R$ 27,52 10% 10 R$ 021 R$ 4,75 13,30% R$ 5,38 COTAGAO
3 /égSéEE?D‘E/Z?lCO MESER N e 23 12311.01.25 R$ 78,08 10% 10 R$ 0,59 R$ 13,47 13,30% R$ 15,26 COTAGAO
4 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “6" 23 12311.01.25 R$ 23,95 10% 10 R$ 0,18 R$ 4,13 13,30% R$ 4,68 COTAGAO
5 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “4” 23 12311.01.25 R$ 88,39 10% 10 R$ 0,66 R$ 15,25 13,30% R$ 17,28 COTAGAO
6 CHAVE DE FENDA “1/4.6" 23 12311.01.25 R$ 10,14 10% 10 R$ 0,08 R$ 1,75 13,30% R$ 1,98 COTAGAO
7 CHAVE DE FENDA “1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 4,92 10%. 10 R$ 0,04 R$ 0,85 13,30% R$ 0,96 COTAGAO
8 CHAVE PHILLIPS “1/4.6" 23 12311.01.25 R$ 7,95 10% 10 R$ 0,06 R$ 1,37 13,30% R$ 1,55 COTAGAO
9 CHAVE PHILLIPS “1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 6,21 10% 10 R$ 0,05 R$ 1,07 13,30% R$ 1,21 COTAGAO
TESTE DE LED UTP/RJ45 (modelo o o i
10 LINKSPRINTER MODEL 300 - LSPRNTR-300) 23 12311.01.25 R$ 2.679,20 10% 10 R$ 20,09 R$ 462,16 13,30% R$ 523,63 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RJ-45 PARA CABO o o i
1 DE CATEGORIA 5E 6 AMP 23 12311.01.25 R$ 62,90 10% 10 R$ 0,47 R$ 10,85 13,30% R$ 12,29 COTACAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RJ-45 PARA CABO
12 DE CATEGORIA 5E 6 23 12311.01.25 R$ 68,21 10% 10 R$ 051 R$ 1,77 13,30% R$ 13,33 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA PREMIUM - o o i
13 PARA TOMADAS AMP RJ45 23 12311.01.25 R$ 115,45 10% 10 R$ 087 R$ 19,92 13,30% R$ 22,56 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA PREMIUM - o o i
14 PARA TOMADAS 23 12311.01.25 R$ 322,93 10% 10 R$ 2,42 R$ 55,71 13,30% R$ 63,11 COTAGAO
ALICATE PUNCH DOWN (SOCO BAIXO) PARA
15 1VIA 23 12311.01.25 R$ 53,21 10% 10 R$ 0,40 R$ 9,18 13,30% R$ 10,40 COTAGAO
ALICATE PUNCH DOWN (SOCO BAIXO) PARA
16 8 VIAS 23 12311.01.25 R$ 249,21 10% 10 R$ 187 R$ 42,99 13,30% R$ 48,71 COTACAO
DECAPADOR DE CABOS UTP (MULTITOC, o o i
17 AMP, FURUKAWA) 23 12311.01.25 R$ 36,26 10% 10 R$ 027 R$ 6,25 13,30% R$ 7,09 COTACAO
18 TESTE DE LED UTP/RJ45 23 12311.01.25 R$ 72,80 10% 10 R$ 0,55 R$ 12,56 13,30% R$ 14,23 COTAGAO
19 ESTILETE COM LAMINA 18MM 23 12311.01.25 R$ 20,94 10% 10 R$ 0,16 R$ 3,61 13,30% R$ 4,09 COTAGAO
LANTERNA LED DE MAO COM BATERIA o o 3
20 RECARREGAVEL 23 12311.01.25 R$ 73,00 10% 10 R$ 0,55 R$ 12,59 13,30% R$ 14,27 COTACAO
21 MALA DE FERRAMENTAS R 23 12311.01.25 R$ 204,02 10% 10 R$ 153 R$ 35,19 13,30% R$ 39,87 COTACAO
22 Fo’gﬁgz MEIERMEDBORIBERCIE o 2 12311.01.25 R$ 194,96 10% 10 R$ 146 R$ 2,92 13,30% R$ 331 COTAGAO
CANETA LASER PARA FIBRAS OPTICAS DE
23 10KM OU SUPERIOR (IDENTIFICADOR VISUAL 2 12311.01.25 R$ 117,56 10% 10 R$ 0,88 R$ 1,76 13,30% R$ 2,00 COTAGAO
DE FALHAS) )
KIT CANETAS PARA LIMPEZA FIBRA OPTICA o o i
24 2.3mm E 1.25mm 2 12311.01.25 R$ 268,50 10% 10 R$ 2,01 R$ 4,03 13,30% R$ 4,56 COTACAO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA Capacidades:
Aco 13mm, Madeira
36mm, Concreto 13mm. Impactos por minuto:
Alta 0 - 21.000, . " .
25 Baixa 0 6.000 Rotagdes por minuto: Alta 0- 2 12311.01.25 R$  1.015,04 10% 10 R$ 761 R$ 15,23 13,30% R$ 17,25 COTACAO
1.400, Baixa 0 — 400 Torque maximo: J. Rigida /
J. Flexivel 42/24 N.m Dimensoes (C x L x A) 239
X 79 x 240mm Peso: 1.7kg Bateria: 18V
26 MULTIMETRO DIGITAL MINIPA 2 12311.01.25 R$ 87,84 10% 10 R$ 0,66 R$ 1,32 13,30% R$ 1,49 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,3817044 R$ 860,12 38,17% R$ 328,31 13,30% R$ 371,98
K1 K2 K3 K4
0,85 0.9 0.8 1
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 1,4 0,3817044
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 13,30% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 860,12
2 Componente MANUTENCAO R$ 371,98
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.232,10
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 14.785,20
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindaste 05 Emespera 04 1 05 Mo quent (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o operader bom Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Madio (107230 C) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°0) 12
K4 Hi todo o do trabao, ol coniderado o valor méd Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ko
K6 Eauipamertos novos. Trator do estora 12 Manutencao Ks v 1 09
K7 2200 por mbs, 252 dias por ano Excelerto 05 s 12 f
K8 Gima quente, acina do 30 Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usualmerte com pressa Excelerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 [ 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonstrgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Como proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 26,67 20%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 52,50 60,00 30,48 200
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO R$ 8.782,03 R$ 4391 R$ 8,78

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO R$ 267,64

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 267,64
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  3.211,71

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,46% R$ 116,32
BDI 21,82% R$ 83,78

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 200,10
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.401,17

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 467,74
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  5.612,89




PERIODO 3 - DE 01/04/22 A 27/12/22 - REPACTUACAO RELATIVA AccT
(desde o inicio da majoracao do auxilio-alimentacao até o término da vigéncia contratual)

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 0 R$ 11.332,86 | R$ = R$ 11.332,86 | R$ -
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 0 R$ 14.404,15 | R$ = R$ 14.404,15 | R$ -
3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 38 R$ 7.250,06 | R$ = R$ 7.250,06 | R$ 275.502,12
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ 9.247,08 | R$ = R$ 9.247,08 | R$ 83.223,73
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ 6.404,72 | R$ - R$ 6.404,72 | R$ 230.570,08
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 8.991,14 | R$ = R$ 8.991,14 | R$ 35.964,55
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ 7.250,06 | R$ = R$ 7.250,06 | R$ 65.250,50
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ 9.247,08 | R$ = R$ 9.247,08 | R$ 18.494,16
9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ 11.452,59 | R$ - R$ 11.452,59 | R$ 22.905,18
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 4.857,17 | R$ = R$ 4.857,17 | R$ 34.000,20
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NiVEL | 8 R$ 6.651,17 | R$ = R$ 6.651,17 | R$ 53.209,40
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE T - NiVEL Il 8 R$ 8.381,71 | R$ = R$ 8.381,71 | R$ 67.053,66
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NIVEL Il 24 R$ 10.324,13 | R$ = R$ 10.324,13 | R$ 247.779,21
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ 14.404,15 | R$ = R$ 14.404,15 | R$ 230.466,34
15 é:ﬂ%;ECNICO AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA 6 R$ 6.260,30 | R$ o R$ 6.260,30 | R$ 37.561,81
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ 6.748,81 | R$ = R$ 6.748,81 | R$ 20.246,42
(COM ADICIONAL NOTURNO)
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ 7.074,45 | R$ = R$ 7.074,45 | R$ 21.223,36
(COM ADICIONAL NOTURNO)
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.443.450,70
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 0 R$ = R$ 740,71 | R$ 740,71 | R$ -
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 0 R$ = R$ 960,18 | R$ 960,18 | R$ -
3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 38 R$ = R$ 42519 | R$ 42519 | R$ 16.157,22
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 5.160,42
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ = R$ 379,72 | R$ 379,72 | R$ 13.669,92
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 2.293,52
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ = R$ 42519 | R$ 42519 | R$ 3.826,71
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ = R$ 573,38 | R$ 573,38 | R$ 1.146,76
9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ = R$ 749,26 | R$ 749,26 | R$ 1.498,52
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ = R$ 257,83 | R$ 257,83 | R$ 1.804,81
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8 R$ = R$ 391,97 | R$ 391,97 | R$ 3.135,76
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 8 R$ = R$ 528,96 | R$ 528,96 | R$ 4.231,68
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 24 R$ = R$ 668,63 | R$ 668,63 | R$ 16.047,12
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ = R$ 960,18 | R$ 960,18 | R$ 15.362,88
15 g;glﬁz;ECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA 6 R$ B R$ 352,43 | R$ 352,43 | R$ 211458
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ = R$ 387,33 | R$ 387,33 | R$ 1.161,99
(COM ADICIONAL NOTURNO)
APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ = R$ 410,61 | R$ 410,61 | R$ 1.231,83
(COM ADICIONAL NOTURNO)
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13¢ R$ 88.843,72
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 0 R$ 11.332,86 | R$ 740,71 | R$ 12.073,57 | R$ -
2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 0 R$ 14.404,15 | R$ 960,18 | R$ 15.364,33 | R$ -




R$ 291.659,34

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 38 R$ 7.250,06 | R$ 42519 | R$ 7.675,25
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE Tl 9 R$ 9.247,08 | R$ 573,38 | R$ 9.820,46 | R$ 88.384,15
5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 36 R$ 6.404,72 | R$ 379,72 | R$ 6.784,44 | R$ 244.240,00
6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 8.991,14 | R$ 573,38 | R$ 9.564,52 | R$ 38.258,07
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | 9 R$ 7.250,06 | R$ 42519 | R$ 7.675,25 | R$ 69.077,21
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il 2 R$ 9.247,08 | R$ 573,38 | R$ 9.820,46 | R$ 19.640,92
g APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA 2 R$ 11.452,59 | R$ 749,26 | R$ 12.201,85 | R$ 24.403,70
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 4.857,17 | R$ 257,83 | R$ 5.115,00 | R$ 35.805,01
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8 R$ 6.651,17 | R$ 391,97 | R$ 7.043,14 | R$ 56.345,16
12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 8 R$ 8.381,71 | R$ 528,96 | R$ 8.910,67 | R$ 71.285,34
13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il 24 R$ 10.324,13 | R$ 668,63 | R$ 10.992,76 | R$ 263.826,33
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 16 R$ 14.404,15 | R$ 960,18 | R$ 15.364,33 | R$ 245.829,22
15 él;gerE;ECNICO AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA 6 R$ 6.260,30 | R$ 352,43 | R$ 6.612,73 | R$ 39.676,39
AFUIU TEUNIGU AU UENTAY UE UFENAGUES WU DATA
16 CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H 3 R$ 6.748,81 | R$ 387,33 | R$ 7.136,14 | R$ 21.408,41
AU RECIALY AYTERTRY b urenAyUEe Vo DATA
17 CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H 3 R$ 7.074,45 | R$ 410,61 | R$ 7.485,06 | R$ 22.455,19
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.532.294,42
- PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 467,74
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 847,03
EPI- |[EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 597.29
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ’
FERR- |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 1.232.10
N.REL |POSTO DE TRABALHO -
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 3.144,16
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 1.532.294,42
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 467,74
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 847,03
Equipamentos de Protegéo Individual nao relacionados diretamente RS 597.29
a um posto de trabalho
Ferramentas n&o relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 1.232,10
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ _ 1.535.438,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.774,72
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.774,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 821,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 193,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 154,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 115,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,32
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 618,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 821,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.221,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.896,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 22,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,81
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 73,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 11,60
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 77,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 195,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 53,77
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 48,25
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 135,72
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 135,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 12.073,57

1 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.330,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.774,72
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.896,39
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 195,69
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 135,72
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.002,52
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.330,34
TOTAL DO POSTO R$ 11.332,86
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 564,56
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 89,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 86,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 740,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.332,86
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 740,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.782,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.782,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$  1.064,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 250,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 200,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 150,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 100,22
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 60,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 801,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 1.064,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.501,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 29,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,34
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 11,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 95,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 15,03
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 69,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 28,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 62,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 175,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 175,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR QUANTIDADE 0
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.690,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.782,03
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.501,65
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 175,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.713,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.690,87
TOTAL DO POSTO R$ 14.404,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 731,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 115,63
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 112,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 960,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.404,15
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 960,18

TOTAL DO POSTO

R$ 15.364,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 38
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.888,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 471,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 110,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 88,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 66,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 44,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,63
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 355,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,66
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 471,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 701,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 921,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.093,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,66
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 44,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 27,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 77,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 38
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 851,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.888,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.093,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 77,91
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.398,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 851,07
TOTAL DO POSTO R$ 7.250,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 324,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 51,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 425,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.250,06
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 42519
TOTAL DO POSTO R$ 7.675,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.434,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.085,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.434,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.161,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.085,49
TOTAL DO POSTO R$ 9.247,08
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.247,08
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.820,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 36
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.473,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.473,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 420,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 99,09
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 79,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 59,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 39,64
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,78
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 317,09
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 92,62
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 420,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 626,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 962,72
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.009,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 37,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,94
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 39,82
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 100,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 27,56
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,44
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,74
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 69,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 69,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 36
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 751,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.473,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.009,95
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,31
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 69,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.652,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 751,83
TOTAL DO POSTO | R$ 6.404,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 289,42
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 45,73
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 44 57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 379,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.404,72
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 379,72
TOTAL DO POSTO | R$ 6.784,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 4
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.434,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 APOIO A SUPERVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO QUANTIDADE 4
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.055,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.434,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.935,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.055,45
TOTAL DO POSTO R$ 8.991,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.991,14
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.564,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NIVEL | QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.888,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 471,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 110,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 88,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 66,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 44,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,63
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 355,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,66
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 471,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 701,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 921,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.093,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,66
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 44,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 27,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 77,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL | QUANTIDADE 9
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 851,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.888,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.093,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 77,91
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.398,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 851,07
TOTAL DO POSTO | R$ 7.250,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 324,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 51,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 425,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.250,06
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 42519
TOTAL DO POSTO | R$ 7.675,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL I QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.244,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.244,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 635,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 149,62
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 119,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 89,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 59,85
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 478,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 635,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 945,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.434,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 56,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 151,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 41,62
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 37,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 105,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 105,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NiVEL Il QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 225,90
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 225,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.085,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.244,24
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.434,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 105,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 225,90
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.161,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.085,49
TOTAL DO POSTO | R$ 9.247,08
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 437,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 69,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 67,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 573,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.247,08
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 573,38
TOTAL DO POSTO | R$ 9.820,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.852,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.852,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 830,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 195,52
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 156,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 117,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 78,21
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,93
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,64
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 625,67
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 830,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.235,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.919,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 22,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,73
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 74,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 11,73
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 54,39
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 48,81
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 137,29
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 137,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 12.201,85

9 APOIO A SUPERVISAO DE LOGISTICA QUANTIDADE 2
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.344,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.852,98
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.919,98
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,95
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 137,29
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.108,20
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.344,39
TOTAL DO POSTO R$ 11.452,59
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ] 8,33% R$ 571,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 90,23
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 87,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 749,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.452,59
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 749,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.358,06
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.358,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 285,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 67,28
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 53,82
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 40,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,91
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,15
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,38
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 215,29
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 159,52
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 285,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 425,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.029,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.740,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 25,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 4,04
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 68,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,71
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,76
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,79
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 47,24
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 47,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 570,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.358,06
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.740,65
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,12
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 47,24
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.287,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 570,17
TOTAL DO POSTO R$ 4.857,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 196,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 31,05
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 30,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 257,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.857,17
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 257,83
TOTAL DO POSTO R$ 5.115,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NIiVEL | QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.585,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.585,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 434,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 102,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 81,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,91
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,55
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,18
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 327,32
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 85,89
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 434,56
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 646,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 955,99
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.037,00
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,57
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,14
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 103,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,45
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,53
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 71,82
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 71,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NIiVEL | QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 780,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.585,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.037,00
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,57
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 71,82
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.870,41
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 780,76
TOTAL DO POSTO R$ 6.651,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 298,76
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 47,20
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 46,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 391,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.651,17
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 391,97
TOTAL DO POSTO R$ 7.043,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.838,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.838,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 586,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 138,03
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 110,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,82
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 55,21
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 441,71
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 10,72
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 586,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 872,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,34
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.323,13
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 16,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 52,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 8,28
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 55,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 139,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,40
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,46
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 96,92
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 96,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Il QUANTIDADE 8
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 983,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.838,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.323,13
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,75
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 96,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.397,80
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 983,91
TOTAL DO POSTO R$ 8.381,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 403,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 63,70
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 62,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 528,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.381,71
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 528,96
TOTAL DO POSTO | R$ 8.910,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL IlI QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.11545
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.115,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 741,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 174,48
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 139,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 104,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 69,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 41,88
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,96
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 558,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 741,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.102,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.697,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 20,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 7,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 66,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 10,47
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 70,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 176,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 48,54
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 5,22
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,14
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 43,56
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 122,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 122,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL Ill QUANTIDADE 24
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.211,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.115,45
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.697,61
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,64
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 122,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.112,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.211,92
TOTAL DO POSTO R$ 10.324,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 509,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 80,52
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 78,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 668,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.324,13
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 668,63

TOTAL DO POSTO

R$ 10.992,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO QUANTIDADE 16
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.782,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.782,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$  1.064,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 250,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 200,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 150,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 100,22
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 60,13
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 801,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 82,38
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 1.064,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 1.583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.501,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 29,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,34
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 11,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 95,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 15,03
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 69,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 28,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 62,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 175,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 175,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO QUANTIDADE 16
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.® DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 1.690,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.782,03
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.501,65
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 175,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.713,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.690,87
TOTAL DO POSTO R$ 14.404,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ] 8,33% R$ 731,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 115,63
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 112,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 960,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.404,15
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 960,18

TOTAL DO POSTO

R$ 15.364,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER QUANTIDADE 6
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.223,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 390,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 91,97
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 73,57
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,79
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,07
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,36
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 294,29
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 390,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 581,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.172,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.144,36
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 34,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,52
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 36,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 93,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,58
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,75
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,96
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 64,57
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 64,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 APOIO TECNICO AO CENTRO DE OPERAGOES NO DATA CENTER QUANTIDADE 6
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 734,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.223,38
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.144,36
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 93,11
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 64,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.525,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 734,88
TOTAL DO POSTO R$ 6.260,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 268,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 42 44
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 41,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 352,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.260,30
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 352,43
TOTAL DO POSTO R$ 6.612,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER - JORNADA DAS 19H A 01 H(COM ADICI(QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.2 DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 319,27
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.542,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 429,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 101,08
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 80,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 60,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 40,43
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,26
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 323,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 429,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 638,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.172,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.240,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,06
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 102,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,12
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,23
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 70,97
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 70,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA CENTER - JORNADA DAS 19H A 01H(COM ADICI{ QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 792,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.542,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.240,64
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 102,32
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 70,97
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.956,58
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 792,23
TOTAL DO POSTO R$ 6.748,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 295,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 46,64
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 45,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 387,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.748,81
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 387,33
TOTAL DO POSTO R$ 7.136,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 AO CENTRO DE OPERAQ()ES NO DATA CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H(COM ADICI(QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.223,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 532,11
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.755,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 455,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 107,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,00% R$ 85,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 64,29
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 42,86
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,72
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 342,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 98,86
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 1,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 455,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,80%| R$ 677,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.172,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.304,81
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 40,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 6,43
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 108,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 3,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 26,75
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 75,23
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 75,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 AO CENTRO DE OPERACOES NO DATA CENTER - JORNADA DA 01H AS 07H(COM ADICI( QUANTIDADE 3
CCT SINDP/DF X SINDESEI/DF CCT 2021/2022 N.° DF000608/2021 DATA-BASE 1-mai
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,21%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,21%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 13,30% R$ 830,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.755,49
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.304,81
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 108,47
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 75,23
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.244,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 830,45
TOTAL DO POSTO R$ 7.074,45
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 312,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,80%| R$ 49,45
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,30%| R$ 48,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 410,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.074,45
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 410,61
TOTAL DO POSTO R$ 7.485,06




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGGES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TEGNICO DE APOIO AO | TEGNICO DE APOIO AO | 1c 10 e supORTE ao| APOIO A SUPERVISAO DE TECNICO DE APOIO A SUPERVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO USUARIO DE TI SUPORTE AO USUARIO ATENDIMENTO AO ATENDIMENTO AO
PLENO SENIOR DETI USUARIO USUARIO
REMUNERAGOES
R$ 6.774,72 | R$ 878203 | R$ 3.888,94 | R$ 5.244,24 | R$ 347305 | R$ 524424
QUANTIDADE DE POSTOS
0 o| 38 9| 36 4
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8| 6 6|
DIAS/MES 22 22 22 22 22 22
HORAS/MES 200| 200 200| 200| 200 150
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022
N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1
DATA-BASE 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 6.774,72 | R$ 8.782,03 | R$ 3.888,94 | RS 5.244.24 | R$ 3.473,05 | R$ 5.244,24
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%| 20%| 20%|
HORAS REAIS POR DIA
0 o| 0 o| 0 o|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 6.774.72 | R$ 878203 | R$ 3.888,94 | RS 524424 | R$ 3.473,05 | RS 5.244.24
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%| 100% 100%| 100% 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 68% 68%| 68% 68%| 68% 68%|
Regio do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ RS 550 | R$ 550 [ RS 5,50
Regio do entorno R$ 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 6,94
Esplanada R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 406,48 | R$ 526,92 | R$ 233,34 | R$ 314,65 | R 208,38 | R$ 314,65
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs 67,66 | RS - |Rs 9262 | RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 24,39 | R$ 2431 | R$ 26,54 | R$ 25,82 | R$ 26,54 | R$ 25,82
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM SiM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL CCT) R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 98,86 | RS 82,38
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 82,38 | RS 82,38 | R$ 82,38 | RS 82,38 | R$ 98,86 | RS 82,38
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM SiM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1,24
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1,24
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10 CARGO 11 CARGO 12
INFORMAGGES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE APOIO AO | TECNICO DE APOIO AO " TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A
CONTROLE DE LOGISTICA |CONTROLE DE LOGISTICA e iggg?g f”‘o E "ﬁg’g‘:ﬁg@?f INFRAESTRUTURA DE TI - | INFRAESTRUTURA DE Tl -
- NIVEL | - NIVEL Il NIVEL | NIVEL I
REMUNERAGOES
R$ 3.888,94 | R$ 5.244,24 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 358509 | R$ 4.838,00
QUANTIDADE DE POSTOS
9 2 2 7] 8 8
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8| 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22 22
HORAS/MES 150 200 200 200| 200 200|
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEVDF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022 GCT 2021/2022 CCT 2021/2022
N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1 N.2 DI 1
DATA-BASE 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.888,94 | RS 5.244.24 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 3.585,09 | R$ 4.838,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%) 20% 20%)
HORAS REAIS POR DIA
0 o| 0 o| 0 0|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 3.888,94 | RS 524424 | R$ 6.852,98 | R$ 2.358,06 | R$ 3.585,09 | RS$ 4.838,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0| 0 o| 0 o|
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 68% 68%| 68% 68%| 68% 68%|
Regio do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%|
Esplanada - apenas para 0s que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%) 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ R$ 550 | R$ 550 [ R$ 5,50
Regio do entorno R$ 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 6,94
Esplanada R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 233,34 | R$ 314,65 | R$ 411,18 | R$ 141,48 | R$ 215,11 | R$ 290,28
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 67,66 | RS - |Rs - |Rs 159,52 | R$ 8589 | RS 1072
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 26,54 | R$ 25,82 | R$ 2439 | R$ 27,26 | R$ 26,54 | R$ 26,54
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL CCT) R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 82,38 | R$ 98,86 | R$ 98,86 | RS 82,38
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 8238 | RS 82,38 | R$ 8238 | RS 98,86 | R$ 98,86 | RS 82,38
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM siM SIM siM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1,24
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1.24 | R$ 124 | R$ 1,24
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24 | R$ 1.24




INFORMAGOES DE ENTRADA

s s s 7
CARGO 13 CARGO 14 CARGO 15 CARGO 16 CARGO 17
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
” " ” APOIO TECNICO AO GENTRODE | APOIO TEGNICO A CENTRO DE
INIE?Q'S?%BEUA: ACE')%’;I . APOIO TECNICO CEQ?S?J:%’:E’&S?}ES OPERAGOES NO DATA CENTER - | OPERAGOES NO DATA CENTER -
it ESPECIALIZADO s JORNADA DAS 19H A 01H JORNADA DA 01H AS 07H
(COM ADICIONAL NOTURNO) (COM ADICIONAL NOTURNO)
REMUNERAGOES
RS 611545 | RS 878203 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 322338
QUANTIDADE DE POSTOS
2 16 6 3 3
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 6 d o
DIASMES 2 29 2 26 26
HORAS/MES 200) 200 180 180 180
CCT UTILIZADA
SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEI/DF | SINDP/DF X SINDESEVDF SINDP/DF X SINDESEI/DF SINDP/DF X SINDESEI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022 CCT 2021/2022
NSD i NSD 1 NSD i N.£ DF000608/2021 N2 DF000608/2021
DATA-BASE 1-mai 1-mai t-mai t-mai 1-mai
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 6.11545 | RS 8.782,03 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 3.223,38
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs BN - |rs - |rs .
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 121200 | RS 1212,00 | RS 121200 | RS 121200 | RS 121200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs - s - |rs - |rs .
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - Ins - Ins - Ins - Ins .
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20% 20%) 20% 20%) 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 o o 3 5
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 343 571
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 611545 | RS 8.782,03 | R$ 322338 | RS 322338 | R$ 322338
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - lrs - |rs - Ins 319,27 | RS 532,11
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o 0 o 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs S BEES - |ms .
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs - |ms - |rs - |ms .
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - |ms - |ms - Ims - |ms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENGIA
Cidade-satéite 68% 68%) 68% 68%) 68%
Regizo do entorno 32%) 32%| 32%) 32%| 32%)
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%) 32%| 32%) 32%| 32%)
VALORES DOS VALES
Cidade-satéite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regizo do entorno RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694
Esplanada RS 275 | R$ 275 | RS 275 | R$ 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 301,00 | Rs 301,00 | RS 355,72 | Rs 355,72 | RS 355,72
PERCENTUAL DE DESCONTO
% 6% % 6% %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 36693 | RS 52692 | R$ 193,40 | R$ 193,40 | R$ 193,40
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lrs - Ins 162,32 | R$ 162,32 | R$ 162,32
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 2439 | R$ 2431 | Rs 27,26 | R$ 27,26 | R$ 27,26
VALOR CD R$ 35,00 | RS 3500 | R$ 35,00 | RS 3500 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 77000 | Rs 77000 | Rs 910,00 | Rs 91000 | R$ 910,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM siM
VALOR CCT
VALOR MERCADO (R$ 200,00 x % CONTR. PATRONAL GCT) RS 8238 | RS 82,38 | R$ 98,86 | RS 98,86 | RS 98,86
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS 8238 | RS 8238 | RS 9886 | RS 98,86 | RS 98,86
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO siM SIM siM SIM siM
VALOR CCT
VALOR MERCADO $ 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
5 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124 | Rs 124
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO R$ - |rs - |ms - |rs - |ms c
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs S - |rs - |ms -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 124 | Rs 124 | Rs 124| Rs 124 | Rs 124




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées 15,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%

B Salario Educacéao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00 2,00%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 12, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convengodes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, ll, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%

H 132 Saléario (destacado na planilha de custos) 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 2,89%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n® 110/2001) 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 3.55%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,55%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 44,70%|




COMPOSI(;IT\O DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 1,21%
A Administragdo Central 1,00%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,21%

Lucro 0.50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,50%
Despesas Financeiras 0,09%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,086%

A1 Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 2,00%

Impostos - Tributos Federais 8,15%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,00%

B Programa de Integracao Social - PIS 0,65%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 2,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 2,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 13,30%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 TECNIQO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI i 38
4 APOIO A SUPERVISAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9
7 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOG[STICA - N!VEL | 9
8 TECNICO DE APOIO AO CONTROLE DE LOGISTICA - NIVEL Il 2
TEM QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL
DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
4 Jj(r)zrlrr\]g)preto modelo Slim em tecido risca de giz (Blazer e calga social e/ou saia social na altura do 4 58 230 R$ 264,74
2 Camisa azul, 40% algodéo, 60% poliéster 10 58 580 R$ 77,78
3 Sapato social preto 4 58 232 R$ 94,97
4 Meia social cor preta para os homens e meia calga cor preta fio 40 para as mulheres 10 58 580 R$ 25,30
5 Cinto preto 2 58 116 R$ 41,30
6 Gravata com ziper listrada com tonalidades em azul para os homens 4 58 232 R$ 39,63
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO i 7
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE Tl - NIVEL | 8
A QUANT ANUAL Ne DE QUANT ANUAL
UL R POR POSTO POSTOS TOTAL LER
1 Camisa gola polo cor preta, 100% algodao (manga curta) 10 15 150 R$ 42,03
2 Calga jeans azul escuro 4 15 60 R$ 60,00
3 Meia social preta 10 15 150 R$ 13,22
4 Cinto preto 2 15 30 R$ 41,30




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
10 INSTALADOR DE CABEAMENTO 7
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 28 R$ 2,31

2 Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 28 RS 2181
raspa, reforgo interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) ’
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ eléstico.

3 42 R$ 4,29
'I:amanhos P,MeG

4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato INCOLOR, 21 RS 2250
qnti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :

5 Oculos de prote¢do com armagdo em silicone e lente em policarbonato (sobrepor) marca Protech ou similar 7 R$ 28,75
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixagao na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

6 L ) ™ ; o . i N 168 R$ 6,53
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

7 . ) 2 - . o . 7 R$ 41,76
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

8 Ref.- 3M 56 R$ 2,75
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

9 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 21 R$ 96,15
absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

CATEGORIAS QUANTIDADE
11 TECNICO DE APOIO A INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL | 8
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 8 R$ 2,31

> Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 8 RS 21 81
raspa, reforgo interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) :
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico.

3 16 R$ 4,29
Tamanhos P, M e G

4 Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 24 RS 2250
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

5 L ) i ; o . ” ) 96 R$ 6,53
usudrio. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

6 K ) - " . s . 8 R$ 41,76
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

7 A 32 R$ 2,75
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

8 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 16 R$ 96,15

absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Cinto de seguranca, tipo paraquedista, produzido em material
sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal - ajuste nas
pernas e cintura. Acompanhado de talabarte duplo (comprimento
aproximado de 1,5m) e absorvedor de energia do mesmo fabricante
do cinto. Ref.: Gulin

Rolo de fita de sinalizagdo (zebrada), com listas amarela e preta
intercaladas, rolo 180mx65mm.

Barreira totalmente confeccionada em material plastico (polietileno),
composta por 6 médulos, que permite diversas formas de utilizagao,
como uma barreira efetiva de isolamento, como um sinalizador, como
um delimitador de &reas e em a sua estrutura modular resulta em um
pequeno volume para ser guardada ou estocada. Dimensoes (cm)
240 x 100 2 38 x 100 cm Peso (kg) 9 e 1,45 kg

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na palma e face
palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo
interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P, M e
G

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
o seu perimetro. Fita elstica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagao na parte superior da
cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do
usudrio. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado
internamente de uma valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes
metdlicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM
COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal,
solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgédo de impacto.
Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT
NBR ISO 20344 e 20347.

Corda de seguranca semiestatica 12 mm na cor branca, carga de
ruptura 20 KN. Trangado triplo e alma central. Tran¢ado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual
em

multi filamento de polipropileno, trangado interno em muilti filamento
de poliamida e alma central torcida em multi filamento de poliamida.
Possui fita de identificagéo interna. Ref. ALTISEG

QUANT ANUAL UNIDADE

20

40

40

2

30

UND

UND

CONJ

PARES

PARES

UND

PARES

metros

CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

193,71

7,68

1.522,85

21,81

4,22

7,83

105,20

5,49

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

BDI (%) PRECO TOTAL

387,42 13,30% R$ 438,95

76,80 13,30% R$ 87,01

4.568,55 13,30% R$ 5.176,17

436,20 13,30% R$ 494,21

168,80 13,30% R$ 191,25

313,20 13,30% R$ 354,86

210,40 13,30% R$ 238,38

164,70 13,30% R$ 186,61
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 597,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 7.167,44

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP - ITEM 2

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de G
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 2 o " A
:A".;- conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 4 Lma;:wir:;sm:o;zuvp R$ 181452 10% 10 R$ 13,61 R$ 54,44 13,30% R$ 61,68 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 54,44 190,00% R$ 103,43 13,30% R$ 117,19
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenca/més  R$ 106,77 13,30% R$ 483,88 COTACAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 67 Bobina R$ 29,13 R$ 1.951,71 R$ 162,64 13,30% R$ 184,28 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 61,68
2 Componente MANUTENCAO R$ 117,19
3 Componente SOFTWARE R$ 483,88
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 184,28
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 847,03
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.164,36
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindasts 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves. 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o oporador médio Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Mado (107230 ) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 das por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima auerte, acima de 30° G Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsiderado o oporador médio Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirgao Goral f
Rum 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 ?‘;J'\;A PREER FR B =AU AREATD 23 12311.01.25 R$ 49,25 10% 10 R$ 037 R$ 8,50 13,30% R$ 9,63 COTAGAO
2 ALICATE UNIVERSAL “8" 23 12311.01.25 R$ 27,52 10% 10 R$ 021 R$ 4,75 13,30% R$ 5,38 COTAGAO
3 /égSéEE?D‘E/Z?lCO MESER N e 23 12311.01.25 R$ 78,08 10% 10 R$ 0,59 R$ 13,47 13,30% R$ 15,26 COTAGAO
4 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “6" 23 12311.01.25 R$ 23,95 10% 10 R$ 0,18 R$ 4,13 13,30% R$ 4,68 COTAGAO
5 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “4” 23 12311.01.25 R$ 88,39 10% 10 R$ 0,66 R$ 15,25 13,30% R$ 17,28 COTAGAO
6 CHAVE DE FENDA “1/4.6" 23 12311.01.25 R$ 10,14 10% 10 R$ 0,08 R$ 1,75 13,30% R$ 1,98 COTAGAO
7 CHAVE DE FENDA “1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 4,92 10%. 10 R$ 0,04 R$ 0,85 13,30% R$ 0,96 COTAGAO
8 CHAVE PHILLIPS “1/4.6" 23 12311.01.25 R$ 7,95 10% 10 R$ 0,06 R$ 1,37 13,30% R$ 1,55 COTAGAO
9 CHAVE PHILLIPS “1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 6,21 10% 10 R$ 0,05 R$ 1,07 13,30% R$ 1,21 COTAGAO
TESTE DE LED UTP/RJ45 (modelo o o i
10 LINKSPRINTER MODEL 300 - LSPRNTR-300) 23 12311.01.25 R$ 2.679,20 10% 10 R$ 20,09 R$ 462,16 13,30% R$ 523,63 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RJ-45 PARA CABO o o i
1 DE CATEGORIA 5E 6 AMP 23 12311.01.25 R$ 62,90 10% 10 R$ 0,47 R$ 10,85 13,30% R$ 12,29 COTACAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RJ-45 PARA CABO
12 DE CATEGORIA 5E 6 23 12311.01.25 R$ 68,21 10% 10 R$ 051 R$ 1,77 13,30% R$ 13,33 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA PREMIUM - o o i
13 PARA TOMADAS AMP RJ45 23 12311.01.25 R$ 115,45 10% 10 R$ 087 R$ 19,92 13,30% R$ 22,56 COTAGAO
ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA PREMIUM - o o i
14 PARA TOMADAS 23 12311.01.25 R$ 322,93 10% 10 R$ 2,42 R$ 55,71 13,30% R$ 63,11 COTAGAO
ALICATE PUNCH DOWN (SOCO BAIXO) PARA
15 1VIA 23 12311.01.25 R$ 53,21 10% 10 R$ 0,40 R$ 9,18 13,30% R$ 10,40 COTAGAO
ALICATE PUNCH DOWN (SOCO BAIXO) PARA
16 8 VIAS 23 12311.01.25 R$ 249,21 10% 10 R$ 187 R$ 42,99 13,30% R$ 48,71 COTACAO
DECAPADOR DE CABOS UTP (MULTITOC, o o i
17 AMP, FURUKAWA) 23 12311.01.25 R$ 36,26 10% 10 R$ 027 R$ 6,25 13,30% R$ 7,09 COTACAO
18 TESTE DE LED UTP/RJ45 23 12311.01.25 R$ 72,80 10% 10 R$ 0,55 R$ 12,56 13,30% R$ 14,23 COTAGAO
19 ESTILETE COM LAMINA 18MM 23 12311.01.25 R$ 20,94 10% 10 R$ 0,16 R$ 3,61 13,30% R$ 4,09 COTAGAO
LANTERNA LED DE MAO COM BATERIA o o 3
20 RECARREGAVEL 23 12311.01.25 R$ 73,00 10% 10 R$ 0,55 R$ 12,59 13,30% R$ 14,27 COTACAO
21 MALA DE FERRAMENTAS R 23 12311.01.25 R$ 204,02 10% 10 R$ 153 R$ 35,19 13,30% R$ 39,87 COTACAO
22 Fo’gﬁgz MEIERMEDBORIBERCIE o 2 12311.01.25 R$ 194,96 10% 10 R$ 146 R$ 2,92 13,30% R$ 331 COTAGAO
CANETA LASER PARA FIBRAS OPTICAS DE
23 10KM OU SUPERIOR (IDENTIFICADOR VISUAL 2 12311.01.25 R$ 117,56 10% 10 R$ 0,88 R$ 1,76 13,30% R$ 2,00 COTAGAO
DE FALHAS) )
KIT CANETAS PARA LIMPEZA FIBRA OPTICA o o i
24 2.3mm E 1.25mm 2 12311.01.25 R$ 268,50 10% 10 R$ 2,01 R$ 4,03 13,30% R$ 4,56 COTACAO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA Capacidades:
Aco 13mm, Madeira
36mm, Concreto 13mm. Impactos por minuto:
Alta 0 - 21.000, . " .
25 Baixa 0 6.000 Rotagdes por minuto: Alta 0- 2 12311.01.25 R$  1.015,04 10% 10 R$ 761 R$ 15,23 13,30% R$ 17,25 COTACAO
1.400, Baixa 0 — 400 Torque maximo: J. Rigida /
J. Flexivel 42/24 N.m Dimensoes (C x L x A) 239
X 79 x 240mm Peso: 1.7kg Bateria: 18V
26 MULTIMETRO DIGITAL MINIPA 2 12311.01.25 R$ 87,84 10% 10 R$ 0,66 R$ 1,32 13,30% R$ 1,49 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,3817044 R$ 860,12 38,17% R$ 328,31 13,30% R$ 371,98
K1 K2 K3 K4
0,85 0.9 0.8 1
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 1,4 0,3817044
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 13,30% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 860,12
2 Componente MANUTENCAO R$ 371,98
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.232,10
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 14.785,20
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindaste 05 Emespera 04 1 05 Mo quent (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o operader bom Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Madio (107230 C) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°0) 12
K4 Hi todo o do trabao, ol coniderado o valor méd Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ko
K6 Eauipamertos novos. Trator do estora 12 Manutencao Ks v 1 09
K7 2200 por mbs, 252 dias por ano Excelerto 05 s 12 f
K8 Gima quente, acina do 30 Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usualmerte com pressa Excelerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 [ 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonstrgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14

Forte
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ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 26,67 20%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO 52,50 60,00 30,48 200
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO R$ 8.782,03 R$ 4391 R$ 8,78

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
14 APOIO TECNICO ESPECIALIZADO R$ 267,64

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 267,64
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  3.211,71

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,46% R$ 116,32
BDI 21,82% R$ 83,78

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 200,10
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.401,17

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 467,74
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  5.612,89




