Processo n. 583.088/2019 Pregéo Eletroénico: 126/2020

Contrato n. 2021/002.1

Prestacao de servigos continuados por alocagao de postos de trabalho nas areas de
OBJETO operacao técnica, producao de conteldo para os veiculos de comunicacado da Camara
dos Deputados e assisténcia técnica em equipamentos de audio e video

CONTRATANTE:

Denominagéo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco: . )
PRACA DOS TRES PODERES S/N. EDIFICIO ANEXO | 132 ANDAR

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70160-900

Nome do Responsavel:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Fungéo:
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominagéo/Nome por extenso: ;
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICACAO

CNPJ/MF:
03.349.489/0002-80

Endereco:
SHS, Quadra 6, Bloco E, Salas 1005/1006/1007, Complexo Brasil 21

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.322-915

Nome do Representante Legal:
RICARDO DOS SANTOS CASTILHO

Cargo
DIRETOR PRESIDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

02/12/2020 25/01/22 26/01/2022 a 25/01/2023

Prego: R$ 23.702.531,33 (vinte e trés milhdes, Valor da Garantia: R$ 1.185.126,57 (um milh&o,
setecentos e dois mil, quinhentos e trinta e um reais e cento e oitenta e cinco mil, cento e vinte e seis
trinta e trés centavos) reais e cinquenta e sete centavos)

Nota(s) de Empenho:
2022NE000206 , 2022NE000207 , 2022NE000208 , 2022NE000209 , 2022NE000210

As partes, acima identificadas, acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada e seus Anexos, daqui por diante denominado EDITAL, observadas as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.




O presente aditivo decorre da prorrogacao contratual pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar de 26/01/2022, com amparo no artigo 57, inciso Il, da
LEI, correspondente ao artigo 105, inciso I, do REGULAMENTO.

Fica resguardada a possibilidade de concessao de repactuacao/reajuste
contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios,
de acordo com o disposto no item 16 deste Contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeragao alterada para 2021/002.1,
passa a vigorar com a redacao modificada nas seguintes clausulas:

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucao do presente Contrato correrd a conta da
seguinte classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo
Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo  Politica
(Administracao Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacoes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste
Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO,
observando o disposto neste Titulo.

17.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

a) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao deste Contrato;



c) obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA.

17.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
da entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do
prazo da vigéncia contratual, observado o disposto no item 17.4 deste Titulo.

17.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias
obtido no sitio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por
e-mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

17.3.2. Nao serao aceitas minutas de garantias.

17.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser
apresentada na Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no
Edificio Anexo I, 132 andar, sala 1308.

17.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual
acrescido de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da
vigéncia deste Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual.

17.4.1. Na&ao serao aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

17.4.2. Nao serdao admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

17.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasidao de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 17.3 deste
Titulo, considerando a via do aditivo contratual.

17.4.4. No caso de alteracao do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao, ainda que retroativamente.

17.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da notificacao, que podera ser realizada por e-mail.

17.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade
de ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado
o prazo cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data
da notificagéao.

17.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 17.5 sem que a garantia
esteja em plenas condigbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicagdo de sangées a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Contrato.

17.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencao até o cumprimento da obrigacao, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.



17.7. Afalta de prestacdo da garantia ou sua apresentacao em desacordo com
o exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do
valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60°
dia, sem prejuizo do disposto no item 17.6 deste Titulo.

17.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacao
de multa corresponderd ao montante incrementado ao valor da garantia
anterior.

17.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a
instauracao de processo administrativo para apuracao de responsabilidade, de
que podera resultar no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no
descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a
rescisao unilateral deste Contrato por inexecucao da obrigacao e a aplicagao
da multa prevista no item 17.7 deste Titulo.

17.9. O disposto no item 17.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos
dispostos nos subitens 17.4.3 e 17.4.4 e no item 17.10 deste Titulo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
da notificagéao.

17.11. No caso de rescisdao deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizacoes devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas
previstas neste Contrato.

17.12. Em caso de apresentacao de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou
supressao de dispositivos nas condigdes gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redacao original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado
Setor Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma
que vier a substitui-la.

17.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao
regular na Superintendéncia de Seguros Privados.

17.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

17.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia,
salvo permissdo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em
momento posterior ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da
CONTRATADA.

17.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que
determinam devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes
publicas, depositadas na Caixa Econémica Federal (CEF).

17.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria,
devera constar do documento renlncia expressa aos beneficios da ordem
previstos no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cdédigo Civil).




17.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

17.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacéo sera
condicionada a emissao sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

17.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem
de Servigco n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a
sequir:

17.16.1. O Departamento de Material e Patrimdnio, de oficio ou por solicitacao
da CONTRATADA e, apés concluidas as diligéncias necessarias, propora a
autoridade competente a devolucédo da garantia contratual.

17.16.2. Autorizada a devolucdo, o Departamento de Financas, Orgcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e
solicitard& o comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos
documentos.

17.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 17.16.1 e 17.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte
tratamento:

17.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-
bancaria sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apés
120 (cento e vinte) dias do término da sua vigéncia.

17.17.2. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, apés 5
(cinco) anos do término de sua vigéncia, serd transferida para o Fundo Rotativo
da CONTRATANTE, apoés notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante
edital publicado no Diério Oficial da Uniao.

17.17.3. A garantia prestada na modalidade caucdo em titulos da divida
publica, na forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da
vigéncia e desde que haja manifestacao favoravel do Departamento de Material
e Patrimbnio, podera ser desvinculada do contrato administrativo pela
instituicao financeira que a mantém em custodia.

17.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia
contratual.

18. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

18.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o
Artigo 57, inciso Il da LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO,
a critério da CONTRATANTE.

18.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposicdes
contidas nos Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO.



18.3. Este Contrato sera rescindido tdo logo esteja concluido o procedimento
licitatério em andamento que visa a prestacao dos servicos em questao.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Assinado de forma
CELSO DE digital por CELSO DE
BARROS CORREIA BARROS CORREIA

NETO S 7O S

. Dados: 2022.01.25
19:16:56 -03'00"

Pela CONTRATANTE:
Celso de Barros Correia Neto
Diretor-Geral

CCONT/AG/FP

Brasilia, 25 de janeiro de 202.

Assinado de forma
digital por

RICARDO
RICARDO DOS
DOS SANTOS SANTOS CASTILHO
CASTILHO  Dados: 2022.01.21
15:17:34 -03'00"
Pela CONTRATADA:

Ricardo dos Santos Castilho
Diretor Presidente



RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)
1 Assistente de operacdes audiovisuais 2| R$ 5.307,97 | R$ - R$ 5.307,97 | R$ 10.615,94
2 Assistente de operacdes audiovisuais - 4 dias 1/ R$ 4.321,89 | R$ - R$ 4.321,89 | R$ 4.321,89
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 6| R$ 3.335,84 | R$ - R$ 3.335,84 | R$ 20.015,01
4 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ 4| R$ 5.307,97 | R$ - R$ 5.307,97 | R$ 21.231,88
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 4 dias 5 R$ 4.321,89 | R$ - R$ 4.321,89 | R$ 21.609,46
6 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - 3 dias 6| R$ 3.335,84 | R$ - R$ 3.335,84 | R$ 20.015,01
7 Almoxarife técnico 2| R$ 8.717,09 | R$ - R$ 8.717,09 | R$ 17.434,18
8 Almoxarife técnico - 3 dias 2| R$ 5.295,68 | R$ - R$ 5.295,68 | R$ 10.591,36
9 Diretor de imagens 4| R$ 8.047,00 | R$ - R$ 8.047,00 | R$ 32.188,00
10 Diretor de imagens - 3 dias 5 R$ 4.902,68 | R$ - R$ 4.902,68 | R$ 24.513,39
11 lluminador - 4 dias 3| R$ 4.501,96 | R$ - R$ 4.501,96 | R$ 13.505,87
12 Magquilador - 4 dias 2| R$ 4.996,15 | R$ - R$ 4.996,15 | R$ 9.992,30
13 Sonoplasta TV 2| R$ 7.198,70 | R$ - R$ 7.198,70 | R$ 14.397,41
14 Sonoplasta radio 4 R$ 7.016,53 | R$ - R$ 7.016,53 | R$ 28.066,12
15 Sonoplasta radio - 4 dias 4| R$ 5.652,32 | R$ - R$ 5.652,32 | R$ 22.609,29
16 Operador de midia audiovisual - 4 dias 5 R$ 5.561,37 | R$ - R$ 5.561,37 | R$ 27.806,87
17 Operador de camera 4| R$ 6.512,74 | R$ - R$ 6.512,74 | R$ 26.050,94
18 Operador de camera - 4 dias 2| R$ 5.285,72 | R$ - R$ 5.285,72 | R$ 10.571,43
19 Operador de camera - 3 dias 8| R$ 4.058,66 | R$ - R$ 4.058,66 | R$ 32.469,31
20 Operador de maquina de caracteres 3| R$ 5.779,01 | R$ - R$ 5.779,01 | R$ 17.337,04
21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 5 R$ 3.545,56 | R$ - R$ 3.545,56 | R$ 17.727,79
22 Operador de controle mestre - radio 2| R$ 7.029,82 | R$ - R$ 7.029,82 | R$ 14.059,64
23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) 1| R$ 7.836,73 | R$ - R$ 7.836,73 | R$ 7.836,73
24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 5.662,93 | R$ - R$ 5.662,93 | R$ 11.325,85
25 Técnico de sistemas audiovisuais 2| R$ 7.064,58 | R$ - R$ 7.064,58 | R$ 14.129,15
26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) 1] R$ 7.876,36 | R$ - R$ 7.876,36 | R$ 7.876,36
27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2| R$ 5.690,77 | R$ - R$ 5.690,77 | R$ 11.381,53
28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 3| R$ 4.316,92 | R$ - R$ 4.316,92 | R$ 12.950,76
29 Operador de videoteipe 3| R$ 5.148,18 | R$ - R$ 5.148,18 | R$ 15.444,54
30 Operador de videoteipe - 4 dias 2| R$ 4.157,60 | R$ - R$ 4.157,60 | R$ 8.315,19
31 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 3.167,03 | R$ - R$ 3.167,03 | R$ 3.167,03
32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias 2| R$ 13.191,04 | R$ - R$ 13.191,04 | R$ 26.382,08
33 Gerente de projetos em TV digital 1| R$ 11.803,91 | R$ - R$ 11.803,91 | R$ 11.803,91
34 Videomaker - 4 dias 2| R$ 5.873,16 | R$ = R$ 5.873,16 | R$ 11.746,32
35 Operador de Camera UPE 4| R$ 8.216,07 | R$ - R$ 8.216,07 | R$ 32.864,27
36 Operador de Camera UPE - 4 dias 3| R$ 6.644,00 | R$ - R$ 6.644,00 | R$ 19.932,00
37 Operador de Camera UPE - 3 dias 6| R$ 5.077,38 | R$ - R$ 5.077,38 | R$ 30.464,27
38 Supervisor técnico-operacional 1] R$ 16.842,46 | R$ - R$ 16.842,46 | R$ 16.842,46
39 Supervisor de operagdes 4| R$ 13.001,11 | R$ - R$ 13.001,11 | R$ 52.004,42
40 Arquivista de teipe 4 R$ 6.105,58 | R$ = R$ 6.105,58 | R$ 24.422,32
41 Arquivista de teipe - 4 dias 2| R$ 4.923,56 | R$ - R$ 4.923,56 | R$ 9.847,12
42 zféijarsﬁzrecialista em informagéo, documentagdo e pesquisa 4 R$ 7.377.07 | R$ ~ RS 737707 R$ 29.508,28
43 Re\{isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4 R$ 594074 | R$ ~ RS 594074 R$ 23.762,95
audiovisual - 4 dias

44 Revisor especialista chefe - 4 dias 2| R$ 8.974,84 | R$ - R$ 8.974,84 | R$ 17.949,68
45 Técnico de manutencao - 4 dias 4| R$ 7.713,29 | R$ - R$ 7.713,29 | R$ 30.853,15
46 Supervisor técnico 1| R$ 12.212,89 | R$ - R$ 12.212,89 | R$ 12.212,89
47 (/j\i:ziliar de informag&o, documentagao e pesquisa audiovisual - 4 1| R$ 400117 | R$ : R$ 400117 | R$ 400117
48 Assistente de pesquisa e opinido 1| R$ 6.105,02 | R$ - R$ 6.105,02 | R$ 6.105,02
49 Arranjador - 3 dias 1 R$ 3.552,09 | R$ - R$ 3.552,09 | R$ 3.552,09
50 Controlador de programacéo 6| R$ 8.717,09 | R$ - R$ 8.717,09 | R$ 52.302,55
51 Controlador de programagéo - 4 dias 2| R$ 7.006,37 | R$ - R$ 7.006,37 | R$ 14.012,74
52 Coordenador de programagéo musical 1| R$ 8.717,09 | R$ - R$ 8.717,09 | R$ 8.717,09
53 Diretor de artes 1| R$ 14.234,90 | R$ ° R$ 14.234,90 | R$ 14.234,90
54 Diretor de producéo - 4 dias 3| R$ 12.323,69 | R$ - R$ 12.323,69 | R$ 36.971,08
55 Diretor de programagéo 3| R$ 15.363,73 | R$ - R$ 15.363,73 | R$ 46.091,19
56 Diretor de programas 1| R$ 15.363,73 | R$ - R$ 15.363,73 | R$ 15.363,73
57 Diretor de programas - 4 dias 3 R$ 12.323,69 | R$ - R$ 12.323,69 | R$ 36.971,08
58 Diretor de programas - 3 dias 3| R$ 9.283,63 | R$ - R$ 9.283,63 | R$ 27.850,90
59 Locutor noticiarista 3| R$ 8.303,05 | R$ - R$ 8.303,05 | R$ 24.909,14
60 Comunicador 2| R$ 10.959,68 | R$ - R$ 10.959,68 | R$ 21.919,37
61 Operador de controle mestre 2| R$ 7.029,82 | R$ - R$ 7.029,82 | R$ 14.059,64
62 Editor de midia audiovisual 13| R$ 8.159,49 | R$ - R$ 8.159,49 | R$ 106.073,38
63 Editor de midia audiovisual - 4 dias 2| R$ 6.560,29 | R$ - R$ 6.560,29 | R$ 13.120,58
64 Editor de midia audiovisual - 3 dias 3| R$ 4.966,76 | R$ - R$ 4.966,76 | R$ 14.900,29
65 Produtor de réadio, TV e midias digitais 19| R$ 10.957,86 | R$ - R$ 10.957,86 | R$ 208.199,25
66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 18| R$ 8.798,98 | R$ - R$ 8.798,98 | R$ 158.381,71
67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 9| R$ 6.640,14 | R$ - R$ 6.640,14 | R$ 59.761,22
68 Secretéaria de redagao 1| R$ 5.269,26 | R$ - R$ 5.269,26 | R$ 5.269,26
69 Secretéria de redagao - 4 dias 2| R$ 4.254,48 | R$ - R$ 4.254,48 | R$ 8.508,96
70 Secretéria de redagéo - 3 dias 2| R$ 3.239,71 | R$ - R$ 3.239,71 | R$ 6.479,42
71 Intérprete de libras de TV - 4 dias 4 R$ 5.882,20 | R$ - R$ 5.882,20 | R$ 23.528,82
72 Intérprete de libras de TV - 3 dias 2| R$ 4.467,59 | R$ - R$ 4.467,59 | R$ 8.935,18
73 Web designer 3| R$ 5.269,26 | R$ - R$ 5.269,26 | R$ 15.807,78

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.816.180,89

RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13¢ EMPREGADO (MENSAL)

1 Assistente de operagdes audiovisuais 2| R$ - | R$ 305,73 | R$ 305,73 | R$ 611,46
2 Assistente de operacdes audiovisuais - 4 dias 1| R$ - | R$ 244,58  R$ 244,58 | R$ 244,58
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 6| R$ - | R$ 183,44 | R$ 183,44 | R$ 1.100,64
4 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ 4| R$ - | R$ 305,73 | R$ 305,73 | R$ 1.222,92
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 4 dias 5| R$ - | R$ 244,58 | R$ 244,58 | R$ 1.222,90
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias 6/ R$ - | R$ 183,44 | R$ 183,44 | R$ 1.100,64
7 Almoxarife técnico 2| R$ - | R$ 590,71 | R$ 590,71 | R$ 1.181,42
8 Almoxarife técnico - 3 dias 2| R$ - | R$ 354,42  R$ 354,42 | R$ 708,84
9 Diretor de imagens 4, R$ - | R$ 539,64 | R$ 539,64 | R$ 2.158,56
10 Diretor de imagens - 3 dias 5 R$ - | R$ 323,79 | R$ 323,79 | R$ 1.618,95
11 lluminador - 4 dias 3| R$ - | R$ 273,64 | R$ 273,64 | R$ 820,92
12 Magquilador - 4 dias 2| R$ - | R$ 313,31 | R$ 313,31 | R$ 626,62
13 Sonoplasta TV 2| R$ - | R$ 457,45 | R$ 457,45 | R$ 914,90
14 Sonoplasta radio 4| R$ - | R$ 457,45  R$ 457,45 | R$ 1.829,80
15 Sonoplasta radio - 4 dias 4] R$ - | R$ 365,95 | R$ 365,95 | R$ 1.463,80




16 Operador de midia audiovisual - 4 dias 5 R$ - | R$ 358,66 | R$ 358,66 | R$ 1.793,30
17 Operador de camera 4| R$ - | R$ 402,41 | R$ 402,41 | R$ 1.609,64
18 Operador de camera - 4 dias 2| R$ - | R$ 321,92 | R$ 321,92 | R$ 643,84
19 Operador de camera - 3 dias 8/ R$ - | R$ 241,45  R$ 241,45 | R$ 1.931,60
20 Operador de maquina de caracteres 3| R$ - | R$ 358,16 | R$ 358,16 | R$ 1.074,48
21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 5 R$ - | R$ 214,88  R$ 214,88 | R$ 1.074,40
22 Operador de controle mestre - radio 2| R$ - | R$ 458,52 | R$ 458,52 | R$ 917,04
23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) 1| R$ - | R$ 520,00  R$ 520,00 | R$ 520,00
24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ - | R$ 366,81 | R$ 366,81 | R$ 733,62
25 Técnico de sistemas audiovisuais 2| R$ - | R$ 461,31 | R$ 461,31 | R$ 922,62
26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) 1 R$ - | R$ 523,16 | R$ 523,16 | R$ 523,16
27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2| R$ - | R$ 369,04  R$ 369,04 | R$ 738,08
28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 3| R$ - | R$ 276,79 | R$ 276,79 | R$ 830,37
29 Operador de videoteipe 3| R$ - | R$ 307,54  R$ 307,54 | R$ 922,62
30 Operador de videoteipe - 4 dias 2| R$ - | R$ 246,03 | R$ 246,03 | R$ 492,06
31 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ - | R$ 184,51 | R$ 184,51 | R$ 184,51
32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias 2| R$ - | R$ 929,96 | R$ 929,96 | R$ 1.859,92
33 Gerente de projetos em TV digital 1| R$ - | R$ 825,93 | R$ 825,93 | R$ 825,93
34 Videomaker - 4 dias 2| R$ - | R$ 369,06 | R$ 369,06 | R$ 738,12
35 Operador de Camera UPE 4| R$ - | R$ 538,64 R$ 538,64 | R$ 2.154,56
36 Operador de Camera UPE - 4 dias 3| R$ - | R$ 430,91 | R$ 430,91 | R$ 1.292,73
37 Operador de Camera UPE - 3 dias 6| R$ - | R$ 323,19 | R$ 323,19 | R$ 1.939,14
38 Supervisor técnico-operacional 1 R$ - | R$ 1.196,00 | R$ 1.196,00 | R$ 1.196,00
39 Supervisor de operagdes 4| R$ - | R$ 903,27 | R$ 903,27 | R$ 3.613,08
40 Arquivista de teipe 4| R$ - | R$ 384,35 | R$ 384,35 | R$ 1.537,40
41 Arquivista de teipe - 4 dias 2| R$ - | R$ 307,48  R$ 307,48 | R$ 614,96
42 :uet\j/ii:‘(l)irsﬁzlpecialista em informagéo, documentagdo e pesquisa 4 R$ - R$ 48637 | R$ 486,37 | R$ 1.045.48
43 Re\(is().r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4 R$ - R$ 389.10 | R$ 389,10 | R$ 1.556,40
audiovisual - 4 dias

44 Revisor especialista chefe - 4 dias 2| R$ - | R$ 622,57 | R$ 622,57 | R$ 1.245,14
45 Técnico de manutencao - 4 dias 4| R$ - | R$ 516,29 @ R$ 516,29 | R$ 2.065,16
46 Supervisor técnico 1 R$ - | R$ 854,28 | R$ 854,28 | R$ 854,28
47 dA]L;);iIiar de informagéao, documentagédo e pesquisa audiovisual - 4 1| R$ - R$ 233,47 | RS 23347 | R$ 233.47
48 Assistente de pesquisa e opinido 1| R$ - | R$ 384,31 | R$ 384,31 | R$ 384,31
49 Arranjador - 3 dias 1 R$ - | R$ 21541 | R$ 215,41 | R$ 215,41
50 Controlador de programagéo 6/ R$ - | R$ 590,71 | R$ 590,71 | R$ 3.544,26
51 Controlador de programagéo - 4 dias 2| R$ - | R$ 472,56 | R$ 472,56 | R$ 945,12
52 Coordenador de programagéo musical 1| R$ R$ 590,71 | R$ 590,71 | R$ 590,71
53 Diretor de artes 1| R$ - | R$ 1.011,16 | R$ 1.011,16 | R$ 1.011,16
54 Diretor de produg&o - 4 dias 3| R$ R$ 877,76 | R$ 877,76 | R$ 2.633,28
55 Diretor de programacéo 3| R$ - | R$ 1.097,20 | R$ 1.097,20 | R$ 3.291,60
56 Diretor de programas 1| R$ R$ 1.097,20 | R$ 1.097,20 | R$ 1.097,20
57 Diretor de programas - 4 dias 3 R$ - | R$ 877,76 | R$ 877,76 | R$ 2.633,28
58 Diretor de programas - 3 dias 3| R$ R$ 658,31 | R$ 658,31 | R$ 1.974,93
69 Locutor noticiarista 3| R$ - | R$ 559,16 | R$ 559,16 | R$ 1.677,48
60 Comunicador 2| R$ R$ 761,60 | R$ 761,60 | R$ 1.523,20
61 Operador de controle mestre 2| R$ - | R$ 458,52 | R$ 458,52 | R$ 917,04
62 Editor de midia audiovisual 13| R$ R$ 548,21 | R$ 548,21 | R$ 7.126,73
63 Editor de midia audiovisual - 4 dias 2| R$ - | R$ 438,57 | R$ 438,57 | R$ 877,14
64 Editor de midia audiovisual - 3 dias 3| R$ R$ 328,92  R$ 328,92 | R$ 986,76
65 Produtor de réadio, TV e midias digitais 19| R$ - | R$ 761,46 | R$ 761,46 | R$ 14.467,74
66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 18| R$ R$ 609,17 | R$ 609,17 | R$ 10.965,06
67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 9| R$ - | R$ 456,88 | R$ 456,88 | R$ 4.111,92
68 Secretéaria de redagao 1| R$ R$ 317,26 | R$ 317,26 | R$ 317,26
69 Secretéria de redagéo - 4 dias 2| R$ - | R$ 253,79 | R$ 253,79 | R$ 507,58
70 Secretéaria de redagao - 3 dias 2| R$ R$ 190,34 | R$ 190,34 | R$ 380,68
71 Intérprete de libras de TV - 4 dias 4/ R$ - | R$ 382,13 | R$ 382,13 | R$ 1.528,52
72 Intérprete de libras de TV - 3 dias 2| R$ R$ 286,60 R$ 286,60 | R$ 573,20
73 Web designer 3| R$ - | R$ 317,26 | R$ 317,26 | R$ 951,78

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 120.643,41

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)

1 Assistente de operacdes audiovisuais 2| R$ 5.307,97 | R$ 305,73 | R$ 5.613,70 | R$ 11.227,40
2 Assistente de operagdes audiovisuais - 4 dias 1| R$ 4.321,89 | R$ 244,58 | R$ 4.566,47 | R$ 4.566,47
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 6| R$ 3.335,84 | R$ 183,44  R$ 3.519,28 | R$ 21.115,65
4 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ 4| R$ 5.307,97 | R$ 305,73 | R$ 5.613,70 | R$ 22.454,80
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 4 dias 5 R$ 4.321,89 | R$ 244,58 | R$ 4.566,47 | R$ 22.832,36
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias 6| R$ 3.335,84 | R$ 183,44  R$ 3.519,28 | R$ 21.115,65
7 Almoxarife técnico 2| R$ 8.717,09 | R$ 590,71 | R$ 9.307,80 | R$ 18.615,60
8 Almoxarife técnico - 3 dias 2| R$ 5.295,68 | R$ 354,42 | R$ 5.650,10 | R$ 11.300,20
9 Diretor de imagens 4| R$ 8.047,00 | R$ 539,64 | R$ 8.586,64 | R$ 34.346,56
10 Diretor de imagens - 3 dias 5 R$ 4.902,68 | R$ 323,79 | R$ 5.226,47 | R$ 26.132,34
11 lluminador - 4 dias 3| R$ 4.501,96 | R$ 273,64 | R$ 4.775,60 | R$ 14.326,79
12 Magquilador - 4 dias 2| R$ 4.996,15 | R$ 313,31 | R$ 5.309,46 | R$ 10.618,92
13 Sonoplasta TV 2| R$ 7.198,70 | R$ 457,45 | R$ 7.656,15 | R$ 15.312,31
14 Sonoplasta radio 4 R$ 7.016,53 | R$ 457,45 | R$ 7.473,98 | R$ 29.895,92
15 Sonoplasta radio - 4 dias 4| R$ 5.652,32 | R$ 365,95 | R$ 6.018,27 | R$ 24.073,09
16 Operador de midia audiovisual - 4 dias 5 R$ 5.561,37 | R$ 358,66 | R$ 5.920,03 | R$ 29.600,17
17 Operador de camera 4| R$ 6.512,74 | R$ 402,41 | R$ 6.915,15 | R$ 27.660,58
18 Operador de camera - 4 dias 2| R$ 5.285,72 | R$ 321,92 | R$ 5.607,64 | R$ 11.215,27
19 Operador de camera - 3 dias 8| R$ 4.058,66 | R$ 241,45 | R$ 4.300,11 | R$ 34.400,91
20 Operador de maquina de caracteres 3| R$ 5.779,01 | R$ 358,16 | R$ 6.137,17 | R$ 18.411,52
21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 5 R$ 3.545,56 | R$ 214,88 | R$ 3.760,44 | R$ 18.802,19
22 Operador de controle mestre - radio 2| R$ 7.029,82 | R$ 458,52 | R$ 7.488,34 | R$ 14.976,68
23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) 1| R$ 7.836,73 | R$ 520,00 | R$ 8.356,73 | R$ 8.356,73
24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 5.662,93 | R$ 366,81 | R$ 6.029,74 | R$ 12.059,47
25 Técnico de sistemas audiovisuais 2| R$ 7.064,58 | R$ 461,31 | R$ 7.525,89 | R$ 15.051,77
26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) 1/ R$ 7.876,36 | R$ 523,16 | R$ 8.399,52 | R$ 8.399,52
27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2| R$ 5.690,77 | R$ 369,04 | R$ 6.059,81 | R$ 12.119,61
28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 3 R$ 4.316,92 | R$ 276,79 | R$ 4.593,71 | R$ 13.781,13
29 Operador de videoteipe 3| R$ 5.148,18 | R$ 307,54 | R$ 5.455,72 | R$ 16.367,16
30 Operador de videoteipe - 4 dias 2| R$ 4.157,60 | R$ 246,03 | R$ 4.403,63 | R$ 8.807,25
31 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 3.167,03 | R$ 184,51 | R$ 3.351,54 | R$ 3.351,54
32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias 2| R$ 13.191,04 | R$ 929,96 | R$ 14.121,00 | R$ 28.242,00
33 Gerente de projetos em TV digital 1| R$ 11.803,91 | R$ 825,93 | R$ 12.629,84 | R$ 12.629,84
34 Videomaker - 4 dias 2| R$ 5.873,16 | R$ 369,06 | R$ 6.242,22 | R$ 12.484,44
35 Operador de Camera UPE 4| R$ 8.216,07 | R$ 538,64 | R$ 8.754,71 | R$ 35.018,83




36 Operador de Camera UPE - 4 dias 3| R$ 6.644,00 | R$ 430,91 | R$ 7.074,91 | R$ 21.224,73
37 Operador de Camera UPE - 3 dias 6| R$ 5.077,38 | R$ 323,19 | R$ 5.400,57 | R$ 32.403,41
38 Supervisor técnico-operacional 1/ R$ 16.842,46 | R$ 1.196,00 | R$ 18.038,46 | R$ 18.038,46
39 Supervisor de operagdes 4| R$ 13.001,11 | R$ 903,27 | R$ 13.904,38 | R$ 55.617,50
40 Arquivista de teipe 4| R$ 6.105,58 | R$ 384,35 | R$ 6.489,93 | R$ 25.959,72
41 Arquivista de teipe - 4 dias 2| R$ 4.923,56 | R$ 307,48 | R$ 5.231,04 | R$ 10.462,08
42 zft\inl:‘cl)irSE:Ipemahsta em informagéo, documentagao e pesquisa 4 R$ 737707 | R$ 486,37 | R$ 7.863,44 | R$ 31.453.76
43 Re\{isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4 R$ 594074 | R$ 389,10 | R$ 6.329,84 | R$ 25.319.35
audiovisual - 4 dias
44 Revisor especialista chefe - 4 dias 2| R$ 8.974,84 | R$ 622,57 | R$ 9.597,41 | R$ 19.194,82
45 Técnico de manutencao - 4 dias 4| R$ 7.713,29 | R$ 516,29 | R$ 8.229,58 | R$ 32.918,31
46 Supervisor técnico 1| R$ 12.212,89 | R$ 854,28 | R$ 13.067,17 | R$ 13.067,17
47 dAi:):“ar de informagéao, documentagédo e pesquisa audiovisual - 4 1| R$ 4.001,17 | R$ 23347 | R$ 423464 R$ 423464
48 Assistente de pesquisa e opinido 1| R$ 6.105,02 | R$ 384,31 | R$ 6.489,33 | R$ 6.489,33
49 Arranjador - 3 dias 1| R$ 3.552,09 | R$ 215,41 | R$ 3.767,50 | R$ 3.767,50
50 Controlador de programacéo 6| R$ 8.717,09 | R$ 590,71 | R$ 9.307,80 | R$ 55.846,81
51 Controlador de programagéo - 4 dias 2| R$ 7.006,37 | R$ 472,56 | R$ 7.478,93 | R$ 14.957,86
52 Coordenador de programagao musical 1| R$ 8.717,09 | R$ 590,71 | R$ 9.307,80 | R$ 9.307,80
53 Diretor de artes 1| R$ 14.234,90 | R$ 1.011,16 | R$ 15.246,06 | R$ 15.246,06
54 Diretor de producéo - 4 dias 3| R$ 12.323,69 | R$ 877,76 | R$ 13.201,45 | R$ 39.604,36
55 Diretor de programagéo 3| R$ 15.363,73 | R$ 1.097,20 | R$ 16.460,93 | R$ 49.382,79
56 Diretor de programas 1| R$ 15.363,73 | R$ 1.097,20 | R$ 16.460,93 | R$ 16.460,93
57 Diretor de programas - 4 dias 3 R$ 12.323,69 | R$ 877,76 | R$ 13.201,45 | R$ 39.604,36
58 Diretor de programas - 3 dias 3| R$ 9.283,63 | R$ 658,31 | R$ 9.941,94 | R$ 29.825,83
59 Locutor noticiarista 3| R$ 8.303,05 | R$ 559,16 | R$ 8.862,21 | R$ 26.586,62
60 Comunicador 2| R$ 10.959,68 | R$ 761,60 | R$ 11.721,28 | R$ 23.442,57
61 Operador de controle mestre 2| R$ 7.029,82 | R$ 458,52 | R$ 7.488,34 | R$ 14.976,68
62 Editor de midia audiovisual 13| R$ 8.159,49 | R$ 548,21 | R$ 8.707,70 | R$ 113.200,11
63 Editor de midia audiovisual - 4 dias 2| R$ 6.560,29 | R$ 438,57 | R$ 6.998,86 | R$ 13.997,72
64 Editor de midia audiovisual - 3 dias 3| R$ 4.966,76 | R$ 328,92 | R$ 5.295,68 | R$ 15.887,05
65 Produtor de réadio, TV e midias digitais 19| R$ 10.957,86 | R$ 761,46  R$ 11.719,32 | R$ 222.666,99
66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 18| R$ 8.798,98 | R$ 609,17 | R$ 9.408,15 | R$ 169.346,77
67 Produtor de réadio, TV e midias digitais - 3 dias 9 R$ 6.640,14 | R$ 456,88 | R$ 7.097,02 | R$ 63.873,14
68 Secretéaria de redagao 1| R$ 5.269,26 | R$ 317,26 | R$ 5.586,52 | R$ 5.586,52
69 Secretaria de redagao - 4 dias 2| R$ 4.254,48 | R$ 253,79 | R$ 4.508,27 | R$ 9.016,54
70 Secretéaria de redagéo - 3 dias 2| R$ 3.239,71 | R$ 190,34  R$ 3.430,05 | R$ 6.860,10
71 Intérprete de libras de TV - 4 dias 4 R$ 5.882,20 | R$ 382,13 | R$ 6.264,33 | R$ 25.057,34
72 Intérprete de libras de TV - 3 dias 2| R$ 4.467,59 | R$ 286,60 | R$ 4.754,19 | R$ 9.508,38
73 Web designer 3| R$ 5.269,26 | R$ 317,26 | R$ 5.586,52 | R$ 16.759,56
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.936.824,30
P PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
NOT. HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 29.152,42
DEMANDA e
VIAGENS | DESPESAS COM VIAGENS (SOB DEMANDA) R$ 3.926,22
VIAGENS |HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA) R$ 3.215,26
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - SREP R$ 807,96
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 15.71
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ?
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 179.67
N.REL |POSTO DE TRABALHO ’
CMO/?\ITS MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS B
SOB DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB R$ 1.089,40
DEMANDA DEMANDA

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

R$ 38.386,64




TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 1.936.824,30
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 807,96
Equipamentos de Protegéo Individual nao relacionados diretamente
R$ 15,71
a um posto de trabalho
Ferramentas n&o relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 179,67
Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um posto de RS$ 1.089.40
trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$  1.938.917,04
| TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS |
[ 12 x TOTAL MENSAL| R$ _23.267.004,53 |
TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO I VALOR
Adicional de Horas Noturnas R$ 29.152,42
Despesas com viagens R$ 3.926,22
Horas extras sob demanda R$ 3.215,26
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 36.293,90
TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA |
12 x TOTAL MENSAL| R$ __ 435.526,80 |

TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO

[R$

23.702.531,33 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Assistente de operacoes audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.891,92
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.891,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 104,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 30,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 244,34
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 127,48
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 104,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 274,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.113,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.492,62
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 24,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 50,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 33,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 118,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 22,95
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,47
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 20,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 57,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 57,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Assistente de operacoes audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 747,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.891,92
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.492,62
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 118,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 57,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.560,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 747,47
TOTAL DO POSTO R$ 5.307,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 240,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 21,69
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 262,68
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 43,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 305,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.307,97
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 305,73

TOTAL DO POSTO R$ 5.613,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Assistente de operacoes audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.313,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.313,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 83,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 24,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 195,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 107,46
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 83,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 219,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 955,53
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.258,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 40,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,64
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 26,53
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 94,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,36
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 46,35
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 46,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Assistente de operacoes audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 608,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.313,53
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.258,97
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,43
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 46,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.713,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 608,61
TOTAL DO POSTO R$ 4.321,89
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 192,79
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 17,35
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 210,14
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 34,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 244,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.321,89
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 244,58

TOTAL DO POSTO R$  4.566,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacoes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.735,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.735,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 62,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 18,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 146,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 87,43
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 62,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 164,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 797,74
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.025,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 14,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,16
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,21
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 30,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 19,90
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 70,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 13,77
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 34,76
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 34,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacoes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 469,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.735,15
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.025,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 70,83
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 34,76
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.866,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 469,75
TOTAL DO POSTO R$ 3.335,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 144,60
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,01
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 157,61
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 25,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 183,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 3.335,84
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 183,44

TOTAL DO POSTO R$ 3.519,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.891,92
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.891,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 104,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 30,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 244,34
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 127,48
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 104,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 274,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.113,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.492,62
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 24,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 50,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 33,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 118,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 22,95
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,47
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 20,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 57,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 57,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 747,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.891,92
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.492,62
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 118,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 57,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.560,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 747,47
TOTAL DO POSTO R$ 5.307,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 240,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 21,69
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 262,68
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 43,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 305,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.307,97
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 305,73

TOTAL DO POSTO R$ 5.613,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.313,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.313,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 83,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 24,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 195,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 107,46
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 83,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 219,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 955,53
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.258,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 40,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,64
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 26,53
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 94,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,36
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 46,35
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 46,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 608,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.313,53
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.258,97
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,43
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 46,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.713,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 608,61
TOTAL DO POSTO R$ 4.321,89
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 192,79
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 17,35
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 210,14
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 34,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 244,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.321,89
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 244,58

TOTAL DO POSTO R$  4.566,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.735,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.735,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 62,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 18,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 146,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 87,43
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 62,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 164,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 797,74
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.025,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 14,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,16
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,21
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 30,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 19,90
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 70,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 13,77
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 34,76
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 34,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 469,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.735,15
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.025,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 70,83
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 34,76
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.866,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 469,75
TOTAL DO POSTO R$ 3.335,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 144,60
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,01
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 157,61
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 25,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 183,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 3.335,84
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 183,44

TOTAL DO POSTO R$ 3.519,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Almoxarife técnico QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.587,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.587,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 201,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 59,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 472,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 201,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 531,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.562,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 46,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,72
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 97,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 64,07
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 228,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 44,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,77
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 18,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 39,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 111,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 111,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Almoxarife técnico QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.227,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.587,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.562,18
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 228,05
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 111,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.489,55
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.227,54
TOTAL DO POSTO R$ 8.717,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 465,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 41,91
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 507,53
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 83,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 590,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.717,09
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 590,71

TOTAL DO POSTO R$ 9.307,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Almoxarife técnico - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.352,44
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.352,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 121,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 35,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 283,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 121,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 318,66
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 553,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 993,51
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 27,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,23
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,27
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 58,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,28
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 38,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 136,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 26,61
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,04
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 23,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 67,16
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 67,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Almoxarife técnico - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 745,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.352,44
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 993,51
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 136,83
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 67,16
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.549,94
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 745,74
TOTAL DO POSTO R$ 5.295,68
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 279,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 25,14
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 304,51
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 49,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 354,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 5.295,68
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 354,42

TOTAL DO POSTO R$ 5.650,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.104,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.104,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 184,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 53,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 431,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 184,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 485,19
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.498,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 89,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 58,53
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 208,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,51
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,81
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 102,26
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 102,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.133,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.104,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.498,83
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 208,34
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 102,26
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.913,82
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.133,18
TOTAL DO POSTO R$ 8.047,00
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 425,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 38,28
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 463,65
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 75,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 539,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.047,00
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 539,64

TOTAL DO POSTO R$ 8.586,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.062,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.062,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 110,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 32,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 258,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 7,78
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 110,60
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 291,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 561,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 963,29
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,90
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 53,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 35,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 125,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,31
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,08
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,81
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 61,35
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 61,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 690,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.062,64
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 963,29
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,00
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 61,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.212,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 690,39
TOTAL DO POSTO R$ 4.902,68
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 255,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,97
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 278,19
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 45,60
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 323,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.902,68
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 323,79

TOTAL DO POSTO R$  5.226,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 lluminador - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.588,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.588,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 93,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 27,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 218,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 90,96
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 93,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 246,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 782,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.122,02
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 21,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,73
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 45,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 29,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 105,66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 20,54
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 18,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 51,86
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 51,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 lluminador - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 633,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.588,45
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.122,02
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 105,66
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 51,86
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.867,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 633,96
TOTAL DO POSTO R$ 4.501,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 215,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 19,41
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 235,11
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 38,53
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 273,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 4.501,96
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 273,64

TOTAL DO POSTO R$ 4.775,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 Maquilador - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.963,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.963,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 107,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 250,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 68,46
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 107,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 281,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 760,01
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.148,72
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 24,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,98
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 51,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,67
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 33,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 120,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,76
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 59,37
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 59,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 Maquilador - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 703,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.963,53
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.148,72
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 120,97
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 59,37
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.292,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 703,56
TOTAL DO POSTO R$ 4.996,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 246,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,23
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 269,19
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 44,12
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 313,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 4.996,15
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 313,31

TOTAL DO POSTO R$  5.309,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 Sonoplasta TV QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.326,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.326,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 156,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 45,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 365,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 41,38
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 156,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 411,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.027,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.594,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 75,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 49,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 176,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,70
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 86,68
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 86,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 Sonoplasta TV QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.013,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.326,95
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.594,75
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,60
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 86,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.184,98
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.013,72
TOTAL DO POSTO R$ 7.198,70
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 360,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 32,45
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 393,03
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 64,42
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 457,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.198,70
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 457,45

TOTAL DO POSTO R$ 7.656,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Sonoplasta radio QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.326,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.326,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 156,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 45,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 365,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 41,38
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 156,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 411,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 870,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.438,23
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 75,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 49,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 176,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,70
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 86,68
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 86,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Sonoplasta radio QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 988,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.326,95
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.438,23
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,60
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 86,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.028,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 988,07
TOTAL DO POSTO R$ 7.016,53
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 360,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 32,45
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 393,03
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 64,42
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 457,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 7.016,53
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 457,45

TOTAL DO POSTO R$ 7.473,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Sonoplasta radio - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.461,56
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.461,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 125,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 36,56
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 292,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 38,58
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 125,00
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 329,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 730,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.184,16
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 28,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,31
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 60,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,45
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 39,69
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 141,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,47
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 69,35
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 69,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Sonoplasta radio - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 795,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.461,56
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.184,16
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 141,29
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 69,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.856,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 795,96
TOTAL DO POSTO R$ 5.652,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 288,46
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 25,96
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 314,42
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 51,53
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 365,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.652,32
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 365,95

TOTAL DO POSTO R$ 6.018,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de midia audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.392,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.392,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 122,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 35,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 286,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 42,72
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 122,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 322,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 734,27
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.179,25
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 28,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,26
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 59,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,34
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 38,90
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 138,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 26,93
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,17
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 67,96
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 67,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de midia audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 783,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.392,55
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.179,25
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 138,46
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 67,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.778,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 783,15
TOTAL DO POSTO R$ 5.561,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 282,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 25,44
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 308,15
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 50,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 358,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.561,37
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 358,66

TOTAL DO POSTO R$  5.920,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.806,30
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.806,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 137,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 40,20
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 321,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 72,62
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 137,45
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 361,80
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.058,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.557,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 31,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 66,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,99
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 43,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 155,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,21
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 27,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 76,25
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 76,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 917,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.806,30
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.557,70
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 155,36
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 76,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.595,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 917,12
TOTAL DO POSTO R$ 6.512,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 317,19
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 28,55
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 345,74
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 56,67
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 402,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.512,74
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 402,41

TOTAL DO POSTO R$ 6.915,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.045,04
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.045,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 109,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 32,16
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 257,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 63,57
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 109,96
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 289,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 911,64
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.311,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,03
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 53,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 124,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 2417
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,60
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,03
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 61,00
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 61,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 744,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.045,04
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.311,04
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 124,30
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 61,00
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.541,38
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 744,33
TOTAL DO POSTO R$ 5.285,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 253,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,84
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 276,59
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 45,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 321,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.285,72
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 321,92

TOTAL DO POSTO R$ 5.607,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.283,78
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.283,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 82,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 24,12
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 192,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 54,51
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 82,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 217,08
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 764,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.064,37
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,52
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,91
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 39,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,60
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 26,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 93,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,13
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 45,75
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 45,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 571,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.283,78
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.064,37
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 93,22
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 45,75
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.487,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 571,54
TOTAL DO POSTO R$ 4.058,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 190,32
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 17,13
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 207,45
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 34,00
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 241,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.058,66
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 241,45

TOTAL DO POSTO R$ 4.300,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de maquina de caracteres QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.387,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.387,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 122,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 35,78
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 286,23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 97,74
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 122,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 322,01
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 927,05
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.371,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 28,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,26
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 59,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,34
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 38,85
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 138,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 26,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,15
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 67,87
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 67,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de maquina de caracteres QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 813,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.387,67
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.371,39
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 138,28
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 67,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.965,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 813,80
TOTAL DO POSTO R$ 5.779,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 282,31
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 25,41
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 307,72
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 50,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 358,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.779,01
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 358,16

TOTAL DO POSTO R$ 6.137,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.032,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.032,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 73,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 21,47
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 171,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 69,58
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 73,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 193,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 623,37
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 889,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 16,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 35,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 23,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 82,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 16,13
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,74
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,69
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 14,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 40,72
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 40,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 499,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.032,60
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 889,98
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 82,97
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 40,72
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.046,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 499,28
TOTAL DO POSTO R$ 3.545,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 169,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 15,24
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 184,62
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 30,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 214,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.545,56
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 214,88

TOTAL DO POSTO R$ 3.760,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de controle mestre - radio QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.337,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.337,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 156,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 45,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 366,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 40,78
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 156,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 412,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 870,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.438,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,89
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,53
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 75,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,83
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 49,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 177,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,70
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,28
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 86,88
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 86,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de controle mestre - radio QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 989,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.337,03
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.438,95
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 177,02
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 86,88
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.039,88
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 989,94
TOTAL DO POSTO R$ 7.029,82
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 361,42
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 32,53
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 393,95
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 64,57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 458,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 7.029,82
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 458,52

TOTAL DO POSTO R$  7.488,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.469,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.469,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 12529
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 36,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 293,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 38,09
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 125,29
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 329,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 729,64
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.184,72
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 28,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,31
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 60,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 39,79
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 141,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,54
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,42
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 69,51
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 69,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 797,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.469,63
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.184,72
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 141,61
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 69,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.865,47
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 797,45
TOTAL DO POSTO R$ 5.662,93
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 289,14
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,02
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 315,16
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 51,65
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 366,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.662,93
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 366,81

TOTAL DO POSTO R$  6.029,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.337,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 581,58
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.918,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 177,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 51,95
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 415,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 40,78
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 177,62
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 467,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 870,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.515,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,28
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,27
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 86,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 56,40
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 200,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 39,04
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,07
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,19
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 35,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 98,54
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 98,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de controle mestre - radio (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.103,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.918,61
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.51524
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 200,77
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 98,54
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.733,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.103,57
TOTAL DO POSTO R$ 7.836,73
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 409,88
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 36,89
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 446,77
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 73,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 520,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.836,73
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 520,00

TOTAL DO POSTO

R$ 8.356,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Técnico de sistemas audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.363,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.363,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 157,57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 46,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 368,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 39,20
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 157,57
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 414,75
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 868,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.440,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,91
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 76,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,87
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 50,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 178,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,63
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 31,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 87,41
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 87,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Técnico de sistemas audiovisuais QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 994,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.363,41
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.440,83
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 178,09
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 87,41
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.069,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 994,83
TOTAL DO POSTO R$ 7.064,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 363,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 32,73
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 396,35
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 64,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 461,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 7.064,58
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 461,31

TOTAL DO POSTO R$ 7.525,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.363,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 585,11
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.948,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 178,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 52,26
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 418,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 39,20
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 178,70
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 470,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 868,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.517,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 41,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,30
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 86,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 56,74
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 201,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 39,27
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,10
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,23
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,29
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 35,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 99,14
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 99,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Técnico de sistemas audiovisuais (com adicional noturno) QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.109,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.948,52
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.517,58
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 201,97
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 99,14
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.767,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.109,15
TOTAL DO POSTO R$ 7.876,36
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 412,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 37,11
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 449,49
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 73,67
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 523,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.876,36
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 523,16

TOTAL DO POSTO R$  8.399,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.490,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.490,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 126,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 36,87
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 294,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 36,83
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 126,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 331,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 728,38
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.186,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 61,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 142,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,70
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 69,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 69,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 801,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.490,73
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.186,24
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 142,49
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 69,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.889,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 801,37
TOTAL DO POSTO R$ 5.690,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 290,89
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,18
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 317,07
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 51,97
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 369,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.690,77
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 369,04

TOTAL DO POSTO R$ 6.059,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.618,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.618,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 94,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 27,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 221,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 34,46
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 94,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 248,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 588,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 931,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 21,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,75
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,34
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 45,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,12
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 30,02
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 106,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 20,78
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,17
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 18,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 52,45
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 52,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 607,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.618,05
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 931,64
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 106,87
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 52,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.709,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 607,91
TOTAL DO POSTO R$ 4.316,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 218,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 19,64
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 237,81
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 38,98
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 276,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.316,92
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 276,79

TOTAL DO POSTO R$ 4.593,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Operador de videoteipe QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.908,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.908,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 105,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 30,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 245,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 126,47
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 105,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 276,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 955,78
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.337,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 24,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 50,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,58
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 33,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 118,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,09
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,58
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 20,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 58,27
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 58,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Operador de videoteipe QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 724,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.908,88
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.337,32
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 118,74
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 58,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.423,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 724,96
TOTAL DO POSTO R$ 5.148,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 242,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 21,82
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 264,23
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 43,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 307,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.148,18
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 307,54

TOTAL DO POSTO R$  5.455,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Operador de videoteipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.327,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.327,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 84,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 24,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 196,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 106,64
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 84,03
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 221,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 798,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.103,42
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,55
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 40,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,67
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 26,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 94,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,47
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 46,62
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 46,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Operador de videoteipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 585,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.327,11
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.103,42
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,97
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 46,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.572,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 585,47
TOTAL DO POSTO R$ 4.157,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 193,93
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 17,45
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 211,38
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 34,65
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 246,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.157,60
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 246,03

TOTAL DO POSTO

R$  4.403,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.745,33
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.745,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 63,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 18,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 147,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 86,82
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 63,03
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 165,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 640,61
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 869,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 14,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,16
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 30,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 20,01
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 71,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 13,85
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,49
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 34,96
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 34,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 445,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.74533
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 869,54
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 71,22
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 34,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.721,05
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 445,98
TOTAL DO POSTO R$ 3.167,03
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 145,44
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,09
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 158,53
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 25,98
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 184,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.167,03
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 184,51

TOTAL DO POSTO R$ 3.351,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.796,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.796,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 317,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 92,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 743,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 317,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 836,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 848,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.001,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 73,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 11,21
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 153,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,85
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 100,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 359,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 69,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,51
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 28,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 62,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 176,22
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 176,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Diretor de fotografia / operador de camera - 4dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.857,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.796,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.001,84
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 359,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 176,22
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.333,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.857,56
TOTAL DO POSTO R$ 13.191,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 733,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 65,97
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 799,00
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 130,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 929,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 13.191,04
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 929,96

TOTAL DO POSTO R$ 14.121,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Gerente de projetos em TV digital QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.812,31
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 7.812,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 282,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 82,51
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 660,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 282,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 742,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.854,00
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 65,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,21
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 9,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 136,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 12,30
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 89,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 318,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 62,00
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 25,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 55,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 156,51
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 156,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Gerente de projetos em TV digital QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.662,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 7.812,31
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.854,00
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 318,86
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 156,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.141,68
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.662,22
TOTAL DO POSTO R$ 11.803,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 651,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 58,59
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 709,62
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 116,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 825,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 11.803,91
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 825,93

TOTAL DO POSTO R$ 12.629,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Videomaker - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.490,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.490,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 126,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 36,87
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 294,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 36,82
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 126,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 331,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 884,89
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.342,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 61,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 40,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 142,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,71
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 69,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 69,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Videomaker - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 827,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.490,91
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.342,77
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 142,49
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 69,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.046,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 827,06
TOTAL DO POSTO R$ 5.873,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 290,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 26,18
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 317,09
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 51,97
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 369,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.873,16
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 369,06

TOTAL DO POSTO R$  6.242,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Operador de Camera UPE QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.094,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.094,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 183,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 53,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 430,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 183,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 484,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 985,83
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.654,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 89,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 58,42
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 207,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,44
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,35
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 102,07
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 102,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Operador de Camera UPE QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.156,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.094,96
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.654,10
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 207,95
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 102,07
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.059,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.156,98
TOTAL DO POSTO R$ 8.216,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 424,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 38,21
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 462,79
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 75,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 538,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.216,07
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 538,64

TOTAL DO POSTO R$ 8.754,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Operador de Camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.075,97
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.075,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 147,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 43,05
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 344,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 1,71
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 147,19
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 387,43
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 849,78
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.384,40
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 33,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 71,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,42
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 46,74
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 166,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 32,35
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,42
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 29,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 81,65
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 81,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Operador de Camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 935,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.075,97
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.384,40
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 166,37
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 81,65
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.708,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 935,61
TOTAL DO POSTO R$ 6.644,00
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 339,66
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 30,57
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 370,23
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 60,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 430,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.644,00
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 430,91

TOTAL DO POSTO R$ 7.074,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Operador de Camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.056,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.056,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 110,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 32,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 258,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 8,12
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 110,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 290,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 718,43
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.119,40
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 53,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 35,05
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 124,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,26
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,53
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,61
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,07
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 61,24
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 61,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Operador de Camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 714,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.056,98
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.119,40
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 124,76
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 61,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.362,38
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 714,99
TOTAL DO POSTO R$ 5.077,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 254,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,93
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 277,68
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 45,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 323,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.077,38
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 323,19

TOTAL DO POSTO R$  5.400,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico-operacional QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 11.312,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 11.312,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 408,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 119,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 955,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 408,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 1.075,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 985,83
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.469,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 94,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 7,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 14,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 197,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 17,82
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 129,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 461,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 89,78
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 9,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 9,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 37,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 80,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 226,63
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 226,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico-operacional QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 2.371,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 11.312,70
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.469,65
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 461,73
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 226,63
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.470,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.371,75
TOTAL DO POSTO R$ 16.842,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 942,73
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 84,85
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 1.027,58
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 168,42
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.196,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 16.842,46
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.196,00

TOTAL DO POSTO R$ 18.038,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Supervisor de operagoes QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.543,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.543,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 308,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 90,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 721,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 228,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 308,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 812,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 985,83
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.106,49
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 71,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,70
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 149,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 97,97
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 348,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 67,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,07
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 28,13
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 60,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 171,16
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 171,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Supervisor de operagoes QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.830,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.543,90
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.106,49
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 348,74
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 171,16
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.170,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.830,81
TOTAL DO POSTO R$ 13.001,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 711,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 64,08
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 776,07
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 127,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 903,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 13.001,11
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 903,27

TOTAL DO POSTO R$ 13.904,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Arquivista de teipe QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.635,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.635,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 131,28
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 307,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 82,87
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 131,28
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 345,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 912,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.389,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 63,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,69
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 148,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,85
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,83
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 72,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Arquivista de teipe QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 859,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.635,54
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.389,03
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,39
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 72,83
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.245,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 859,79
TOTAL DO POSTO R$ 6.105,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 302,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,27
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 330,23
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 54,12
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 384,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.105,58
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 384,35

TOTAL DO POSTO R$  6.489,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arquivista de teipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.908,43
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.908,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 105,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 30,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 245,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 71,76
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 105,03
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 276,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 763,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.144,80
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 24,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 50,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,58
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 33,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 118,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,08
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,58
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 20,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 58,27
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 58,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arquivista de teipe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 693,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.908,43
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.144,80
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 118,72
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 58,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.230,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 693,33
TOTAL DO POSTO R$ 4.923,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 242,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 21,81
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 264,18
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 43,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 307,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 4.923,56
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 307,48

TOTAL DO POSTO R$ 5.231,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.600,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.600,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 166,13
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 48,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 388,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 24,97
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 166,13
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 437,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 854,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.457,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 38,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,86
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 80,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,25
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 52,75
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 187,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 36,51
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,93
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,15
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 92,16
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 92,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.038,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.600,58
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.457,71
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 187,78
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 92,16
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.338,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.038,84
TOTAL DO POSTO R$ 7.377,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 383,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 34,50
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 417,88
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 68,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 486,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.377,07
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 486,37

TOTAL DO POSTO R$ 7.863,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Revisor especialista em informacao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.680,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.680,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 132,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,87
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 310,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 25,44
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 132,91
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 349,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 716,99
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.199,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,69
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 64,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 42,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 150,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 29,21
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,05
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,12
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 26,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 73,73
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 73,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Revisor especialista em informacao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 836,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.680,47
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.199,74
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 150,22
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 73,73
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.104,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 836,57
TOTAL DO POSTO R$ 5.940,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 306,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,60
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 334,31
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 54,79
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 389,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.940,74
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 389,10

TOTAL DO POSTO R$  6.329,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Revisor especialista chefe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.888,75
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.888,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 212,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 62,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 497,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 212,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 559,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.463,94
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 49,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 103,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,27
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 67,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 240,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 46,74
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,39
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 117,97
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 117,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Revisor especialista chefe - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.263,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.888,75
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.463,94
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 240,34
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 117,97
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.711,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.263,83
TOTAL DO POSTO R$ 8.974,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 490,73
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 4417
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 534,90
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 87,67
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 622,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.974,84
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 622,57

TOTAL DO POSTO R$ 9.597,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Técnico de manutencao - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.883,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.883,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 176,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 51,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 412,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 176,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 464,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.332,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,26
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 85,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,69
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 56,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 199,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 38,76
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,08
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 34,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 97,83
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 97,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Técnico de manutencao - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,86
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 98,47
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 114,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.086,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.883,51
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.332,10
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 199,33
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 97,83
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.627,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.086,18
TOTAL DO POSTO R$ 7.713,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 406,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 36,63
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 443,59
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 72,70
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 516,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.713,29
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 516,29

TOTAL DO POSTO R$ 8.229,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Supervisor técnico QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.080,50
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.080,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 291,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 85,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 682,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 291,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 768,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.889,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 67,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,39
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 141,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 12,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 92,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 329,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 64,13
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 26,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 57,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 161,88
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 161,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Supervisor técnico QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,86
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 15,82
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.719,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.080,50
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.889,18
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 329,83
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 161,88
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.493,07
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.719,81
TOTAL DO POSTO R$ 12.212,89
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 673,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 60,60
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 733,98
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 120,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 854,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 12.212,89
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 854,28

TOTAL DO POSTO R$ 13.067,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Auxiliar de informacgao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.208,37
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.208,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 79,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 23,32
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 186,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 113,77
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 79,75
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 209,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 805,32
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.094,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 18,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 38,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,48
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 25,32
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 90,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,53
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 44,24
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 44,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Auxiliar de informacgao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 563,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.208,37
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.094,98
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 90,13
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 44,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.437,72
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 563,44
TOTAL DO POSTO R$ 4.001,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 184,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 16,56
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 200,59
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 32,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 233,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.001,17
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 233,47

TOTAL DO POSTO R$ 4.234,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Assistente de pesquisa e opiniao QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.635,13
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.635,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 131,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 307,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 82,89
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 131,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 345,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 912,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.389,00
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 63,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 148,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,85
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,82
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 72,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Assistente de pesquisa e opiniao QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 859,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.635,13
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.389,00
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,36
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 72,82
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.245,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 859,71
TOTAL DO POSTO R$ 6.105,02
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 302,93
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,26
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 330,19
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 54,12
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 384,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.105,02
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 384,31

TOTAL DO POSTO R$  6.489,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Arranjador - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.037,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.037,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 73,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 21,52
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 172,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 69,29
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 73,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 193,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 623,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 890,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 16,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,60
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 35,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,21
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 23,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 83,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 16,17
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,74
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 14,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 40,82
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 40,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Arranjador - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 500,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.037,55
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 890,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 83,17
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 40,82
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.051,88
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 500,20
TOTAL DO POSTO R$ 3.552,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 169,80
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 15,28
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 185,08
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 30,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 215,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.552,09
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 215,41

TOTAL DO POSTO R$ 3.767,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Controlador de programacgao QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.587,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.587,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 201,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 59,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 472,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 201,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 531,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.562,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 46,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 97,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 64,07
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 228,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 44,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,77
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 18,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 39,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 111,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 111,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Controlador de programacgao QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.227,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.587,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.562,18
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 228,05
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 111,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.489,55
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.227,54
TOTAL DO POSTO R$ 8.717,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 465,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 41,91
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 507,53
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 83,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 590,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.717,09
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 590,71

TOTAL DO POSTO R$ 9.307,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Controlador de programacao - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.469,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.469,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 161,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 47,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 377,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 161,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 424,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.277,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 37,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,98
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,69
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 78,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 7,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 51,25
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 182,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 35,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 31,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 89,55
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 89,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Controlador de programacao - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 986,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.469,91
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.277,84
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 182,43
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 89,55
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.019,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 986,63
TOTAL DO POSTO R$ 7.006,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 372,49
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 33,52
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 406,01
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 66,55
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 472,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 7.006,37
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 472,56

TOTAL DO POSTO R$  7.478,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Coordenador de programacao musical QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.587,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.587,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 201,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 59,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 472,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 201,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 531,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.562,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 46,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 97,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 64,07
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 228,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 44,34
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,77
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 18,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 39,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 111,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 111,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Coordenador de programacao musical QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.227,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.587,39
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.562,18
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 228,05
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 111,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.489,55
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.227,54
TOTAL DO POSTO R$ 8.717,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 465,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 41,91
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 507,53
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 83,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 590,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.717,09
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 590,71

TOTAL DO POSTO R$ 9.307,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 9.564,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 9.564,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 34539
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 101,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 808,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 345,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 909,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.083,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 79,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,38
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 12,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 167,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 15,06
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 109,67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 390,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 75,91
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 8,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 31,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 68,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 191,61
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 191,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 2.004,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 9.564,51
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.083,84
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 390,38
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 191,61
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.230,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.004,55
TOTAL DO POSTO R$ 14.234,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 797,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 71,73
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 868,77
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 142,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.011,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 14.234,90
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.011,16

TOTAL DO POSTO

R$ 15.246,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Diretor de producao - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.302,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.302,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 299,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 87,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 701,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 299,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 789,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.780,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 69,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,58
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 145,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 95,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 338,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 65,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 27,34
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 59,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 166,33
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 166,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Diretor de producao - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.735,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.302,52
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.780,54
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 338,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 166,33
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.588,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.735,42
TOTAL DO POSTO R$ 12.323,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 691,88
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 62,27
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 754,15
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 123,61
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 877,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 12.323,69
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 877,76

TOTAL DO POSTO R$ 13.201,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

55 Diretor de programacao QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.378,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 10.378,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 374,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 109,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 876,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 374,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 986,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.190,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 86,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,92
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 13,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 181,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 16,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 119,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 423,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 82,37
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 8,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 8,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 34,17
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 73,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 207,91
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 207,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

55 Diretor de programacao QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 2.163,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 10.378,15
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.190,56
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 423,59
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 207,91
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.200,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.163,52
TOTAL DO POSTO R$ 15.363,73
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 864,85
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 77,84
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 942,69
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 154,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.097,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 15.363,73
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.097,20

TOTAL DO POSTO R$ 16.460,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

56 Diretor de programas QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.378,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 10.378,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 374,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 109,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 876,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 374,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 986,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 2.190,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 86,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,92
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 13,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 181,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 16,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 119,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 423,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 82,37
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 8,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 8,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 34,17
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 73,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 207,91
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 207,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

56 Diretor de programas QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 2.163,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 10.378,15
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.190,56
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 423,59
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 207,91
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.200,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.163,52
TOTAL DO POSTO R$ 15.363,73
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 864,85
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 77,84
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 942,69
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 154,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.097,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 15.363,73
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.097,20

TOTAL DO POSTO R$ 16.460,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

57 Diretor de programas - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.302,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.302,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 299,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 87,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 701,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 299,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 789,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.780,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 69,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 10,58
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 145,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 13,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 95,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 338,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 65,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 27,34
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 59,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 166,33
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 166,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

57 Diretor de programas - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.735,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.302,52
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.780,54
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 338,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 166,33
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.588,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.735,42
TOTAL DO POSTO R$ 12.323,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 691,88
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 62,27
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 754,15
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 123,61
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 877,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 12.323,69
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 877,76

TOTAL DO POSTO R$ 13.201,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

58 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.226,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 6.226,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 224,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 65,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 526,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 224,86
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 591,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 553,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.370,53
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 51,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,15
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 108,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 71,40
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 254,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 49,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 20,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 44,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 124,74
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 124,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

58 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.307,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 6.226,89
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.370,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 254,15
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 124,74
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.976,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.307,32
TOTAL DO POSTO R$ 9.283,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 518,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 46,70
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 565,61
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 92,70
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 658,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 9.283,63
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 658,31

TOTAL DO POSTO

R$ 9.941,94




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

59 Locutor noticiarista QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.288,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.288,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 190,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 55,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 446,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 190,99
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 502,73
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.523,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 44,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,53
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,74
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 92,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 215,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 41,98
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,52
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,41
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 37,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 105,95
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 105,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

59 Locutor noticiarista QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.169,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.288,95
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.523,03
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 215,88
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 105,95
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.133,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.169,23
TOTAL DO POSTO R$ 8.303,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 440,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 39,67
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 480,42
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 78,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 559,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.303,05
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 559,16

TOTAL DO POSTO R$ 8.862,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

60 Comunicador QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.203,80
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 7.203,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 3,61% R$ 260,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 76,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 608,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 260,14
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 684,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.774,19
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 60,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,80
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 9,18
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 126,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 11,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 82,60
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 294,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 57,17
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 23,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 51,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 144,32
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 144,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

60 Comunicador QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.543,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 7.203,80
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.774,19
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 294,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 144,32
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.416,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.543,34
TOTAL DO POSTO R$ 10.959,68
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 600,32
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 54,03
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 654,35
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 107,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 761,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 10.959,68
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 761,60

TOTAL DO POSTO R$ 11.721,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

61 Operador de controle mestre QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.337,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.337,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 156,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 45,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 366,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 40,78
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 156,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 412,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 870,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.438,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,89
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,53
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 75,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,83
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 49,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 177,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,70
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,28
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 86,88
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 86,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

61 Operador de controle mestre QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 989,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.337,03
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.438,95
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 177,02
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 86,88
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.039,88
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 989,94
TOTAL DO POSTO R$ 7.029,82
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 361,42
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 32,53
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 393,95
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 64,57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 458,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 7.029,82
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 458,52

TOTAL DO POSTO R$  7.488,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

62 Editor de midia audiovisual QUANTIDADE 13
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.185,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.185,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 187,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 54,77
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 438,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 187,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 492,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.509,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,61
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 90,75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 8,17
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 59,46
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 211,66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 41,15
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,07
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 103,88
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 103,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

62 Editor de midia audiovisual QUANTIDADE 13
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.149,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.185,47
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.509,46
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 211,66
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 103,88
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.010,47
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.149,02
TOTAL DO POSTO R$ 8.159,49
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 432,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 38,89
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 471,01
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 77,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 548,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.159,49
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 548,21

TOTAL DO POSTO R$ 8.707,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

63 Editor de midia audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.148,37
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.148,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 149,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 43,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 350,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 149,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 394,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.235,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 34,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,77
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 72,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,53
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 47,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 169,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 32,92
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 29,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 83,11
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 83,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

63 Editor de midia audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 923,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.148,37
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.235,66
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 169,33
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 83,11
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.636,47
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 923,82
TOTAL DO POSTO R$ 6.560,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 345,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 31,11
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 376,81
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 61,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 438,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.560,29
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 438,57

TOTAL DO POSTO R$  6.998,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

64 Editor de midia audiovisual - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.111,28
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.111,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 112,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 32,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 262,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 4,86
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 112,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 295,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 558,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 966,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 54,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,90
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 35,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 126,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,69
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,24
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 22,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 62,33
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 62,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

64 Editor de midia audiovisual - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 699,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.111,28
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 966,74
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 126,99
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 62,33
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.267,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 699,42
TOTAL DO POSTO R$ 4.966,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 259,27
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 23,33
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 282,60
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 46,32
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 328,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.966,76
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 328,92

TOTAL DO POSTO R$  5.295,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

65 Produtor de radio, TV e midias digitais QUANTIDADE 19
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.202,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 7.202,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 260,09
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 76,07
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 608,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 260,09
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 684,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 829,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.774,02
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 60,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,80
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 9,18
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 126,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 11,34
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 82,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 293,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 57,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 23,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 51,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 144,29
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 144,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

65 Produtor de radio, TV e midias digitais QUANTIDADE 19
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.543,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 7.202,49
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.774,02
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 293,97
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 144,29
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.414,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.543,08
TOTAL DO POSTO R$ 10.957,86
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 600,21
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 54,02
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 654,23
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 107,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 761,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 10.957,86
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 761,46

TOTAL DO POSTO

R$ 11.719,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 18
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.761,99
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.761,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 208,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 60,85
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 486,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 208,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 547,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 691,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.447,31
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,84
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,34
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 100,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 9,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 66,07
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 235,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 45,73
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,92
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 18,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 115,43
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 115,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

66 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 18
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 1.239,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.761,99
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.447,31
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 235,18
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 115,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.559,91
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.239,07
TOTAL DO POSTO R$ 8.798,98
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 480,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 43,22
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 523,39
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 85,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 609,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 8.798,98
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 609,17

TOTAL DO POSTO R$ 9.408,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.321,50
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.321,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 156,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 45,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 365,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 156,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 410,77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 553,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.120,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 75,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 6,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 49,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 176,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,30
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,69
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 86,57
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 86,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

67 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 935,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.321,50
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.120,61
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,39
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 86,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.705,07
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 935,06
TOTAL DO POSTO R$ 6.640,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 360,13
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 32,41
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 392,54
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 64,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 456,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.640,14
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 456,88

TOTAL DO POSTO R$  7.097,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

68 Secretaria de redacao QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.000,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.000,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 108,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 253,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 120,95
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 108,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 285,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 950,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.343,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 52,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 122,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,82
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,56
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,88
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 60,12
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 60,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

68 Secretaria de redacao QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 742,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.000,79
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.343,85
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,48
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 60,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.527,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,02
TOTAL DO POSTO R$ 5.269,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 250,07
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,51
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 272,58
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 44,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 317,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.269,26
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 317,26

TOTAL DO POSTO R$  5.586,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

69 Secretaria de redacéao - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.400,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.400,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 86,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 25,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 202,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 102,23
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 86,69
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 228,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 793,78
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.108,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 20,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 42,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 3,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,53
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 97,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 19,05
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,05
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,90
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 17,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 48,09
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 48,09




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

69 Secretaria de redacéao - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 599,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.400,63
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.108,65
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 97,99
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 48,09
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.655,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 599,11
TOTAL DO POSTO R$ 4.254,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 200,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 18,00
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 218,05
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 35,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 253,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.254,48
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 253,79

TOTAL DO POSTO R$ 4.508,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

70 Secretaria de redacéao - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.800,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.800,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 65,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 19,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 152,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 83,51
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 65,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 171,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 637,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 873,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 15,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 2,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 31,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 2,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 20,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 73,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 14,29
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 5,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 12,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 36,07
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 36,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

70 Secretaria de redacéao - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 456,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 1.800,47
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 873,46
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 73,49
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 36,07
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.783,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 456,21
TOTAL DO POSTO R$ 3.239,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 150,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 13,50
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 163,54
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 26,80
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 190,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 3.239,71
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 190,34

TOTAL DO POSTO R$  3.430,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

71 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.614,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.614,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 130,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 38,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 305,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 29,40
B Auxilio Alimentagédo R$ 619,92
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 130,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 343,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 720,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.195,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,41
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,61
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 63,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 5,69
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 41,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 147,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,69
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,90
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 72,41
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 72,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

71 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 24,34
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 24,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 828,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.614,54
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.195,05
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,53
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 72,41
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.053,87
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 828,33
TOTAL DO POSTO R$ 5.882,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 301,21
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 27,11
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 328,32
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 53,81
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 382,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 5.882,20
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 382,13

TOTAL DO POSTO R$  6.264,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

72 Intérprete de libras de TV - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.710,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.710,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,61% R$ 97,89
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 28,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 229,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 28,89
B Auxilio Alimentagédo R$ 482,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 97,89
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 257,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 582,68
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 938,25
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 22,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,81
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 47,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,27
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 31,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 110,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 21,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 54,31
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 54,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

72 Intérprete de libras de TV - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 24,34
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 24,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 629,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 2.710,91
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 938,25
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 110,65
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 54,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.838,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 629,12
TOTAL DO POSTO R$ 4.467,59
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 225,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 20,33
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 246,24
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 40,36
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 286,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 4.467,59
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 286,60

TOTAL DO POSTO

R$ 4.754,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

73 Web designer QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.000,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.000,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 361% R$ 108,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 31,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 253,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 120,95
B Auxilio Alimentagédo R$ 757,68
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros R$ 71,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,61% R$ 108,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 9,00%| R$ 285,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 950,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS 12,61% R$ 1.343,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 3,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,75%| R$ 52,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%| R$ 4,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO 4,08% R$ 122,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,82
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,56
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,88
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 60,12
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,00% R$ 60,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

73 Web designer QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2020/2020 N° DF000022/2020 DATA-BASE 01/01/2020
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,70%
A.1|Administragao Central 1,37%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,33%
B Lucro 7,40%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,17%
TOTAL DE BDI 16,39% R$ 742,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.000,79
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.343,85
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,48
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 60,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.527,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,02
TOTAL DO POSTO R$ 5.269,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 250,07
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R$ 22,51
SUBTOTAL (A+B) 9,08% R$ 272,58
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 16,39%| R$ 44,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 317,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.269,26
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 317,26

TOTAL DO POSTO R$  5.586,52




