Processo n? 210.581/2020 Licitacdo: Pregéo Eletrénico n° 115/2020

Contrato n° 2021/001.1

Prestacao de servigos na area de copa, cozinha e limpeza e consevagao na

rilET Residéncia Oficial e de copa em prédios administrativos da Camara dos Deputados.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Fungéo:
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominagao/Nome por extenso:
RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/MF:
08.220.952/0001-22

Endereco:
SAAN QUADRA 3 — LOTE 480-1 e 2 2 TERREO — BAIRRO — ZONA INDUSTRIAL

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.632-300

Nome do Signatario:
RODRIGO DA COSTA SILVA

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

09/11/2020 21/01/22 22/01/22 a 21/01/23

Preco: R$ 14.770.332,00 (quatorze milndes, setecentos | Valor da Garantia: R$ 738.516,60 (setecentos e

e setenta mil, trezentos e trinta e dois reais) trinta e oito mil, quinhentos e dezesseis reais e
sessenta centavos)

Nota(s) de Empenho:
2022NE0000150 e 2022ne0000172

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragcbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as cldusulas e condicoes a
seguir enunciadas.




Este aditivo decorre da prorrogacao da vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de 22/01/2022, com amparo no artigo 57, inciso Il, da LEI,
correspondente ao artigo 105, inciso I, do REGULAMENTO.

Fica resguardada a possibilidade de concessao de repactuacao/reajuste contratual, a
ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de acordo com o
disposto no item 14 do contrato.

O Contrato ora aditado, com sua numeracao alterada para 2021/001.1, passa a
vigorar com redagédo modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O preco global anual do presente Contrato sera pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucao do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacao Politica (Administracao Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacoes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigagcdes, a CONTRATADA
prestara garantia no valor de R$ 738.516,60 (setecentos e trinta e oito mil, quinhentos
e dezesseis reais e sessenta centavos) do valor anual deste Contrato, de acordo com
o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o disposto neste
Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

a) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;



b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao deste Contrato;

c) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

15.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, ap6s o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Poderéao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

15.8.2. Na&o serdo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I,
132 andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de,
pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao contratual.

15.4.1. N&o serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

15.4.2. Nao serdao admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasiao de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteracdao do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca
o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la
ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
notificacao, que podera ser realizada por e-mail.

15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia
esteja em plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicagdo de sangbes a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Contrato.



15.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7. A falta de prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o
exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejard a aplicacdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor
estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 162 ao 60° dia, sem
prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacao de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestacao da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracao de
processo administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisao unilateral deste Contrato por
inexecucao da obrigacao e a aplicacdo da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos
nos subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, durante a vigéncia contratual,a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacao.

15.11. No caso de rescisao deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia
serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizagdes
devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas previstas neste
Contrato.

15.12. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou
supressao de dispositivos nas condi¢cdes gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redagéo original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a
substitui-la.

15.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagcao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

15.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissao expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientagdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes publicas, depositadas
na Caixa Econémica Federal (CEF).

15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera
constar do documento renuincia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Codigo Civil).




15.14.1. A garantia na modalidade de fianga bancaria devera ser emitida por
instituicao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitagdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

15.16. A garantia contratual serd devolvida de acordo com o disposto na Ordem de
Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patrimdnio, de oficio ou por solicitacao da
CONTRATADA e, apos concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugcdo da garantia contratual.

15.16.2. Autorizada a devolucdo, o Departamento de Financas, Orcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga-bancéria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, apdés 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apo6s notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uniao.

15.17.3. A garantia prestada na modalidade cauc¢ao em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestacao favoravel do Departamento de Material e Patriménio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém
em custodia.

15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

16. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

16.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
57, inciso Il da LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

16.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposi¢des contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.



Ficam ratificadas os demais itens e condicdes vigentes que nao tenham
sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Assinado de forma digital por

MAURO LIMEIRA MENA
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO: NSRS
BARRETO: N oo 20220120 202212

-03'00'

Pela CONTRATANTE:

Celso de Barros Correia Neto
Diretor-Geral

CCONT/FP

Brasilia, 21 de janeiro de 2022.

RODRIGO DA Assinado de forma digital por

RODRIGO DA COSTA
COSTA siLvA R

SILVA: I Dados: 2022.01.19 11:53:24
: -03'00'

Pela CONTRATADA:

Rodrigo da Costa Silva
Representante Legal



RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO139 DESTAQUEDO13  pup mino e
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$  13.016,16 | R$ - | R$  13.016,16 [ R$ 13.016,16
2 ENCARREGADA DE SETOR 4 R$ 6.963,58 | R$ - | Rs 6.963,58 | R$ 27.854,30
3 COPEIRA 200| R$ 3.711,07 | R$ - | Rs 3711,07 | R$  742.214,10
4 COPEIRO 11| R$ 3.749,71 | R$ - | Rs 374971 |R$  41.246,84
5 GARGCONETE 5| R$ 4.802,58 | R$ - | rs 4.802,58 | R$ 24.012,88
6 GARCOM 35| R$ 4.808,15 | R$ - | Rs 4.808,15 | R$  168.285,19
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ 6.292,19 | R$ - | rs 6.292,19 | R$ 18.876,57
8  |AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1| R$ 4.911,79 | R$ - | Rs 4.911,79 | R$ 4.911,79
9 |ARRUMADEIRA 3| R$ 5.195,79 | R$ - | rs 5.19579 | R$ 15.587,36
10 |AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 R$ 4.849,18 | R$ - | Rs 4.849,18 | R$ 9.698,36
11 |AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1| R$ 4.849,18 | R$ - | rs 4.849,18 | R$ 4.849,18
12 | COZINHEIRA 2 R$ 5.856,96 | R$ - | Rs 5.856,96 | R$ 11.713,91
13 |COZINHEIRO 0| R$ 5.856,96 | R$ - | rs 5.856,96 | R$ -
14 | CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1| R$ 1041883 | R$ - | R$  10.418,83 | R$ 10.418,83
15 |CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 R$  10.418,83 | R$ - | R$ 1041883 | R$ 20.837,67
16 |GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3 R$ 7.921,14 | R$ - | Rs 7.921,14 | R$ 23.763,41
GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 | oM ADICIONAL NOTURNG 2 R$ 8.468,99 | R$ - | R$ 8.468,99 | R$ 16.937,98
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.154.224,54
RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PREGO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 13 DESTAQUEDO13  ubt 'iho (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ - | R$ 868,09 | R$ 868,09 | R$ 868,09
2 ENCARREGADA DE SETOR 4 R$ - | R 437,57 | R$ 437,57 | R$ 1.750,28
3 COPEIRA 200/ R$ - R$ 199,92 | R$ 199,92 | R$ 39.984,00
4 COPEIRO 11| R$ - | Rs$ 199,92 | R$ 199,92 | R$ 2.199,12
5 GARCONETE 5 R$ - R$ 278,03 | R$ 278,03 | R$ 1.390,15
6 GARCOM 35 R$ - R$ 278,03 | R$ 278,03 | R$ 9.731,05
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ - R$ 388,03 | R$ 388,03 | R$ 1.164,09
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1| R$ - | R 285,48 | R$ 285,48 | R$ 285,48
9 ARRUMADEIRA 3| R$ - R$ 293,57 | R$ 293,57 | R$ 880,71
10 |AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ - | R 264,32 | R$ 264,32 | R$ 528,64
11 |AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1| R$ - R$ 264,32 | R$ 264,32 | R$ 264,32
12 |COZINHEIRA 2| R$ - | Rs$ 341,03| R$ 341,03 R$ 682,06
13 |COZINHEIRO 0 R$ - R$ 341,03 | R$ 341,03 R$ -
14 |CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1| R$ - | R$ 675,06 | R$ 675,06 R$ 675,06
15 |CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ - R$ 675,06 | R$ 675,06 | R$ 1.350,12
16 |GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ - | R 490,69 | R$ 490,69 | R$ 1.472,07
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COMADIGIONAL NOTURNG 2 R$ - | R$ 556,12 | R$ 556,12 R$ 1.112,24
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 64.337,48
RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO13  ubt iho (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$  13.016,16 | R$ 868,09 | R$ 13.884,25 | R$ 13.884,25
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ 6.963,58 | R$ 437,57 | R$ 7.401,15 | R$ 29.604,58
3 COPEIRA 200/ R$ 3.711,07 | R$ 199,92 | R$ 391099 R$  782.198,10
4 COPEIRO 11| R$ 3.749,71 | R$ 199,92 | R$ 3.949,63 | R$ 43.445,96
5 GARCONETE 5 R$ 4.802,58 | R$ 278,03 | R$ 5.080,61  R$ 25.403,03
6 GARCOM 35 R$ 4.808,15 | R$ 278,03 | R$ 5.086,18 R$  178.016,24
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3 R$ 6.292,19 | R$ 388,03 | R$ 6.680,22 | R$ 20.040,66
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1| R$ 4.911,79 | R$ 285,48 | R$ 5.197,27 R$ 5.197,27
9 ARRUMADEIRA 3 R$ 5.195,79 | R$ 293,57 | R$ 5.489,36  R$ 16.468,07
10 |AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ 4.849,18 | R$ 264,32 | R$ 5.113,50 R$ 10.227,00
11 |AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1| R$ 4.849,18 | R$ 264,32 | R$ 5.113,50  R$ 5.113,50
12 |COZINHEIRA 2| R$ 5.856,96 | R$ 341,03| R$ 6.197,99 R$ 12.395,97
13 |COZINHEIRO 0 R$ 5.856,96 | R$ 341,03 | R$ 6.197,99  R$ -
14 |CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1| R$ 1041883 | R$ 675,06 | R$ 11.093,89 | R$ 11.093,89
15 |CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 R$ 1041883 | R$ 675,06 | R$ 11.093,89 | R$ 22.187,79
16 |GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ 7.921,14 | R$ 490,69 | R$ 8.411,83 R$ 25.235,48
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COMADICIONAL NOTURNG 2| R$ 8.468,99 | R$ 556,12 | R$ 9.025,11  R$ 18.050,22
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.218.562,02
5 PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO e
HNOT  |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 1.084,41
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP R$ 862,13
EPI-  |[EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO RS 16893
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO ’
FERR- |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM A$ i
N.REL |POSTO DE TRABALHO
MAT SOB |MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO RS i
DEMANDA DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA
MAT
CONS | MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS
DURAVEL |DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB R$ -
SOB | DEMANDA
DEMANDA
EQSOB SERVIGOS NAO RELAGIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO RS i
DEMANDA DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

2.115,47




TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

DESCRIGAO

Postos de Trabalho

13° salario

Adicional de Horas Noturnas

Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP

Equipamentos de Prote¢&o Individual ndo relacionados diretamente
a um posto de trabalho

De 22/01/22 a
21/01/23
R$ 1.154.22454
R$ 64.337,48

R$ 1.084,41
R$ 862,13
R$ 168,93

TOTAL MENSAL R$  1.220.677,49
TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS
5 De 22/01/22 a
DESCRICAO 21/01/23

Postos de Trabalho
13° salario
Adicional de Horas Noturnas

Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP

Equipamentos de Proteg&o Individual ndo relacionados diretamente
a um posto de trabalho

TOTAL ANUAL

R$ 13.850.694,45
R$ 772.049,76
R$ 13.012,90
R$ 10.345,56

R$ 2.027,17

R$ 14.648.129,84




RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA) |

PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL

2
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 13y  DESTAQUEDO13®  pupir b0 T
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 4.822,88 | R$ - | RS 4.822,88 | R$ 9.645,75
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 9.645,75

RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO |

PRECO UNIT . PRECOPOR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 13y  DESTAQUEDO13®  pupor b0 T
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ - | R$ 268,88 | R$ 268,88 | R$ 537,76
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 537,76

RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL |

PRECO UNIT . PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUEDO 132 [yont oo CAEAL
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 4.822,88 | R$ 268,88 | R$ 5.091,76 | R$ 10.183,51
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 10.183,51
- PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ -
TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 10.183,51
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 10.183,51

[ TOTAL ANUAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS |
| 12x TOTAL MENSAL| R$  122.202,16 |

TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS

- De 22/01/22 a
DESCRCES ‘ 21/01/23
Postos de Trabalho R$ 9.645,75
13° salario R$ 537,76
TOTAL MENSAL R$ 10.183,51

TOTAL ANUAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS

- De 22/01/22a
DESCRICAO ‘ 21/01/23
Postos de Trabalho R$ 115.749,04
13° salario R$ 6.453,12

TOTAL ANUAL R$ 122.202,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.286,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 7.286,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 809,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%, R$ -
B Saldrio Educacéo (art. 32 inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 206,07
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 240,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 123,64
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 82,43
F SEBRAE (§ 32, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 49,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%, R$ 16,49
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 659,41
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 809,66
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 16,72%| R$ 1.377,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 546,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.734,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 24,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 9,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08% R$ 78,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 13,20
F Multa do FGTS e Contribuigido Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 250,67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 378,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%, R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 57,83
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 6,22
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 23,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%, R$ 51,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 145,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 145,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegado Individual - EPI - aquisigdo R$ 18,68
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administracao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 2.388,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragédo R$ 7.286,98 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.734,33 37,21%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 378,32
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 145,98
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 81,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.627,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.388,99
TOTAL DO POSTO R$ 13.016,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salrio 8,33% R$ 607,25
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 101,51
C BDI sobre 0 13° Salrio - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 159,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 868,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 13.016,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 868,09

TOTAL DO POSTO

R$ 13.884,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.673,12
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.673,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 408,12
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 103,87
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 121,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 62,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 41,55
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,93
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 332,39
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 21,61
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 408,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 694,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 568,43
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.671,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,98
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 4,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 39,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,65
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 126,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 190,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,15
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 12,09
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 26,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 73,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 73,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
ccT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE  44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.278,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 3.673,12 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.671,07 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 190,70
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 73,58
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.685,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.278,10
TOTAL DO POSTO  R$ 6.963,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 306,09
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 51,17
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 80,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 437,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.963,58
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 437,57

TOTAL DO POSTO | R$ 7.401,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.678,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.678,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 186,46
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 47,46
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 55,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 28,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 18,98
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 11,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 3,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 151,86
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 141,31
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 186,46
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 317,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 688,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.191,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 5,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 18,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 57,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 87,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 13,32
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 5,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 11,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 33,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 33,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 39,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 681,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 1.678,16 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.191,90 37,21%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 87,13
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 33,62
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.029,94
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 681,13
TOTAL DO POSTO  R$ 3.711,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 139,85
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 23,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 36,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 199,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 3.711,07
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 199,92

TOTAL DO POSTO | R$ 3.910,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 11
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.678,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.678,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 186,46
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 47,46
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 55,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 28,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 18,98
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 11,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 3,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 151,86
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 141,31
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 186,46
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 317,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 688,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.191,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 5,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 18,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 57,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 87,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 13,32
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 5,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 11,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 33,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 33,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 11
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 59,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 70,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 688,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 1.678,16 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.191,90 37,21%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 87,13
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 33,62
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 70,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.061,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 688,22
TOTAL DO POSTO | R$ 3.749,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 139,85
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 23,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 36,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 199,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 3.749,71
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 199,92

TOTAL DO POSTO | R$ 3.949,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.333,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.333,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 259,32
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 66,00
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 76,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,40
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 15,84
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 211,20
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 101,97
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 259,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 441,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 648,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.349,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,97
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,23
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 80,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 121,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,52
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,68
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 46,76
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 69,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 881,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.333,89 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.349,41 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 121,17
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,76
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.921,11
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 881,47
TOTAL DO POSTO  R$ 4.802,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 194,49
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 32,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 51,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 278,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.802,58
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 278,03

TOTAL DO POSTO R$ 5.080,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.333,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.333,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 259,32
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 66,00
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 76,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,40
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 15,84
G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 211,20
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 101,97
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 259,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 441,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 648,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.349,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,97
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,23
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 80,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 121,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,52
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,68
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 46,76
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 882,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.333,89 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.349,41 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 121,17
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,76
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.925,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 882,49
TOTAL DO POSTO | R$ 4.808,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 194,49
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 32,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 51,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 278,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.808,15
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 278,03

TOTAL DO POSTO | R$ 5.086,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.257,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.257,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 361,92
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 92,11
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 107,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 55,27
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,84
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,11
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 7,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 294,76
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 46,56
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 361,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 615,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 593,38
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.571,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,87
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 4,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 35,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,90
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 112,05
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,85
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1%, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, |l, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,78
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 10,73
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 23,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 65,25
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 65,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.154,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 3.257,32 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.571,20 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 169,12
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 65,25
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.137,32
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.154,87
TOTAL DO POSTO | R$ 6.292,19
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 271,44
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 45,37
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 71,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 388,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 6.292,19
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 388,03

TOTAL DO POSTO | R$ 6.680,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.396,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.396,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B [Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 266,27
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 67,77
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 79,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 40,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,11
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,26
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 216,86
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 98,21
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 266,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 453,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 645,03
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.364,42
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,05
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,34
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 82,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 124,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,02
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,98
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,05
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,89
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 17,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 48,01
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

48,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 901,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.396,42 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.364,42 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 124,42
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 48,01
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.010,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 901,51
TOTAL DO POSTO | R$ 4.911,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 199,70
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 33,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 52,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 285,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.911,79
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 285,48

TOTAL DO POSTO | R$ 5.197,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.464,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.464,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 273,81
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 69,69
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 81,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 41,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,87
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,72
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 223,00
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 138,14
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 273,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 465,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.521,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 26,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 84,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 127,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,56
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 8,11
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 17,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 49,37
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 49,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,47
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 6,15
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 953,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.464,27 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.521,95 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 127,94
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 49,37
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.242,15
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 953,64
TOTAL DO POSTO | R$ 5.195,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 205,36
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 34,33
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 53,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 293,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 5.195,79
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 293,57

TOTAL DO POSTO | R$ 5.489,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.218,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.218,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 246,53
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 62,74
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 73,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 37,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 25,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,06
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,02
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 200,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 152,87
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 246,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 419,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.462,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 24,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 76,33
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 115,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,61
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 15,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 44,45
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 44,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 890,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.218,79 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.462,99 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 11521
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 44,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.959,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 890,02
TOTAL DO POSTO R$ 4.849,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 184,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 30,91
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 48,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 264,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.849,18
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 264,32

TOTAL DO POSTO | R$ 5.113,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.218,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.218,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 246,53
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 62,74
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 73,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 37,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 25,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,06
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,02
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 200,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 152,87
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 246,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 419,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.462,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 24,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 76,33
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 115,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,61
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 15,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 44,45
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

44,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 890,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.218,79 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.462,99 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 11521
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 44,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.959,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 890,02
TOTAL DO POSTO R$ 4.849,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 184,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 30,91
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 48,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 264,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.849,18
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 264,32

TOTAL DO POSTO | R$ 5.113,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.862,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.862,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 318,08
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 80,95
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 94,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 48,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 32,38
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 19,43
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,48
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 259,05
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 114,24
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 318,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 541,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.617,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 9,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 31,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 98,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 148,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,72
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 9,43
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 20,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 57,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.074,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.862,70 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.617,66 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 148,63
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,35
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.781,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.074,99
TOTAL DO POSTO | R$ 5.856,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 238,56
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 39,88
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 62,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 341,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.856,96
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 341,03

TOTAL DO POSTO | R$ 6.197,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.862,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.862,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 318,08
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 80,95
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 94,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 48,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 32,38
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 19,43
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,48
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 259,05
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 114,24
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 318,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 541,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.617,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 9,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 31,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 98,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 148,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,72
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 9,43
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 20,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 57,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.074,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.862,70 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.617,66 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 148,63
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,35
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.781,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.074,99
TOTAL DO POSTO | R$ 5.856,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 238,56
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 39,88
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 62,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 341,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.856,96
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 341,03

TOTAL DO POSTO | R$ 6.197,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.666,62
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.666,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 629,62
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 160,24
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 186,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 96,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 64,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 38,46
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 12,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 512,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 629,62
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 1.071,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.345,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 18,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 7,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 61,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 10,26
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 194,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 294,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 44,97
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 18,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 40,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 113,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

113,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.912,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 5.666,62 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.345,14 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 294,20
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 113,52
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.506,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.912,27
TOTAL DO POSTO | R$ 10.418,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 472,22
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 78,94
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 123,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 675,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 10.418,83
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 675,06

TOTAL DO POSTO | R$ 11.093,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.666,62
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 5.666,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 629,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%, R$ -
B Saldrio Educacéo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 160,24
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 186,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 96,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 64,10
F SEBRAE (§ 32, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 38,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%, R$ 12,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 512,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 11,11%| R$ 629,62
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 16,72%| R$ 1.071,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 644,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.345,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 18,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 7,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08% R$ 61,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 10,26
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 194,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 294,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%, R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 44,97
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 4,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 18,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%, R$ 40,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 113,562
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 113,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegado Individual - EPI - aquisigdo R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administracao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.912,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragédo R$ 5.666,62 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.345,14 37,21%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 294,20
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 113,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.506,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.912,27
TOTAL DO POSTO R$ 10.418,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 472,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 78,94
C BDI sobre o 13° Salrio - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 123,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 675,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.418,83
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 675,06

TOTAL DO POSTO

R$ 11.093,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.119,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.119,01
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 457,67
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 116,48
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 135,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 69,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 46,59
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,96
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 9,32
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 372,74
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 38,86
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 457,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 778,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 682,92
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.919,43
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 13,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,10
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 5,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 44,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 141,69
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 213,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,69
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,52
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 13,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 29,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 82,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 82,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.453,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 4.119,01 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.919,43 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 213,85
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 82,52
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.467,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.453,85
TOTAL DO POSTO | R$ 7.921,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 343,25
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 57,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 90,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 490,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 7.921,14
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 490,69

TOTAL DO POSTO | R$ 8.411,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.119,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 549,20
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 4.668,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 518,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%, R$ -
B Saldrio Educacéo (art. 32 inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 132,01
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 153,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 79,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 52,80
F SEBRAE (§ 32, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%, R$ 31,68
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%, R$ 10,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 422,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 364,65
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 518,69
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 16,72%| R$ 882,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 376,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.778,01
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,24
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC 0,13% R$ 5,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08% R$ 50,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 8,46
F Multa do FGTS e Contribuigido Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 160,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 242,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%, R$ 37,05
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%, R$ 3,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 3,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%, R$ 15,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%, R$ 33,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 93,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 93,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegado Individual - EPI - aquisigdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administracao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
9] Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.554,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragédo R$ 4.668,21 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.778,01 37,21%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 242,37
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 93,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.914,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.554,40
TOTAL DO POSTO R$ 8.468,99
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salrio 8,33% R$ 389,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 65,03
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 102,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 556,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.468,99
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 556,12
TOTAL DO POSTO | R$ 9.025,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.309,22
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.309,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 256,58
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 65,30
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 76,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,12
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,67
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 208,96
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 147,45
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 256,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 436,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.484,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,18
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 79,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 119,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,91
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,60
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 46,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 19,95
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 48,76
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 68,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,00%
A.1/Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,20%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 19,71% R$ 794,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.309,22 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.484,71 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 119,90
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,26
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 68,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.028,80
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 794,08
TOTAL DO POSTO R$ 4.822,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 192,44
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 32,17
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,71%| R$ 44,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 268,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.822,88
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 268,88

TOTAL DO POSTO | R$ 5.091,76




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Outras Contribuicoes 16,72%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
(¢} SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 2,92%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21.45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 2,78%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaddulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 5,19%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%
GRUPO D: Reincidéncias 3.59%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,59%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 46,95%]|




VALOR ATUAL

COMPOSI(}[\O DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 1
APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 2,00%
A Administragao Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
Lucro 2,52%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,52%
Despesas Financeiras 0.00%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retor 0,000%

A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 9.62%
A Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 4.21%
B Programa de Integragéo Social - PIS 0,91%
C Contribuigao Previdenciéria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 22,48%|

R$ 14.129.336,90
R$ 17.703.183,84
3.573.846,94

ltem1 R$ 14.012.427,02

635.702,82
ltem2 R$ 116.909,88
2.938.144,12
COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 2
APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,00%
A Administragdo Central 0,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
Lucro 1,20%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,20%
Despesas Financeiras 0,00%
A Caélculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retor 0,000%
A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 9.62%
A Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 4,21%
B Programa de Integragdo Social - PIS 0,91%
C Contribuicdo Previdenciéria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 19,71%]




AMARA DOS DEPUTADOS
EPARTAMENTO TECNICO

Coordenacao de Planejamento e Gestao

UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS ‘QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
- GUANT ANUAL N DE _ GUANT ANUAL
TEM DEsCRigAo PORPOSTO POSTOS  TOTAL vaoR
Temo completo na cor azul note, e microfbra ) 1 3 As 15500
Gamis acorbranc, 100% sosio 4 1 4 RS 4500
Gravala 3 1 3 As 1800
Ginto ae coum preto 2 1 285 1800
Neia pr 4 1 4 RS 490
B "GUANTIDADE
ENGARREGADA DE SETOR 4
e AUXILIAR DE ENGARREGADO (FEMININO) !
QUANT ANUAL NFDE  GUANT ANUAL
mEm DESCRIGAO s B Wi VALOR
Terintho completo na cor azul nole, em mirofibra 3 5 15 RS 15500
e i e S S s L B 4 5 20 RS 4500
para usar no pe s 5 s RS 1800
SR e e mocsssn ou scarp o cavedal om kol
impermeével 0 baixo ela; 2 5 10 RS 6000
gel
Meia prela 4 5 0 RS 4%
CATEGORIAS "GUANTIDADE
3 coPERA ~
QUANT ANUAL N°DE  GUANT ANUAL
frEn (IO PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALoR
Blusa na cor azul claro em tecido tricoline, 68% de algodo, 27% poliéter, 6% elastano, botdes
dulos e gradaci,coxranca N 20 .00
. 70% de poleste, I s 200 €0 AS 5000
Ssosoemeino e n e e i
impermedvel salto baixo (1 ela; 2 200 0 AS 6000
gel b
Meia prela 4 200 80 RS 490
CATEGORIAS "GUANTIDADE
COPEIRO
QUANT ANUAL N°DE  GUANT ANUAL
frEn (IO ot pos AN Toe Mo VALoR
Gamisa azul caro, e tecido ricoline 100% algoddo 4 44 Rs 4500
Colete na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% polie s b 3 RS 8500
Gravata prefa, estio borboleta, om celim buco), T 3 b 3 RS 1800
iga na cor azul noit, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algoddo 3 b 3 RS 5500
Ginto de couro prelo 2 b 2 Rs 1800
Meia prela 4 n 4 RS 4%
cATanmAs "GUANTIDADE
GARGH as
7 Chngou bo casETE oA pReSDENGIA 3
QUANT ANUAL N°DE _ GUANT ANUAL
frEn (IO PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALoR
Tocn complto 18 cox e, o o g, 0% ot o 0% g, dtalvs o
celim bucol, 100% poléster, na cor ° ® e
Gaisa brancs e 16080 viaine, 00% algodo 4 3 182 R 4500
Ginto de couro prelo 2 38 7 RS 1800
Gt e, et borodta, e oo bue, 100 sl 3 38 14 RS 1800
Meia 4 3 182 RS 490
CATEGORIAS “GUANTIDADE
5 GAACONETE 5
QUANT ANUAL NGDE  GUANT ANUAL
frEn (IO PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALoR
3 . 70% poliester Igodao, detalhes
‘om cslim bucal, 100% polester, na cor preta 3 ° .00
Blusa na cor branca em lecdo tricoine, 100% de algoddo 4 5 20 Rs 4500
Gravata prefa, estio borboleta, em celim bucol, 100% poléster 3 5 s RS 1800
Ssolo i echad i 5o saptiha, mocassin o scarp s cabal o el
impermedvel ito baio (1 ela; 2 5 10 RS 6000
gel b
Neia preta 4 s 0 RS 4%
cATanmAs “GUANTIDADE
ARRUMADEIRA 3
QUANTANUAL N°DE  GUANT ANUAL
frEn (2D PORPOSTO POSTOS  TOTAL vALoR
Calga comprida preta, em tecido miciofiba 4 3 2 RS 5500
Blazer longo, na cor prela, em microfbra 2 3 6 RS 10500
Blusa branca, modelo social, com manga 314, tecido microibra de seda 4 3 2 RS 4500
Saplo oo mocasin sam sl 4 3 2 RS 6000
Meia 4 3 2 RS 4%
CATEGORIAS "GUANTIDADE
AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
QUANT ANUAL N°DE  GUANT ANUAL
frEn (IO PORPOSTO POSTOS  TOTAL vALoR
Calga nas cores preto @ branco, xadiez lipo “pied de poule”, com bolsos embutios, eldstico
alés, com ziper 4 2 08 W
D6Ima na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez ipo "pied de poule’ 4 2 8 As 6500
Camisablusa em focido leve, 100% algodao, na cor branca 4 2 8 RS 1800
Touca em tecido de fela, na cor preta 4 2 8 RS 1500
Avental nas cores prelo e branco, xadrez po “pied de poule” 4 2 8 As 2200
Veia prela 4 2 8 RS 490
CATEGORIAS "GUANTIDADE
AUXILIAR DE COZINHA (VASCULING) 1
QUANT ANUAL NGDE  GUANT ANUAL
frEn (D PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Calga nas cores prefo ¢ branco, xadrez lipo “pied de poule”, com bolsos embutios, eldstico 4 5 o™ @
alés, com ziper
D6Ima na cor branca, mangas /4, com viés em xadrez lpo "pied de poule” 4 1 4 RS 6500
Camisablusa em fecido leve, 100% algoddo, na cor branca 4 1 4 RS 1800
Touca em tecido de ela, na cor preta 4 1 4 RS 1500
Avental nas cores preto e branco, xadrez po “pied de poule” 4 1 4 RS 200
Veia preta 4 1 4 RS 490
CATEGORIAS "GUANTIDADE
COZINHEIRA
13 COZNHEIRO
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
QUANTANUAL N°DE  GUANT ANUAL
mEm DESCRIGAO s et S VALOR
Calgas nas cores preto ¢ branco, xadrez 1ipo “pled de poule" com bolsas embutidos, eléstico
aiés, com ziper 4 2 2R 0
Camisablusa e tecido leve, 100% algoddo, na cor branca 4 3 2 R 1800
D6Ima na cor branca, mangas 3/4, com iés em xadrez tpo "pied de poule” 4 3 2 RS 6500
Touca em tecido de ela, na cor preta 4 3 2 RS 1500
Avental nas cores preto e branco, xadrez tpo “pied de poule” 4 3 2 RS 200
iela preta 4 3 RS 4%0
CATEGORIAS "GUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (VASCULINO) 2
QUANTANUAL N°DE  GUANT ANUAL
fren (2O PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Calgas nas cores preto ¢ branco, xadrez 1ipo “pled de poule" com bolsas embutidos, eléstico
atiés, com ziper 4 2 o Rs w0
Camisablusa e tecido leve, 100% algoddo, na cor branca 4 2 8 As 1800
D6Ima na cor branca, mangas 3/4, com iés em xadrez tpo "pied de poule” 4 > 8 AS 6500
Touca em tecido de ela, na cor preta 4 2 8 RS 1500
Avental nas cores preto e branco, xadrez tpo "pied de poule” 4 > 8 RS 2200
Vela preta 4 2 8 RS 490
CATEGORIAS "GUANTIDADE
‘GAFIGOM DA RESIDENCIA OFIGIAL DA PRESIDENGIA 3
17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENGIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
QUANTANUAL N°DE  QUANT ANUAL
fTem [CEEIED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Smoking completo, composto de calga e palets, em tecido microfbra, na cor preta 4 5 20 R 26880
(e 4 5 20 RS 5500
Mot pro 1po sl 4 5 20 RS 1200
4 5 20 RS -
Ghiode oo pro 2 5 10 RS 1800
Gravata prefa, estlo borboleta, em cefim buco, 100% poliester 4 5 20 RS 1800
CATEGORIAS "GUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
QUANTANUAL N°DE _ QUANT ANUAL
fTem [CEEIED PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR
Calga com eléstco, em tecido de brim, 100% algodo, na cor cinza 4 2 8 RS 4186
Camisablusa em tecido leve, 100% aigodao, na cor cinza 4 2 8 RS 1800




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragdo
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragdo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
Sapato social de seguranca na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
2 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 4
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragéo
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracdo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 200
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 11
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 5
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARGOM 35
M QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranca na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
M QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente & perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 ARRUMADEIRA 3
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 R$ 2250
fixadas no avental, que deveréo ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ?
2 Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao 3 R$ 1710

flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




CATEGORIAS QUANTIDADE
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ?
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
3 < 5 2 R$ 17,10
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeéavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 . 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
6 ) ; ) = : N 1 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > R$ 2250
fixadas no avental, que deverao ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL !
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
3 . 2 R$ 17,10
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeéavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de segurangca (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5] o 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
6 ) ; ’ = - N 1 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodéo, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 COZINHEIRA 2
= QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 2 R$ 2250
fixadas no avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
3 ) ; ) = X N 2 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRO -
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ?
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 2 R$ 2250
fixadas no avental, que deverao ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ?
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
3 h ; ’ - X N 2 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodéo, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
= QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 R$ 2250
fixadas no avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado,
3 ) ; . ~ X N 1 R$ 80,10
forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv
CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calcado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 R$ 2250
fixadas no avental, que deverao ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ?
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado, 1 R$ 80.10

forro interno fixo, com feltro e tecido em algodéo, comprimento 40cm. Ref.: JobelLuv




CATEGORIAS QUANTIDADE
16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3
A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranca na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
= QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 3 R$ 85,50
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
2 N . X 10 R$ 17,10
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Cores: azul e amarela.Ref.: Mucambo
Luva de seguranga, confeccionada em borracha nitrilica, com resisténcia a produtos quimicos; revestimento interno em
3 = - X 1 R$ 9,00
flocos de algodao, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Danny
4 Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.: 1 R$ 2610
Kalipso ou similar. ’
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
5 fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte superior 12 R$ 3,78
externa da pega possui tira de material metélico mgldével, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGCAO DO INMETRO. Ref. 3M
6 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
7 Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato CINZA, anti- > R$ 746
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
8 Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato INCOLOR, 4 R$ 746
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 !
9 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegao minima de 15 dB(A) de atenuagao pelo método NRRsf. 4 R$ 1.46

REFERENCIA:3M




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA|
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de PENGLES
parede, com teclado externo e leitor biométrico, Ot %
em conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 4 it oo R$ 181452 10% 10 R$ 1361 R$ 5444  2248% R$ 66,67 COTACAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens. 1,90003968 R$ 54,44 190,00% R$ 103,43 22,48% R$ 126,68
K1 K2 K3 K4
0.85 1 08 14
K5 Ké K7 K8
1 0.6 1,6 1.1
K9 K10 Kit RESULTADO
* & descrigao de cada coeficiente segue abaixo 15 0.9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e .
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenga/més  R$ 106,77 R$ 427,08 22,48% R$ 523,09 COTAGAO
Mensalidade 278 usudrios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel, B
4 superficie de impressao externa ao rolo, 49 Bobina R$ 29,13 R$ 118,95 22,48% R$ 145,69 COTACAO
durabilidade de impressdo minima de 5 anos e * estimado um gasto
comprimento minimo de 300m anual de 49 bobinas
por equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 66,67
2 Componente MANUTENGAO R$ 126,68
3 Componente SOFTWARE R$ 523,09
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 145,69
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 862,13

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.345,56

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K Condigaes de Trab Ka Tempo Vida (anos) Ke Temperatura K8
Guingeste 05 Emespera o4 1 06 Mt uerte (> 407 0) 8
K1 Corsiderado o valor médio de 0,85 Caminhéo comum 08 Leves 08 2 o7 Querte (30°2 40°0) IRl
K2 ‘Considerado o operador médo Fora-de estiace. 1 Megas 1 3 08 Wedo (10°230°C) 1
K3 Corsiderads ferramentas de primeits quadade. Canegadeira 1 Pesasas 14 4 03 Frio (<10°C) 12
Ka Hé todo 0 tipo de trataho, fof considerado Condigdes pesadss Escavadeia 14 severas 2 s 1
K5 ‘Corsiderando manutengzo normsl Wotoescréiper I8l 5 1 Ritmo de Trabalho s
Ke Equipamentos novos Trator de esteire 12 Manutengdo K 7 1 Fogado 09
K7 441 por Ga, 252 ias por ano Excelente 05 5 12 Wedo 1
K8 Clims querte, acima de 30° C. ‘Qualld do Operador K2 Boa 08 s 13 Compressa 15
K9 Ritmo de tragalho usualmente com pressa Excelente 08 veda 1 10 14
K10 Considerado o operador médo Box 03 Rum 15 n 2 K10
K11 Foi corsidered a opea 2 vedia 1 Inexsterte. 3 15 2 Grangs 08
Ruim 12 Wedo 08
Péssima 2 Horas de Uso K 6000 1 Posco. 1
1000 05 8000 15
K3 2000 05 10,000 16 Tipo do Servico K11
De primeira 08 3000 05 12,000 19 Mira oy Pedrera 08
vedia 1 4000 o7 15,000 23 Corstrugao Geral 1
Ruim i3 5000 03 20,000 3 Auguela Teroeros 4
Fonte:

MATTOS, Aldo Darea. Como preparar orgarmentos de Gbras. 3o Paulo: P 2006, 281 ., |




ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada o i
g em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado, forro interno fixo, & PAR i ) R 1.602,00 22,48% R$ 1.862,13 COEACRE

com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv

Bota em PVC, impermedvel, forrada internamente, cano medio. Ref. i
2 PEGA FORTE. 2 PAR R$ 26,55 R$ 53,10 22,48% R$ 65,04 COTAGAO
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 168,93

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 2.027,17




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 38,50 20,0%
9 ARRUMADEIRA 42,30 20,0%
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 36,30 20,0%
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 136,50 20,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 60,00 52,50 44,00 220
9 ARRUMADEIRA 60,00 52,50 48,34 220
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 60,00 52,50 41,49 220
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 60,00 52,50 156,00 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES  VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) R$ 239642 R$ 10,89 R$ 2,18
9 ARRUMADEIRA R$ 246427 R$ 11,20 R$ 2,24
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) R$ 221879 R$ 10,09 R$ 2,02
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) R$ 2.218,79 R$ 10,09 R$ 2,02

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO)

9 ARRUMADEIRA

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO)

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$

PRECO MENSAL

R$ 95,86
R$ 108,30
R$ 83,68
R$ 314,66
602,50
7.230,02

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 46,95% R$ 282,87
BDI 22,48% R$ 199,03
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 481,91
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 5.782,88

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 1.084,41
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 13.012,90




