Processo n. 284.506/2020 Pregéo Eletronico: 34/2021

Contrato n. 2021/093.1

Prestacao de servicos continuados por alocacao de postos de trabalho na area de
manutencao, execucao de servicos gerais e outras intervencdes civis nos edificios e
nas areas da Camara dos Deputados, incluindo, sob demanda, fornecimento de
materiais e prestacdo de servicos

OBJETO

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego: A )
PRACA DOS TRES PODERES S/N. EDIFICIO ANEXO | 13° ANDAR

Cidadg:: UF: CEP:
BRASILIA DF 70160-900

Nome do Responsavel:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
RCS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/MF:
08.220.952/0001-22

Endereco:
SAAN QUADRA 3 — LOTE 480-1 e 2 2 TERREO — BAIRRO — ZONA INDUSTRIAL

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.632-300

Nome do Representante Legal:
RODRIGO DA COSTA SILVA

Cargo
SOCIO DIRETOR

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
14/06/2021 14/01/2022 01/07/2021 a 31/12/2023

Preco: R$ 54.458.295,92 (cinquenta e quatro milhdes, Valor da Garantia: R$ 2.722.914,80 (dois milhdes,
gquatrocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e noventa | setecentos e vinte e dois mil, novecentos e
€ cinco reais e noventa e dois centavos) guatorze reais e oitenta centavos)

Nota(s) de Empenho: 2021NE000945, 2021NE000956, 2021NE000970, 2021NE000971, 2021NEO00974,
2021NEO00975

As partes, acima identificadas, acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitacdo acima
referenciada e seus Anexos, daqui por diante denominado EDITAL, observadas as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.




O presente Aditivo decorre da retificacdo da tabela constante do item 5.1
a fim de atualizar o valor do item “Adicional de Insalubridade” de R$220,00 para
R$276,22, sem alteragdo no valor final do contrato.

5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

5.1.

A CONTRATADA devera alocar, para a prestacao dos servi¢os objeto da

presente contratacdo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as
exigéncias editalicias com, pelo menos, os quantitativos e salarios e, ainda, os
adicionais indicados a seguir, por categoria:
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art. 65, 8 1°, da Lei n. 8.666/1993, os profissionais indicados no quadro a seguir,
cujo quantitativo ndo se encontra considerado na tabela constante do item 5.1 deste
Titulo, poderéo ser requisitados a qualquer tempo para reforcar a equipe com o
propésito de atender a novas e especificas demandas temporarias, e dispensados
pela CONTRATANTE téo logo a necessidade seja atendida:

CARGO

CATEGORIA

QUANTIDADE

1

AJUDANTE DE CAMPO

25

2

AJUDANTE DE
MARCENEIRO

3

AJUDANTE DE
SERRALHEIRO

13

GESSEIRO

N (W W »

14

IMPERMEABILIZADOR




15 INSTALADOR DE PISOS E >
REVESTIMENTOS

17 MARCENEIRO NIVEL | 7

22 PEDREIRO NIVEL | 10

24 PINTOR NiVEL | 2

26 SERRALHEIRO NIVEL | 3

36 VIDRACEIRO 2

5.1.1.1. A Contratante encaminhara a Contratada solicitacdo formal de requisi¢ao
e dispensa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.1.1.2. Os postos de trabalho previstos neste Edital ficardo a disposi¢cdo da
CONTRATANTE e nédo poderao ser utilizados pela CONTRATADA, em hipétese
alguma, para questbes referentes a gestdo de recursos humanos, tais como
recolhimento de assinaturas de recebimento de valores, entrega de contracheques,
solucéo de questbes trabalhistas, entre outras.

5.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas
bancarias dos empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-
DF, até o quinto dia util do més posterior ao da prestacao dos servi¢cos, em horario
bancéario.

5.2.1. Para efeito do disposto neste item 5.2, o sdbado devera ser
considerado dia util, independentemente da Convencao Coletiva adotada.

5.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado ser& calculado sobre o
salario do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

5.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverdo obedecer a politica
salarial vigente das categorias.

5.5. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal
efetivamente ativado neste Contrato, as propor¢cdes minimas abaixo discriminadas,
para a contratacdo de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

a) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;
b) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia;
c) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.

5.5.1. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.5 e
com o numero minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para
o presente Contrato, o percentual correspondera a 4 (quatro) pessoas.

5.6. Além dos salérios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer
auxilio-alimentacdo aos empregados, a ser pago até o 5° dia Gtil do més em
referéncia.

5.6.1. Para efeito do disposto neste item 5.6, o sabado devera ser considerado
dia util, independentemente da Convengéao Coletiva adotada.

5.6.2. O valor do auxilio-alimentacdo (AA) devera ser calculado de
acordo com a convencao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das




categorias profissionais e econd6micas envolvidas na prestacdo dos servicos
licitados, em valor ndo inferior a R$ 24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um
centavos), obedecida a seguinte formula:

a) jornada de segunda a sexta-feira: AA= valor diario x 22

(em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados
pelos empregados no més).

5.6.3. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente
repassado aos empregados.

5.6.4. A CONTRATADA podera proceder as deducdes previstas em
instrumento coletivo de trabalho na concessdo do auxilio-alimentacao, desde que
o valor liquido final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 24,31 (vinte e quatro
reais e trinta e um centavos), por dia. Nesse caso, devera ser consignado na
proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas pela
CONTRATADA.

5.7. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, se
for o caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més
em referéncia.

5.7.1. Para efeito do disposto neste item 5.7, o sdbado devera ser
considerado dia util, independentemente da Convencao Coletiva adotada.

5.7.2. O auxilio-transporte (AT) deverd ser baseado no preco da
passagem, trajeto de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a
utilizacé@o do bilhete Unico, obedecida a seguinte férmula:

a) jornada de segunda a sexta-feira: AT= valor diario x 22 x 2

(em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no mes).

5.7.3. Eventual deducao no valor do auxilio-transporte devera estar de
acordo com o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser
consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

5.7.4. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta
alternativa de deslocamento dos funcionarios que permita a diminui¢cao dos valores
referentes ao auxilio-transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em
separado, com a previsdo detalhada de todos os elementos de custo, tais como
combustivel, manutencao do veiculo, depreciacao e outros porventura incidentes.

5.8. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario,
observadas as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 15 deste Contrato.

5.8.1. Se vier a ocorrer a prorrogacao contratual prevista no item 19.1
do Titulo 19 deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento
do 13° salario dos seus empregados referente ao periodo anterior a prorrogagao.

5.8.2. Na ocorréncia da hipétese prevista no subitem anterior, as
despesas referentes a antecipacéo do 13° salario serdo pagas a CONTRATADA
mediante a apresentagdo, até o dia dez do més subsequente ao da prorrogacao
contratual, de nota fiscal/fatura em separado, observadas as regras gerais de
pagamento previstas no Titulo 15 deste Contrato.



5.8.3. Havendo obrigatoriedade de antecipacao do pagamento do 13°
saléario decorrente de acordo ou convencgdo coletiva, o procedimento para o
pagamento dar-se-a nos termos do subitem anterior.

5.9. O pagamento do adicional de insalubridade sera efetivado a partir da
constatacdo, no laudo a ser apresentado, de quais categorias profissionais fazem
jus a ele, devendo haver o pagamento retroativo dessa grandeza.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Brasilia, de de 2021.
Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
CELSO DE BARROS 5iiatesslors ot o RODRIGO DA COSTA fginedodeforma dialpor
CORREIA NETOR SlLVA_ SILVA I
NETO sy oy 2021723 165300 : Dados: 2021.12.22 16:32:55 -03'00"
Celso de Barros Correia Neto Rodrigo da Costa Silva

Diretor-Geral Sécio Diretor



