CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 210.581/2020 CONTRATO N° 2021/001.0
E-DOC: 498.215/2021

REF.: CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A RCS TECNOLOGIA LTDA,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE COPA,
COZINHA E LIMPEZA E
CONSERVACAO NA RESIDENCIA
OFICIAL E DE COPA EM PREDIOS
ADMINISTRATIVOS DA CAMARA
DOS DEPUTADOS.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, a repactuacdo contratual para fins de
repasse do reajuste salarial de 6%, com efeitos a partir de 1°/05/21, de acordo com
0 Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o sindicato representativo
da categoria, sob o registro no MTE DF000258/2021, e o Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o sindicato representativo da
categoria, sob o registro no MTE DF000261/2021.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato, previsto em
seu item 2, passard para R$ 14.606.186,29 (quatorze milhdes, seiscentos e seis mil,
cento e oitenta e seis reais e vinte € nove centavos), conforme tabelas em anexo,
sendo R$ 14.485.339,06 (quatorze milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil,
trezentos e trinta € nove reais e seis centavos) referentes ao Lote 1 e R$ 120.847,23

(cento e vinte mil, oitocentos € quarenta e sete reais € vinte e trés centavos), ao Lote
2.

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 15 do Contrato n.
2021/001.0 passa para R$ 730.309,31 (setecentos e trinta mil, trezentos e nove reais
e trinta e um centavos), devendo assim ser complementada em R$ 23.842,49 (vinte
e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta € nove centavos).



CAMARA DOS DEPUTADOS

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Brasilia, 17 de setembro de 2021.

CELSO DE BARROS Assinado de forma digital por
CELSO DE BARROS CORREIA
CORREIA NETQH

L]
NETO I Dados: 2021.09.16 19:52:47 -03'00"

Celso de Barros Correia Neto
Diretor-Geral



RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1] R$ 13.016,16 | R$ = R$ 13.016,16 | R$ 13.016,16
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ 6.963,58 | R$ = R$ 6.963,58 | R$ 27.854,30
3 COPEIRA 200 R$ 3.711,07 | R$ = R$ 3.711,07 | R$ 742.214,10
4 COPEIRO 11| R$ 3.749,71 | R$ - R$ 3.749,71 | R$ 41.246,84
5 GARCONETE 5| R$ 4.802,58 | R$ = R$ 4.802,58 | R$ 24.012,88
6 GARGOM 35| R$ 4.808,15 | R$ = R$ 4.808,15 | R$ 168.285,19
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ 6.292,19 | R$ = R$ 6.292,19 | R$ 18.876,57
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R$ 4.911,79 | R$ - R$ 4.911,79 | R$ 4.911,79
® ARRUMADEIRA 3| R$ 5.195,79 | R$ = R$ 5.195,79 | R$ 15.587,36
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ 4.849,18 | R$ = R$ 4.849,18 | R$ 9.698,36
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1] R$ 4.849,18 | R$ = R$ 4.849,18 | R$ 4.849,18
12 COZINHEIRA 2| R$ 5.856,96 | R$ = R$ 5.856,96 | R$ 11.713,91
13 COZINHEIRO 0| R$ 5.856,96 | R$ = R$ 5.856,96 | R$ -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R$ 10.418,83 | R$ = R$ 10.418,83 | R$ 10.418,83
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ 10.418,83 | R$ = R$ 10.418,83 | R$ 20.837,67
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ 7.921,14 | R$ - R$ 7.921,14 | R$ 23.763,41
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 8.468,99 | R$ = R$ 8.468,99 | R$ 16.937,98
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.154.224,54
RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 13¢ EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1] R$ - | R$ 868,09 | R$ 868,09 | R$ 868,09
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ - | R$ 437,57 | R$ 437,57 | R$ 1.750,28
3 COPEIRA 200/ R$ - | R$ 199,92 | R$ 199,92 | R$ 39.984,00
4 COPEIRO 11| R$ - | R$ 199,92 | R$ 199,92 | R$ 2.199,12
5 GARCONETE 5 R$ - | R$ 278,03 | R$ 278,03 | R$ 1.390,15
6 GARCOM 35 R$ - | R$ 278,03 | R$ 278,03 | R$ 9.731,05
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ - | R$ 388,03 | R$ 388,03 | R$ 1.164,09
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R$ - | R$ 285,48 | R$ 285,48 | R$ 285,48
) ARRUMADEIRA 3| R$ - | R$ 293,57 | R$ 293,57 | R$ 880,71
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ - | R$ 264,32 | R$ 264,32 | R$ 528,64
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ - | R$ 264,32 | R$ 264,32 | R$ 264,32
12 COZINHEIRA 2| R$ - | R$ 341,03 | R$ 341,03 | R$ 682,06
13 COZINHEIRO 0| R$ - | R$ 341,03 | R$ 341,03 | R$ -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R$ - | R$ 675,06 | R$ 675,06 | R$ 675,06
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ - | R$ 675,06 | R$ 675,06 | R$ 1.350,12
16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ - | R$ 490,69 | R$ 490,69 | R$ 1.472,07
GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ - | R$ 556,12 | R$ 556,12 | R$ 1.112,24
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 64.337,48
RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13¢ EMPREGADO MENSAL
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 13.016,16 | R$ 868,09 | R$ 13.884,25 | R$ 13.884,25
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R$ 6.963,58 | R$ 437,57 | R$ 7.401,15 | R$ 29.604,58
3 COPEIRA 200, R$ 3.711,07 | R$ 199,92 | R$ 3.910,99 | R$ 782.198,10
4 COPEIRO 11| R$ 3.749,71 | R$ 199,92 | R$ 3.949,63 | R$ 43.445,96
5 GARCONETE 5/ R$ 4.802,58 | R$ 278,03 | R$ 5.080,61 | R$ 25.403,03
6 GARCOM 35| R$ 4.808,15 | R$ 278,03 | R$ 5.086,18 | R$ 178.016,24
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ 6.292,19 | R$ 388,03 | R$ 6.680,22 | R$ 20.040,66
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1] R$ 4.911,79 | R$ 285,48 | R$ 5.197,27 | R$ 5.197,27
9 ARRUMADEIRA 3| R$ 5.195,79 | R$ 293,57 | R$ 5.489,36 | R$ 16.468,07
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ 4.849,18 | R$ 264,32 | R$ 5.113,50 | R$ 10.227,00
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ 4.849,18 | R$ 264,32 | R$ 5.113,50 | R$ 5.113,50
12 COZINHEIRA 2| R$ 5.856,96 | R$ 341,03 | R$ 6.197,99 | R$ 12.395,97
13 COZINHEIRO 0| R$ 5.856,96 | R$ 341,03 | R$ 6.197,99 | R$ -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R$ 10.418,83 | R$ 675,06 | R$ 11.093,89 | R$ 11.093,89
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ 10.418,83 | R$ 675,06 | R$ 11.093,89 | R$ 22.187,79
16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ 7.921,14 | R$ 490,69 | R$ 8.411,83 | R$ 25.235,48
GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 8.468,99 | R$ 556,12 | R$ 9.025,11 | R$ 18.050,22
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.218.562,02
= PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT  |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 1.084,41
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 862,13
EPI- |[EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 168.93
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO !
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ ;
N.REL |POSTO DE TRABALHO
MAT SOB |MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO R$ ;
DEMANDA | DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA
MAT
CONS |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS
DURAVEL DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB R$ -
SOB |DEMANDA
DEMANDA
EQ SOB |SERVIGOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO R$ )
DEMANDA |DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

2.11547




TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

DESCRIGAO

De 22/01/21 a

De 1°/05/21 a

30/04/21 21/01/21
Postos de Trabalho R$ 1.104.955,38 | R$ 1.154.224,54
13° salario R$ 60.692,76 | R$ 64.337,48
Adicional de Horas Noturnas R$ 1.023,03 | R$ 1.084,41
Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP R$ 862,13 | R$ 862,13
Equipamentos de Prote¢&o Individual ndo relacionados diretamente R$ 168,93 | R$ 168,93
a um posto de trabalho
TOTAL MENSAL R$ 1.167.702,23 | R$  1.220.677,49

TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS
- De 22/01/21 a De 1°/05/21 a

ISR 30/04/21 21/01/21
Postos de Trabalho R$ 3.646.352,75 | R$ 10.041.753,48
13° salério R$ 193.012,44 | R$ 579.037,32
Adicional de Horas Noturnas R$ 3.375,99 | R$ 9.434,35
Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP R$ 2.845,03 | R$ 7.500,53
Equipamentos de Prote¢éo Individual ndo relacionados diretamente R$ 557.47 | R$ 1.469.70
a um posto de trabalho
TOTAL PERIODO R$ 3.846.143,68 | R$ 10.639.195,38
TOTAL ANUAL R$ 14.485.339,06




RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT . PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139  DESTAQUEDO13®  upnb ino AL
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 4.822,88 | R$ - | RS 4.822,88 | R$ 9.645,75
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 9.645,75
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT . PRECOPOR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 13y  DESTAQUEDO13®  pupor b0 T
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ - | R$ 268,88 | R$ 268,88 | R$ 537,76
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 537,76
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT . PRECOPOR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 13y  DESTAQUEDO13:  pupor b0 T
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 4.822,88 | R$ 268,88 | R$ 5.091,76 | R$ 10.183,51
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 10.183,51
- PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ -
TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 10.183,51
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 10.183,51
[ TOTAL ANUAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS |
| 12x TOTAL MENSAL| R$  122.202,16 |

TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO

De 22/01/21 a

De 1°/05/21 a

30/04/21 21/01/21
Postos de Trabalho R$ 9.235,17 | R$ 9.645,75
13° salario R$ 507,30 | R$ 537,76
TOTAL MENSAL R$ 9.742,47 | R$ 10.183,51
TOTAL ANUAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS _

el B

Postos de Trabalho R$ 30.476,06 | R$ 83.918,05
13° salario R$ 1.613,28 | R$ 4.839,84
TOTAL PERIODO R$ 32.089,34 | R$ 88.757,89
TOTAL ANUAL R$ 120.847,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.286,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 7.286,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 809,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%, R$ -
B Saldrio Educacéo (art. 32 inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 206,07
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 240,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 123,64
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 82,43
F SEBRAE (§ 32, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 49,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%, R$ 16,49
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 659,41
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 809,66
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 16,72%| R$ 1.377,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 546,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.734,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 24,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 9,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08% R$ 78,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 13,20
F Multa do FGTS e Contribuigido Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 250,67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 378,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%, R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 57,83
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 6,22
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 23,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%, R$ 51,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 145,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 145,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegado Individual - EPI - aquisigdo R$ 18,68
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administracao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 2.388,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragédo R$ 7.286,98 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.734,33 37,21%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 378,32
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 145,98
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 81,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.627,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.388,99
TOTAL DO POSTO R$ 13.016,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salrio 8,33% R$ 607,25
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 101,51
C BDI sobre 0 13° Salrio - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 159,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 868,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 13.016,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 868,09

TOTAL DO POSTO

R$ 13.884,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.673,12
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.673,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 408,12
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 103,87
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 121,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 62,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 41,55
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,93
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 332,39
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 21,61
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 408,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 694,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 568,43
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.671,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 12,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,98
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 4,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 39,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,65
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 126,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 190,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,15
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 12,09
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 26,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 73,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 73,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
ccT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE  44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.278,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 3.673,12 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.671,07 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 190,70
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 73,58
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.685,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.278,10
TOTAL DO POSTO  R$ 6.963,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 306,09
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 51,17
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 80,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 437,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.963,58
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 437,57

TOTAL DO POSTO | R$ 7.401,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.678,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.678,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 186,46
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 47,46
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 55,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 28,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 18,98
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 11,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 3,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 151,86
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 141,31
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 186,46
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 317,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 688,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.191,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 5,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 18,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 57,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 87,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 13,32
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 5,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 11,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 33,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 33,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 39,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 681,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 1.678,16 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.191,90 37,21%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 87,13
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 33,62
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.029,94
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 681,13
TOTAL DO POSTO  R$ 3.711,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 139,85
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 23,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 36,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 199,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 3.711,07
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 199,92

TOTAL DO POSTO | R$ 3.910,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 11
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.678,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.678,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 186,46
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 47,46
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 55,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 28,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 18,98
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 11,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 3,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 151,86
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 141,31
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 186,46
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 317,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 688,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.191,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 5,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 18,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 57,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 87,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 13,32
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 5,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 11,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 33,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 33,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 11
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 59,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 70,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 688,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 1.678,16 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.191,90 37,21%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 87,13
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 33,62
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 70,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.061,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 688,22
TOTAL DO POSTO | R$ 3.749,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 139,85
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 23,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 36,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 199,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 3.749,71
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 199,92

TOTAL DO POSTO | R$ 3.949,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.333,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.333,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 259,32
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 66,00
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 76,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,40
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 15,84
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 211,20
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 101,97
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 259,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 441,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 648,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.349,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,97
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,23
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 80,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 121,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,52
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,68
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 46,76
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 69,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 881,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.333,89 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.349,41 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 121,17
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,76
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.921,11
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 881,47
TOTAL DO POSTO  R$ 4.802,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 194,49
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 32,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 51,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 278,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.802,58
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 278,03

TOTAL DO POSTO R$ 5.080,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.333,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.333,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 259,32
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 66,00
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 76,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,40
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 15,84
G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 211,20
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 101,97
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 259,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 441,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 648,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.349,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,97
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,23
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 80,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 121,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,52
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,68
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 46,76
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 882,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.333,89 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.349,41 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 121,17
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,76
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.925,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 882,49
TOTAL DO POSTO | R$ 4.808,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 194,49
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 32,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 51,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 278,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.808,15
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 278,03

TOTAL DO POSTO | R$ 5.086,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.257,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.257,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 361,92
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 92,11
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 107,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 55,27
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,84
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,11
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 7,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 294,76
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 46,56
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 361,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 615,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 593,38
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.571,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,87
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 4,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 35,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,90
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 112,05
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,85
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1%, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, |l, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,78
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 10,73
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 23,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 65,25
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 65,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.154,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 3.257,32 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.571,20 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 169,12
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 65,25
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.137,32
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.154,87
TOTAL DO POSTO | R$ 6.292,19
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 271,44
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 45,37
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 71,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 388,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 6.292,19
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 388,03

TOTAL DO POSTO | R$ 6.680,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.396,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.396,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B [Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 266,27
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 67,77
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 79,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 40,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,11
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,26
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 216,86
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 98,21
B Auxilio Alimentacdo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 266,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 453,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 645,03
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.364,42
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,05
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,34
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 82,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 124,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,02
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,98
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,05
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,89
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 17,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 48,01
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

48,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 901,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.396,42 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.364,42 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 124,42
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 48,01
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.010,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 901,51
TOTAL DO POSTO | R$ 4.911,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 199,70
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 33,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 52,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 285,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.911,79
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 285,48

TOTAL DO POSTO | R$ 5.197,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.464,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.464,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 273,81
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 69,69
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 81,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 41,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,87
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,72
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 223,00
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 138,14
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 273,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 465,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.521,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 26,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 84,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 127,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,56
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 8,11
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 17,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 49,37
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 49,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 72,47
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 6,15
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 953,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.464,27 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.521,95 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 127,94
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 49,37
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.242,15
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 953,64
TOTAL DO POSTO | R$ 5.195,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 205,36
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 34,33
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 53,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 293,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 5.195,79
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 293,57

TOTAL DO POSTO | R$ 5.489,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.218,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.218,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 246,53
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 62,74
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 73,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 37,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 25,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,06
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,02
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 200,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 152,87
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 246,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 419,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.462,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 24,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 76,33
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 115,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,61
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 15,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 44,45
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 44,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 890,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.218,79 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.462,99 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 11521
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 44,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.959,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 890,02
TOTAL DO POSTO R$ 4.849,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 184,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 30,91
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 48,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 264,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.849,18
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 264,32

TOTAL DO POSTO | R$ 5.113,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.218,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.218,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 246,53
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 62,74
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 73,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 37,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 25,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,06
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,02
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 200,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 152,87
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 246,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 419,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.462,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 24,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 76,33
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 115,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,61
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 15,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 44,45
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

44,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 890,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.218,79 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.462,99 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 11521
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 44,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.959,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 890,02
TOTAL DO POSTO R$ 4.849,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 184,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 30,91
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 48,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 264,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.849,18
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 264,32

TOTAL DO POSTO | R$ 5.113,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.862,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.862,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 318,08
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 80,95
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 94,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 48,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 32,38
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 19,43
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,48
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 259,05
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 114,24
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 318,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 541,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.617,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 9,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 31,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 98,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 148,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,72
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 9,43
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 20,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 57,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.074,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.862,70 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.617,66 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 148,63
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,35
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.781,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.074,99
TOTAL DO POSTO | R$ 5.856,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 238,56
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 39,88
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 62,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 341,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.856,96
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 341,03

TOTAL DO POSTO | R$ 6.197,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.862,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.862,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 318,08
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 80,95
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 94,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 48,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 32,38
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 19,43
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,48
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 259,05
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 114,24
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 318,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 541,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.617,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 9,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 31,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 98,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 148,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,72
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 9,43
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 20,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 57,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.074,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.862,70 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.617,66 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 148,63
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,35
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.781,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.074,99
TOTAL DO POSTO | R$ 5.856,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 238,56
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 39,88
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 62,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 341,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.856,96
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 341,03

TOTAL DO POSTO | R$ 6.197,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.666,62
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.666,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 629,62
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 160,24
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 186,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 96,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 64,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 38,46
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 12,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 512,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 629,62
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 1.071,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.345,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 18,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 7,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 61,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 10,26
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 194,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 294,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 44,97
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 18,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 40,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 113,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

113,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.912,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 5.666,62 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.345,14 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 294,20
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 113,52
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.506,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.912,27
TOTAL DO POSTO | R$ 10.418,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 472,22
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 78,94
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 123,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 675,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 10.418,83
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 675,06

TOTAL DO POSTO | R$ 11.093,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.666,62
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 5.666,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 629,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%, R$ -
B Saldrio Educacéo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 160,24
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 186,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 96,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 64,10
F SEBRAE (§ 32, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 38,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%, R$ 12,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 512,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 11,11%| R$ 629,62
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 16,72%| R$ 1.071,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 644,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.345,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 18,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 7,22
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08% R$ 61,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 10,26
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 194,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 294,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%, R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 44,97
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 4,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 18,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%, R$ 40,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 113,562
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 113,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegado Individual - EPI - aquisigdo R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administracao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.912,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragédo R$ 5.666,62 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.345,14 37,21%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 294,20
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 113,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.506,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.912,27
TOTAL DO POSTO R$ 10.418,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 472,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 78,94
C BDI sobre o 13° Salrio - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 123,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 675,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.418,83
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 675,06

TOTAL DO POSTO

R$ 11.093,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.119,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.119,01
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 457,67
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% R$ 116,48
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 135,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%  R$ 69,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 46,59
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,96
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 9,32
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 372,74
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 38,86
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 457,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 778,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 682,92
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.919,43
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 13,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,10
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 5,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 44,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 141,69
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 213,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,69
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,52
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 13,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 29,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 82,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 82,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.453,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 4.119,01 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.919,43 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 213,85
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 82,52
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.467,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.453,85
TOTAL DO POSTO | R$ 7.921,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 343,25
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 57,38
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 90,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 490,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 7.921,14
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 490,69

TOTAL DO POSTO | R$ 8.411,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.119,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 549,20
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 4.668,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 518,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%, R$ -
B Saldrio Educacéo (art. 32 inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 132,01
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 153,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 79,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 52,80
F SEBRAE (§ 32, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%, R$ 31,68
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%, R$ 10,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 422,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 364,65
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 518,69
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 16,72%| R$ 882,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 376,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.778,01
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,24
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC 0,13% R$ 5,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08% R$ 50,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 8,46
F Multa do FGTS e Contribuigido Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 160,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 242,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%, R$ 37,05
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%, R$ 3,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 3,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%, R$ 15,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%, R$ 33,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 93,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 93,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N2 DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegado Individual - EPI - aquisigdo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administracao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
9] Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 22,48% R$ 1.554,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragédo R$ 4.668,21 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.778,01 37,21%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 242,37
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 93,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.914,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.554,40
TOTAL DO POSTO R$ 8.468,99
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salrio 8,33% R$ 389,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 65,03
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 22,48% R$ 102,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 556,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.468,99
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 556,12
TOTAL DO POSTO | R$ 9.025,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.309,22
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.309,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 256,58
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 65,30
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,92% R$ 76,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,12
F SEBRAE (§ 39, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,67
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 208,96
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 147,45
B Auxilio Alimentacdo R$ 632,06
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11% R$ 256,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,72%| R$ 436,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.484,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13% R$ 2,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% R$ 25,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,18
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 79,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 119,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,91
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 7,60
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 46,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2019/2021 N° DF000385/2020 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 19,95
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 48,76
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 68,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,00%
A.1/Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,20%
C Tributos 14,62%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 9,62%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 19,71% R$ 794,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 2.309,22 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.484,71 37,21%
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 119,90
Maédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,26
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 68,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.028,80
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 794,08
TOTAL DO POSTO R$ 4.822,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13 Salario 8,33% R$ 192,44
B Encargos Sociais sobre o 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,72%| R$ 32,17
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,71%| R$ 44,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 268,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.822,88
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 268,88

TOTAL DO POSTO | R$ 5.091,76




