CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 589.831/2020 Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 61/2021

Contrato n° 2021/122.0

Prestacado de servicos continuados nas areas de design para publicidade, redes
OBJETO sociais, exposicoes, educacéo a disténcia e revisado publicitéria de produtos
multimidia, producéo editorial e de multimidia.

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Funcéo:
DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: .
RUA JOAQUI COSTA, N. 270- AGRONOMICA

Cidade: UF: CEP:
FLORIANOPOLIS SC 88.025-400

Nome do Signatario:
RAFAEL BEDA GUALDA

CARGO
SUPERINTENDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

20/08/2021 01/09/2021 01/09/2021 a 31/08/2022

Preco: R$ 6.889.245,93 (seis milhdes, oitocentos e Valor da Garantia: R$ 344.462,30 (trezentos e
oitenta e nove mil, duzentos e quarenta e cinco reais e guarenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e
noventa e trés centavos) dois reais e trinta centavos)

Nota(s) de Empenho:
2021NE001152, 2021NE001153

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagéo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.
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1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato € a prestacdo de servigos continuados nas areas
de design para publicidade, redes sociais, exposi¢cfes, educacao a distancia e revisao
publicitaria de produtos multimidia, producao editorial e de multimidia, pelo periodo
de doze meses, de acordo com as especificagbes técnicas descritas no EDITAL e nas
demais exigéncias e condi¢cbes expressas no referido instrumento e neste Contrato.

1.2. Fazem parte do presente Contrato, para todos os efeitos:
a) Edital do Pregéo Eletronico n. 61/21 e seus Anexos;
b) Ata da Sessédo Publica do Pregéo Eletrénico n. 61/21;
c) Proposta da CONTRATADA.

2. DO PRECO

2.1. O preco global anual do presente Contrato sera pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

3. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor deste Contrato podera ser aumentado ou
diminuido em até 25% (vinte e cinco por cento), em razdo de acréscimos ou exclusdées de
componentes do objeto, nas mesmas condi¢cdes contratuais da proposta, em conformidade
com o paragrafo 1° do artigo 113 do REGULAMENTO.

3.1.1. As supressfes além desse limite sdo facultadas por acordo entre as partes, em
conformidade com o paragrafo 2° do artigo 113 do REGULAMENTO.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5660 — Comunicacao e Divulgacéo
Institucional

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacbes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra
5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERAC}AO

5.1. A CONTRATADA devera alocar, para a prestacdo dos servigos objeto da presente
contratacdo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias editalicias com,
pelo_menos, os quantitativos e salarios e, ainda, os adicionais indicados a seguir, por
categoria:
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QUANTIDADE SALARIO DE NO
CATEGORIA/ CARGO MiINIMA MINIMO

PROFISSIONAL DE DESIGN ou DE

COMUNICACAO MULTIMIDIA PLENO 30 RS 6.367,27
PROFISSIONAL DE DESIGN ou DE

COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR > RS 8.231,45
DESIGNER SENIOR - PRODUCAO EDITORIAL 6 RS 5.841,67
ASSISTENTE EDITORIAL 3 RS 5.841,67
DESIGNER COORDENADOR - PRODUCAO

EDITORIAL 2 RS 8.231,45

TOTAL GERAL 46 -
5.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas bancarias dos

empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia util
do més posterior ao da prestacdo dos servicos, em horario bancario.

5.2.1. Para efeito do disposto neste item 5.2, o sdbado devera ser considerado dia (util,
independentemente da Convencéo Coletiva adotada.

5.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado ser& calculado sobre o salério do
més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

5.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverdo obedecer a politica salarial vigente
das categorias.

5.5. Além dos saléarios fixados, a CONTRATADA ficard obrigada a fornecer auxilio-
alimentacdo aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més em referéncia.

5.5.1. Para efeito do disposto neste item 5.5, o sdbado devera ser considerado dia (util,
independentemente da Convencédo Coletiva adotada.

5.5.2. O valor do auxilio-alimentacdo (AA) devera ser calculado de acordo com a
convencdao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e
econdmicas envolvidas na prestacdo dos servicos licitados, em valor ndo inferior a R$ 24,31
(vinte e quatro reais e trinta e um centavos), obedecida a seguinte formula:

d)a) jornada de segunda a sexta-feira: AA= valor diario x 22

e) (em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més).

5.5.3. O valor do auxilio-alimentagdo devera ser integralmente repassado aos
empregados.

5.5.4. A CONTRATADA podera proceder as deducdes previstas em instrumento coletivo
de trabalho na concesséao do auxilio-alimentacéo, desde que o valor liquido final desse auxilio
seja igual ou superior a R$ 24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um centavos), por dia. Nesse
caso, devera ser consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente
incorridas pela CONTRATADA.

5.6. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, se for o
caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més em referéncia.
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5.6.1. Para efeito do disposto neste item 5.6, o sdbado devera ser considerado dia (util,
independentemente da Convencéo Coletiva adotada.

5.6.2. O auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da passagem, trajeto de ida
e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utiliza¢éo do bilhete Unico, obedecida a
seguinte formula:

f) a)jornada de segunda a sexta-feira: AT= valor diario x 22 x 2

g) (em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més).

5.6.3. Eventual deducao no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo com o art.
4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na proposta o valor
das despesas a serem efetivamente incorridas.

5.6.4. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionarios que permita a diminuicdo dos valores referentes ao auxilio-
transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em separado, com a previsao
detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel, manutencdo do veiculo,
depreciacdo e outros porventura incidentes.

5.7. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota fiscal/fatura
em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, observadas as regras gerais
de pagamento previstas no Titulo 13 deste Contrato.

5.7.1.  Se vier a ocorrer a prorrogacao contratual prevista no item 17.1 do Titulo 17 deste
Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13° salario dos seus
empregados referente ao periodo anterior & prorrogacao.

5.7.2. Na ocorréncia da hipotese prevista no subitem anterior, as despesas referentes a
antecipacado do 13° salério serdo pagas a CONTRATADA mediante a apresentacao, até o
dia dez do més subsequente ao da prorrogacao contratual, de nota fiscal/fatura em separado,
observadas as regras gerais de pagamento previstas no titulo 13 deste Contrato.

5.7.3. Havendo obrigatoriedade de antecipacdo do pagamento do 13° salario decorrente
de acordo ou convencéo coletiva, o procedimento para o pagamento dar-se-a nos termos do
subitem anterior.

6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto deste Contrato deverdo obedecer rigorosamente as
especificacdes técnicas descritas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.2. Para a adequada prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera indicar
profissionais no quantitativo minimo indicado no Titulo 5 deste Contrato, com a qualificacéo
e as caracteristicas previstas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.3. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a prestacdo dos servicos em até 5
(cinco) dias, contados da data de inicio da vigéncia deste Contrato.

6.3.1. O prazo referido no item anterior podera ser postergado a critério da
CONTRATANTE.

6.4. Do Horario de Prestacédo dos Servicos:
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6.4.1.  Os servicos deverao ser realizados pela CONTRATADA de segunda a sexta-feira,
no intervalo de 7h as 22h, respeitando-se as jornadas diarias e semanais de cada uma das
categorias e os intervalos minimos para descanso e alimentacao.

6.4.2. O Orgdo Responsavel, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais
e particulares da CONTRATANTE, podera estabelecer novos horarios, desde que
previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a realizacdo de horas
extras.

6.4.2.1. O labor extraordindrio sera, preferencialmente, alvo da compensac¢éo de jornada,
mediante acordo individual escrito de compensacdo de horas ou previsdo em eventual
convencao coletiva, nos estritos limites estabelecidos pela Simula n. 85 do Tribunal Superior
do Trabalho, admitindo-se o pagamento de horas extras tdo-somente quando absolutamente
demonstrada, pelo Orgéo Responsavel, a impossibilidade da compensacéo de horas.

6.5. Do Modo de Execucao dos Servigos:

6.5.1.  Os servicos deverdo ser requisitados por ordens formalmente encaminhadas ao
preposto, que se incumbird de alocar o pessoal adequado a prestacao requerida. Nenhuma
ordem de servico serd encaminhada diretamente aos demais profissionais subalternos da
CONTRATADA.

6.5.2.  As ordens formais de prestacéo de servi¢o servirdo de instrumento para avaliar a
qualidade objetiva da execuc¢ao contratual em notas concedidas pelo 6rgao destinatario dos
servigos e pelo Orgdo Responsavel devendo ser consolidadas em relatdrios trimestrais e
arquivadas.

7. DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1. A CONTRATADA, bem como os profissionais por ela contratados, transferirdo de
forma integral e irrevogavel, a CONTRATANTE, a titularidade dos direitos autorais relativos
as obras e trabalhos produzidos durante a vigéncia do contrato decorrente da execu¢ao dos
servicos pelos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

7.2. Sao facultadas a CONTRATANTE a reproducédo ou a divulgacdo, no todo ou em
parte, por quaisquer das modalidades existentes ou que venham a ser criadas, bem como a
cessao a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras e trabalhos
a gque se refere o item anterior.

8. DA FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

8.1. A frequéncia por expediente sera aferida mediante fiscalizacdo da
CONTRATANTE.
8.2. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido no

Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenca, faltas ou férias de qualquer empregado, devendo
possiveis auséncias serem supridas até trinta minutos apés o inicio do expediente, salvo nas
situacdes nas quais o Orgdo Responsavel, formalmente, dispensar a substituicao.

8.2.1. A CONTRATANTE podera dispensar a substituicdo de pessoal em férias, de acordo
com o seguinte percentual estimado:

a) 100% (cem por cento) para os cargos de profissional de design ou de
comunicacao multimidia pleno e de profissional de design ou de comunicaciao
multimidia sénior.
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8.2.2. As auséncias de empregados nao supridas serdo apuradas e deduzidas da
respectiva medigéo (fatura) mensal.

8.2.3. No caso de auséncias ndo supridas, podera ainda, ser aplicada sancéo
administrativa prevista no Titulo 14 deste Contrato, salvo apresenta¢do de motivo justificavel
e aceito pela CONTRATANTE ou quando a substituicdo for formalmente dispensada pelo
Org&o Responsavel.

8.3. O Orgao Responsavel podera determinar &8 CONTRATADA a utilizac&o de Sistema
de Registro Eletrénico de Presenca - SREP, obedecidas as disposi¢des da Portaria MTE n.
1.510, de 2009 e do Anexo n. 1 ao EDITAL.

9. DO RECEBIMENTO

9.1. O objeto contratual sera recebido definitivamente se em perfeitas condi¢cbes e
conforme as especificacdes editalicias a que se vincula a proposta da CONTRATADA.

10. DOS ORGAOS RESPONSAVEIS

10.1. Consideram-se 0rgdos responsaveis pela gestdo dos servicos objeto deste
Contrato a DIRETORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO, INTERACAO E MIDIAS DIGITAIS
da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 15° andar e o CENTRO DE
DOCUMENTACAO E INFORMACAO da CONTRATANTE, localizado no Edificio Anexo I,
que, por meio da COORDENACAO DE CONTEUDO E INTERACAO EM MIDIAS DIGITAIS
(COMID) e por meio da COORDENACAO EDICOES CAMARA, respectivamente, designaréo
os fiscais responséveis pelos atos de acompanhamento, controle e fiscaliza¢do da execucao
contratual.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA aquelas enunciadas no EDITAL e neste
Contrato, além das instru¢cdes complementares do Orgdo Responséavel, quanto & execucio
e ao horario de realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacao de seus empregados nos
prédios administrativos da CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigacdes assumidas, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

11.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execugéo dos servicos prevista no
Titulo 6 deste Contrato, fornecerd ao Orgdo Responsavel:

h) a relacdo nominal dos empregados que prestardo 0s servicos, em meio
eletrbnico, contendo nome completo, cargo ou atividade a ser exercida, lotacao,
local de exercicio na Camara dos Deputados, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endereco
residencial e telefone;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais prestadores
de servigo, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

J) curriculo resumido e a documentacao necessaria para fins de comprovacéao dos
requisitos exigidos no Anexo n. 1 ao EDITAL.

11.3.1. Sempre que houver admissdo de novos profissionais pela CONTRATADA, os
documentos descritos neste item 11.3 deverdo ser apresentados em até 10 (dez) dias,
contados da data da apresentacao do profissional a CONTRATANTE.
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11.3.2. Qualquer alteracédo dos dados fornecidos devera ser formalmente comunicada ao
Orgdo Responsavel.

11.3.3. O formato do arquivo a ser fornecido em meio eletronico pela CONTRATADA, sera
definido pelo Orgdo Responsével em conjunto com o Departamento de Material e Patriménio
da CONTRATANTE.

11.3.4. A CONTRATADA né&o podera ocupar os postos de trabalho alocados junto a
CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da funcdo de preposto, que, em
relacdo a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE que detenham
cargo ou funcéo de direcdo, chefia e assessoramento, sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

11.4. Para o pessoal em servico sera exigido o porte de cartdo de identificacdo, a ser
fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo Departamento
de Policia Legislativa.

11.4.1. Os empregados alocados para a prestacao dos servicos pela CONTRATADA, além
de portar identificacdo, deverdo se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto
de vestuério e calgcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente
aquele que n&o estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacdo do Orgio
Responsavel.

11.5. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a CONTRATADA que
substitua os profissionais empregados que nao estejam cumprindo a contento as atividades
gue lhes foram confiadas, devendo os substitutos possuirem as qualificacfes exigidas para
a prestacao do servico.

11.5.1. O empregado a que se refere este item devera ser substituido pela CONTRATADA
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitacdo formal.

11.6. Em todas as hipéteses de desligamento de empregado da CONTRATADA que
esteja alocado para a presente contratacdo, a CONTRATADA deverd, no primeiro dia util
subsequente ao desligamento:

k) informar ao Orgdo Responséavel o nome do empregado desligado, para fins de
cancelamento do acesso aos recursos de informatica da CONTRATANTE;

) devolver ao Orgédo Responsavel o crachéa fornecido pela CONTRATANTE e a
credencial de estacionamento, se houver.

11.7. A substituicdo de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera precedida de
comunicacado formal ao Orgdo Responsavel, com vistas ao cumprimento da Portaria n. 119,
de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.

11.8. A CONTRATADA devera instalar escritorio em Brasilia-DF, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.

11.9. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido no
Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenca, faltas ou férias de qualquer empregado,
observado, ainda, o disposto no Titulo 8 deste Contrato.

11.10. Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execugéo dos servigos,
embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE, néo terdo com
ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinacao.
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11.10.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacfes trabalhistas,
sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das relagdes de trabalho
devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

11.10.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negdcio, a reembolsar
a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual reconhecimento judicial
de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou previdenciaria da CONTRATANTE em
face de descumprimento pela CONTRATADA de obrigacGes de tal natureza.

11.11. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, os salérios
previstos no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condicfes e o prazo descritos
no referido Titulo.

11.11.1. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinacdes quanto aos
salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando
solicitada, devera ser encaminhada ao Orgdo Responsavel.

11.12. E obrigacdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, via Internet, por meio de
senha propria, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas.

11.13. E obrigagdo da CONTRATADA viabilizar a emiss&o do cartdo cidaddo pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados.

11.14. A CONTRATADA deveréa apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos
empregados.

11.15. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

11.16. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até o 5° dia
atil do més em referéncia, auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte, conforme as disposicoes
constantes do Titulo 5 deste Contrato.

11.17. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota fiscal/fatura
em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, em conformidade com o
disposto no Titulo 5 deste Contrato.

11.18. A prestagdo dos servicos devera ser realizada conforme prazos, horéarios e
condicBes descritas no Titulo 6 deste Contrato, observadas as orientacdes do Orgéo
Responsavel.

11.19. E obrigacdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizacdo, velar pelo
integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestacdo do servico, a exemplo
da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total obediéncia aos preceitos
de eventual Convencao Coletiva da categoria, mormente no tocante as horas extraordinarias,
repouso semanal remunerado, pausas e intervalo intrajornada.

11.20. Na excepcional hipotese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo de
trabalho como pardmetro para formalizar sua proposta de pregos e esse instrumento vier a
perder a validade e/ou néo for renovado no curso da contratacdo, a CONTRATADA indicara
ao Orgdo Responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias, a convencio coletiva que passara a
reger a avenga.
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11.20.1. Eventuais majoracfes de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes da
convencao coletiva eleita serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

11.21. E expressamente proibida a utilizacéo dos telefones instalados nas dependéncias
da CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes interurbanas
de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico. Sera deduzido
da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da
CONTRATADA.

11.22. Se, por exclusivo interesse da Administracdo, a CONTRATADA vier a ocupar
espaco nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento pelo uso de area
previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacdo que o substitua.

11.22.1. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, blogueados para
ligacOes para celular e ligacdes de longa distancia ou a sua rede de telefonia para instalacéo
de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

11.22.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados seréo
cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legislacédo que o substituir
e da Portaria n. 69 de 2007.

11.23. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros por acdo ou
omissao de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que
fora do exercicio das atribuices previstas neste Contrato.

11.24. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao Orgdo Responsavel,
todas as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢éo dos servicos e, em até dois dias Uteis
apos o ocorrido, reduzira a escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e
todas as circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos e entregara o
termo ao Orgdo Responsavel.

11.25. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir,
a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato em que se verificarem
imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos ou de
materiais empregados, por exigéncia do Orgdo Responsavel, que lhe assinara prazo
compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

11.26. E proibida a veiculacdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do servico
objeto deste Contrato.

11.27. E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestacéio dos servigos objeto
deste Contrato.

11.28. Todas as obrigacdes trabalhistas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e a Previdéncia Social, sdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, como Uunica empregadora da mao de obra utlizada para os fins
estabelecidos no presente Contrato.

11.29. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais reclamagoes
trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hip6tese de ser a UNIAO (Camara dos Deputados)
acionada diretamente como Correclamada.
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11.30. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE, sempre que expire
0 prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.30.1. A nao apresentacao das certiddes e do Certificado, na forma mencionada neste
item 11.30, implicar4 o descumprimento de clausula contratual, podendo, inclusive, ensejar
a rescisao deste Contrato, nos termos do artigo 78 da LEI, correspondente ao artigo 126 do
REGULAMENTO.

11.31. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execucéo deste Contrato,
todas as condi¢oes de habilitacdo exigidas no momento da licitagéo.

11.32. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas expensas e
sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional, de
modo a disponibilizar, permanentemente, méo de obra especializada para a prestacao dos
servigos objeto deste Contrato.

11.33. A CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos no tocante a Saude e
Seguranca no Trabalho, sem prejuizo as demais obrigacdes legais:

11.33.1. Considerando o disposto na NR 5, a CONTRATADA devera, no prazo de 15
(quinze) dias contados da assinatura deste Contrato, dar inicio as providéncias necessarias
ao processo eleitoral da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, concluindo
todas as etapas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja contado o periodo de treinamento
de seus componentes.

11.33.1.1. Caso nao haja obrigatoriedade de compor a CIPA, nos termos da NR 5, a
CONTRATADA devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da referida
NR.

11.33.2. A CONTRATADA devera apresentar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, nos termos da NR 09, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
assinatura deste Contrato.

11.33.3. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de acordo com a NR 7,
tendo por base o0s riscos a saude aos quais os trabalhadores estdo expostos no exercicio de
suas atividades laborais, especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais
NRs. O referido PCMSO, ap6s elaborado, devera ser apresentado ao Orgdo Responséavel no
prazo de 90 dias, contados da assinatura deste contrato.

11.33.4. Caberda a CONTRATADA a elaboracao de atestados de saude ocupacional (ASO)
dos trabalhadores considerando as especificidades e tipos de riscos inerentes a cada uma
das funcbes contratadas, apresentando ao Orgdo Responséavel cépia desses documentos,
quando solicitado.

11.33.5. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos (admissionais, periodicos
etc.) dos trabalhadores, em conformidade com o PCMSO.

11.33.6. A CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem
afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por meio da emissdao da Comunicacdo de
Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n.© 8.213/91.
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11.33.7. Caso haja alteracdo da legislacdo e exigéncia de novo(s) documento(s), a
CONTRATADA devera apresenta-lo(s) em até 60 (sessenta) dias contados da entrada em
vigor da norma em questao.

11.34. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solugéo tecnoldgica que venha
a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais diretos para a
CONTRATADA, para mensuracgdo, controle e/ou monitoramento da produtividade da
execucao contratual.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Constituem obrigaces da CONTRATANTE, sem prejuizo do disposto no EDITAL
e neste Contrato e das demais disposicoes legais:

m) permitir 0 acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucdo dos servigos contratados;

n) exercer a gestdao e supervisdo dos servicos prestados, acompanhando o
cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciéarias relacionadas a este Contrato;

0) observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo e experiéncia profissional
e das atribuicbes definidas nas especificacbes técnicas, exigindo da
CONTRATADA, mediante justificativa, as substituicbes que se verificarem
necessarias;

p) efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas pela CONTRATADA todas as exigéncias constantes do EDITAL e
deste Contrato;

q) disponibilizar a CONTRATADA as normas da Camara dos Deputados referentes
a sustentabilidade, dando suporte a sua divulgacéo e verificando sua aplicacao.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Os servicos objeto deste Contrato, executados pela CONTRATADA e aceitos pela
CONTRATRANTE, serdo pagos em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento
antecipado sob qualquer pretexto.

13.1.1. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Orgdo Responsavel, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, observado o disposto no Titulo 8 deste Contrato.

13.2. O pagamento de cada parcela sera feito por meio de depdsito em conta corrente
da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura discriminada, emitida no més subsequente ao da prestacdo dos servi¢os, apos
atestacéo pelo Orgéo Responsavel.

13.2.1. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o
dia de inicio da prestacdo dos servigos e o ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o Gltimo
dia de cada més.

13.2.1.1. Alinstituicdo bancéria, a agéncia e o nimero da conta deverdo ser mencionados na
nota fiscal/fatura.
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O pagamento sera feito com prazo nao superior a trinta dias, contados do ateste do
Orgdo Responsavel, e estara condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

Y

Y

v)

prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste Contrato, dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, contendo as
informacgdes exigidas no Titulo 3 do Anexo n. 3 ao EDITAL, fornecida em meio
eletrbnico e no formato de arquivo a ser definido;

comprovacado emitida pelo 6rgédo gestor do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco (FGTS) do recolhimento individualizado especifico deste Contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestacdo dos servicos;

copia com autenticacdo bancaria da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste Contrato,
acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP,
referente ao més anterior ao da emissédo da nota fiscal/fatura;

espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem como espelho
de substituicbes e rescisdes, a ser elaborado em conformidade com o modelo
apresentado no Titulo 1 do Anexo n. 3 ao EDITAL, fornecido em meio eletrénico
e no formato de arquivo a ser definido;

comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdao referentes ao presente Contrato;

w) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das informagfes a ser

y)

aa)

elaborado em conformidade com o modelo apresentado no Titulo 2 do Anexo n.
3 ao EDITAL, fornecido em meio eletronico e no formato de arquivo a ser
definido;

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certidao Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), todos dentro dos prazos de
validade neles expressos;

comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, imposto de renda,
se for o caso, e demais encargos decorrentes de relacdes trabalhistas relativas
ao pessoal contratado como trabalhador temporario ou como prestador de
servico autbnomo;

comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formulario estabelecido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa ou seu preposto, nos casos de
rescisédo entre a empregadora e o empregado.

comprovante da opcao pela desoneracao da folha de pagamento, se for
0 caso.

O formato dos arquivos a serem fornecidos pela CONTRATADA, referidos nas
alineas “a”, “d” e “f” deste subitem, sera definido pela Diretoria de Inovagéo e Tecnologia da
Informacdo em conjunto com o Departamento de Material e Patrimdnio da CONTRATANTE.

Para liberacdo das faturas, a CONTRATANTE levara em consideracdo o
cumprimento de todas as clausulas contratuais.
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13.2.5. A CONTRATANTE sera autorizada a recortar das faturas devidas a CONTRATADA
os valores referentes aos salérios, auxilios e a eventuais haveres trabalhistas resilitorios,
inclusive os encargos legais deles decorrentes, devidos aos empregados da CONTRATADA,
para repassa-los a conta corrente destes, bem como realizar os recolhimentos tributarios, na
ocorréncia de uma das seguintes situacdes excepcionais:

bb) por ocasido da demonstracdo de incapacidade da CONTRATADA em
efetuar os pagamentos aos seus empregados na data aprazada,;

cc)por ocasido da ndo comprovacédo do pagamento por parte da CONTRATADA,
na rescisdo contratual, das indenizac@es rescisoérias devidas aos empregados
demitidos.

13.2.6. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

13.2.7. A nao observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos salérios e do 13°
salario do pessoal que executara os servicos para a CONTRATANTE sujeitara a
CONTRATADA as sanc¢fes administrativas previstas no Titulo 14 deste Contrato.

13.2.7.1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4° da Resolugéo n. 3, de 2011 da Camara dos
Deputados, a sancdo de que trata este subitem também podera ser aplicada no atraso do
pagamento mensal dos salarios e do 13° salario, na excepcional hipotese de a
CONTRATADA ter solicitado, por falta de higidez financeira ou qualquer outro motivo, que a
CONTRATANTE realize diretamente o pagamento dessas verbas aos empregados
terceirizados.

13.2.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), a serem incluidos na fatura do
més seguinte ao da ocorréncia, calculados diariamente em regime de juros simples, conforme
a seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos Moratérios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
=i I =_6/100 | =0,00016438

365 365
em que i = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

13.3. Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela CONTRATANTE estara sujeito as
retencdes de que tratam o artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1991, com redacdo dada pela Lei n.
9.711, de 1998 e Lei n. 11.933, de 2009, além das previstas no artigo 64 da Lei n. 9.430, de
1996 e demais dispositivos legais que obriguem a retencéo de tributos.
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13.4. Estando a CONTRATADA isenta das retencdes referidas no item anterior, a
comprovacado devera ser anexada a respectiva fatura.

13.5. As pessoas juridicas enquadradas nos incisos lll, IV e XI do artigo 4° da Instrucéo
Normativa RFB n. 1.234, de 2012, dispensadas da retencéo de valores correspondentes ao
Imposto de Renda e as contribuicées administradas pela Receita Federal do Brasil, deverdo
apresentar, a cada pagamento, declaragdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu

representante legal, na forma dos Anexos I, Il e IV do referido documento normativo.
14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Pelo descumprimento de obrigacdes assumidas, considerada a gravidade da
transgressao, serdo aplicadas as sancgdes previstas no artigo 87 da LEI, a saber:
dd) adverténcia, formalizada por escrito;
ee) multa, nos casos previstos no Edital e neste Contrato;
ff) suspensdo temporéria para licitar e impedimento para contratar com a
CONTRATANTE;
09) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, nos termos da lei.

14.2. Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa ndo aceita pela CONTRATANTE
para dar inicio & prestagdo dos servicos, 8 CONTRATADA sera imposta multa calculada
sobre o valor anual deste Contrato, de acordo com a seguinte tabela:

DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE
ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%
2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%
3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%
4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%
5 0,5% 19 2,8% 33 7,2%
6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%
7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%
8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%
9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%
10 1,0% 24 4,2% 38 9,2%
11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%
12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%
13 1,6% 27 5,1%
14 1,8% 28 5,4%

14.3. Findo o prazo fixado sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagdo dos
servicos, aléem da multa prevista, podera, a critério da CONTRATANTE, ser cancelada,
parcial ou totalmente, a Nota de Empenho, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

14.4. Na hipotese de abandono da contratagcdo, a qualquer tempo, ficara a
CONTRATADA sujeita @ multa de 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente deste
Contrato, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

14.5. Configuram faltas graves, que poderdo dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sancdes administrativas:

hh) o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social;
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i) o0 nao recolhimento do FGTS dos empregados;

ji) 0 ndo pagamento do salario, do auxilio-alimentacao e do auxilio transporte no
dia fixado.

14.6. Os valores relativos a multas aplicadas e a danos e prejuizos eventualmente
causados serdo descontados dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE ou recolhidos
pela CONTRATADA a Coordenagéo de Movimentagdo Financeira, dentro de cinco dias uteis,
a partir da sua notificagéo por carta, ou ainda, cobrados na forma da legislacdo em vigor.

14.7. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, ou execuc¢ao insatisfatoria dos
servicos, omissdo e outras faltas nao justificadas ou se a CONTRATANTE julgar as
justificativas improcedentes, poderdo ser impostas a CONTRATADA, ainda, multas por
infracdo cometida, limitadas, em qualquer caso, a 10% (dez por cento) da contraprestacéo
mensal, observados, sempre, a reprovabilidade da conduta da CONTRATADA, dolo ou culpa
e o disposto no item anterior e sopesados 0s principios da proporcionalidade e razoabilidade,
de acordo com a seguinte tabela:

INFRACAO PERCENTUAL
(%)
| — BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia
do fato

1. Deixar de cumprir quaisquer das obrigacGes pactuadas ou previstas em lei, 0.1%

ndo previstas nesta Tabela de Multas, por ocorréncia ’
2. DEIXAR DE:

2.1Apresentar qualquer dos documentos exigidos no subitem 13.2.2 do Titulo
13 deste Contrato até o dia 10 do més da apresentacao da nota fiscal/fatura, 0.2%

ou apresenta-los em desconformidade com o Anexo n. 3 ao EDITAL, por|
documento e por dia

2.2Comprovar o pagamento do 13° salério dos seus empregados, na forma do
item 5.7 do Titulo 5 deste Contrato, observado o disposto no subitem 0,2%
13.2.7.1 do Titulo 13 deste Contrato, por dia de atraso

2.3Cumprir orientaco do Orgdo Responsavel quanto & execugao dos servicos,
por ocorréncia

2.4Fornecer a relagdo nominal dos empregados, juntamente com os dados e as
comprovagdes exigidos, conforme item 11.3 do Titulo 11 deste Contrato, 0,1%
por dia de atraso
2.5/Atualizar a relagdo nominal dos empregados na forma prevista no subitem
11.3.1 do Titulo 11 deste Contrato, por ocorréncia

2.6Substituir empregado desatento as normas de higiene pessoal, e/ou sem
identificacdo, por empregado e por dia

2.70bservar as determinacbes da CONTRATANTE quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios administrativos da Camara dos 0,2%
Deputados, por ocorréncia

2.8Atender convocacdo do Orgdo Responsavel para prestacdo de servicos
extraordinarios, observado o disposto no subitem 6.4.2 do Titulo 6 deste 0,2%
Contrato, por ocorréncia

0,1%

0,1%

0,1%
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INFRACAO

PERCENTUAL
(%)

2.9

Cumprir o disposto no item 11.24 do Titulo 11 deste Contrato, no tocante &
comunicacdo de ocorréncias anormais, mencionando a circunstancia
relevante por ocorréncia

0,2%

w

Interromper a prestacdo do servigo contratado, por dia de paralisacao

1,2%

Manter empregado ndo qualificado para prestar servigo, ou que se conduza|
de modo inconveniente, ou incompativel com suas atribuicdes, por
empregado e por dia

0,2%

Deixar de atender ao disposto no item 11.6 do Titulo 11 deste Contrato, em
caso de desligamento de empregado, por empregado e por dia

0,1%

CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINACOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO ESPECIFICA:

6.1

Né&o conceder o intervalo fixado em lei para refei¢do, por dia/empregado

0,1%

6.2

N&o conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal
remunerado, por semana/empregado

0,1%

6.3

Manter empregado em servigo além da jornada normal de trabalho ou de
prorrogacdo autorizada em lei, por dia/empregado

0,1%

6.4

Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou contrato, por
empregado

0,6%

6.5

Deixar de cumprir exigéncias relativas a saude e seguranca do trabalho, por|
ocorréncia

0,4%

6.6

Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, quando solicitado pelo Orgdo Responsavel, por solicitacdo

0,8%

6.7

N&o cumprir as obrigacdes referentes a saude e seguranca do trabalho
especificadas no item 11.33 e subitens do Titulo 11 deste Contrato, por dia|
de atraso.

1,2%

6.8

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou deste Contrato ndo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada|

pelo Orgédo Responsavel, por dia

0,2%

Il — BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor referente ao custo mensal do(s) funcionario(s) na

data da ocorréncia do fato

7.

Manter em servico nimero de empregados inferior ao fixado (item 5.1 do
Titulo 5 deste Contrato), ressalvado o disposto no item 8.2 do Titulo 8 deste
Contrato, por empregado e por dia

0,1%

CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINAGCOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO ESPECIFICA:

8.1

Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia atil do més posterior
a0 da prestacao dos servicos, em horério bancario, observado o disposto no
subitem 13.2.7.1 do Titulo 13 deste Contrato, por empregado e por dia

1,2%

8.2

Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-transporte aos seus

empregados, por empregado e por dia

0,2%
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INFRACAO PERCENTUAL
(%)

8.3Fornecer com atraso ou nao fornecer auxilio-alimentacdo aos seus
empregados ou fornecé-lo em valor inferior ao fixado neste Contrato, por 0,2%
empregado e por dia

15. DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO

15.1. O preco global anual contratado podera ser repactuado, desde que observado
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.1.1. Para a primeira repactuacao:

kk)da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucao do servi¢co decorrente do
mercado, tais como 0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico ou

II) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

15.1.1.1. N&o serdo objeto de repactuacao, reajustes referentes a datas-bases ocorridas
antes do inicio da vigéncia do contrato, a ndo ser que os valores contratados sejam inferiores
aos pisos estabelecidos no novo instrumento coletivo.

15.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera
computado da udltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacao.

15.1.2.1. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

15.1.3. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto nos itens 15.7 e
15.8 deste Titulo.

15.2. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao dos precos do contrato até a data da prorrogac¢éo contratual subsequente ou do
encerramento do contrato vigente.

15.2.1. Havera a preclusédo do direito a repactuacdo caso a CONTRATADA néo exerca o
seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo de prorrogacédo ou deixe encerrar 0
contrato sem pleitea-lo.

15.2.2. Em caso de prorrogacao da vigéncia contratual, havendo a preclusdo mencionada
no subitem 15.2.1 deste Titulo, o preco global contratado somente podera ser repactuado
apos novo interregno de um ano, na forma do subitem 15.1.2 deste Titulo, desconsiderando-
se quaisquer efeitos financeiros da repactuagéo preclusa.

15.2.3. Apesar da preclusdo do direito a repactuacdo, a CONTRATADA continuara
obrigada a observar os termos dos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho,
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devendo, inclusive, comprovar o repasse dos respectivos reajustes aos empregados, em
prazo a ser fixado pela CONTRATANTE, sob pena de resciséo contratual.

15.3. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacado da alteracdo dos precos de mercado em
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

15.4. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacéo produzirdo efeitos:
mm) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

nn) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

00) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencédo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

[{Pg )

c.1) no caso previsto na alinea “c’, os efeitos financeiros da repactuagéo
deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas
em relacao a diferenca porventura existente.

15.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacao vantajosa.

15.6. A aplicacéo dos reajustes salariais e beneficios concedidos sobre os valores pagos
pela CONTRATANTE, em funcéo de definigbes da Convencgao Coletiva, deve ser submetida
a analise da Administracéo da Casa.

15.7. As rubricas previstas em Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho que néo se
relacionem ao custo direto da venda do servico ndo serdo objeto de repactuacéo.

15.8. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

15.9. Por forga do Artigo 611 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, ndo serdo devidos,
ressarcidos, restituidos ou repactuados pela CONTRATANTE valores referentes a
obrigacdes e direitos que somente se aplicam a empregados terceirizados diretamente ativos
em contratos de prestacdo de servicos. Assim, serdo considerados apenas os beneficios
aplicados indistintamente a totalidade dos trabalhadores da mesma categoria funcional
alcancados pelos respectivos instrumentos coletivos, inclusive aqueles empregados que
exercem as mesmas funcdes, na base territorial do Distrito Federal, que atuem diretamente
nas empresas contratadas.
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16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacbes, a CONTRATADA prestara
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato, de acordo
com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

16.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
pp) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;
qq) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

rr) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste Contrato;

ss)obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela CONTRATADA.

16.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da entrega
da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apés o término do prazo da vigéncia contratual,
observado o disposto no item 16.4 deste Titulo.

16.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento de
rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da retirada do
instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail, do
instrumento assinado por ambas as partes.

16.3.2. Nao seréo aceitas minutas de garantias.

16.3.3. A garantia, ou 0os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 13° andar,
sala 1308.

16.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de, pelo
menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste Contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao contratual.

16.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.

16.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais
distintos daqueles previstos na lei civil.

16.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia apresentada
sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasido de sua assinatura,
observado o prazo disposto no item 16.3 deste Titulo, considerando a via do aditivo
contratual.

16.4.4. No caso de alteracdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser ajustada a nova
situacao, ainda que retroativamente.

16.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca o
seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para regulariza-la ou
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substitui-la, sendo-Ihe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacéo,
que podera ser realizada por e-mail.

16.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

16.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 16.5 sem que a garantia esteja em
plenas condi¢cdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicacdo de san¢fes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas neste Contrato.

16.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido,
para fins de retencéo até o cumprimento da obrigagéo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

16.7. A falta de prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o exigido
neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente a 2,22% (dois
inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de
atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no item 16.6 deste Titulo.

16.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de célculo para a aplicacdo de multa
correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

16.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia
atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracdo de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento
de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5
(cinco) anos e, ainda, a rescisao unilateral deste Contrato por inexecu¢cao da obrigacéo e a
aplicacao da multa prevista no item 16.7 deste Titulo.

16.9. O disposto no item 16.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos nos
subitens 16.4.3 e 16.4.4 e no item 16.10 deste Titulo.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacéo.

16.11. No caso de rescisao deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizacfes devidas, sem
prejuizo da aplicacao das san¢des administrativas previstas neste Contrato.

16.12. Em caso de apresentacao de sequro-garantia, € vedada a inclusédo e/ou supressao
de dispositivos nas condi¢cdes gerais e especiais nele previstas que divirjam da redacéo
original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da Circular SUSEP
n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.

16.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagdao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

16.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.

16.12.3. E vedada a incluséo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo permissao
expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior ao efetivo
recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.
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16.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o disposto no
Decreto-Lein. 1.737, de 1979 e orientacéo do SIAFI, que determinam devam ser as garantias
prestadas em dinheiro, nas licitagdes publicas, depositadas na Caixa Econémica Federal
(CEF).

16.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera constar
do documento rendncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei n.
10.406, de 2002 (Caodigo Civil).

16.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria deverd ser emitida por instituicdo
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

16.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissao sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econbémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

16.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de Servigo
n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a sequir:

16.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitagdo da
CONTRATADA e, ap0s concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugéo da garantia contratual.

16.16.2. Autorizada a devolucao, o Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade
preparard o expediente necessério a entrega da garantia e solicitara o comparecimento da
CONTRATADA para a retirada dos documentos.

16.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do disposto
nos subitens 16.16.1 e 16.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

16.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria sera
arquivada no processo de origem do respectivo contrato apdés 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.

16.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, apds 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, serda transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE, apés
notificacao prévia da CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial da Uniéo.

16.17.3. A garantia prestada na modalidade caucédo em titulos da divida publica, na forma
escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde que haja
manifestacéo favoravel do Departamento de Material e Patriménio, podera ser desvinculada
do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém em custddia.

16.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

17. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

17.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas definidas
na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo 57, inciso Il da
LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da CONTRATANTE.

17.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposi¢cfes contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.
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18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com exclusdo de
qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 01 de setembro de 2021.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
Assinado de forma digital por
MAURO LIMEIRA MENA ssinado de forma
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO: RAFAEL BEDA QignaldpofwzFAEL
BARRETO: S 1. ;. 501.08.31 21:11:53 GUALDA: I 2" . o o
o0 B
Celso de Barros Correia Neto Rafael Beda Gualda

Diretor-Geral Superintendente



QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO AL B oans  aciONAL OUTROS s:tfg&if’s”
U COniUnICAGAG MULTIVIDIA PLENO % RS 6372 RS - RS - RS - RS - RS 636727
R e . msmewm o m om - m - m sme
3 DESIGNER SENIOR PRODUGAO EDITORIAL 6 R$ 5.841,67 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 584167
4 ASSISTENTE EDITORIAL 3 R$ 5.841,67 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 584167
5 Egls.r'ggiRLCOORDENADOR PRODUGAO 2 R$ 8.23145 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 823145

TOTAL 46




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT ., PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
1 MULTIMIDIA PLENO 30| R$ 11.307,49 | R$ - | R$ 11.307,49 | R$ 339.224,65
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 5/ R$ 14.373,23 | R$ - | R$ 14.373,23 | R$ 71.866,13
3 DESIGNER SENIOR PRODUGAO EDITORIAL 6| R$ 10.344,11 | R$ - | R$ 10.344,11 | R$ 62.064,63
4 ASSISTENTE EDITORIAL 3| R$ 10.344,11 | R$ - | R$ 10.344,11 | R$ 31.032,32
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 14.274,24 | R$ - | R$ 14.274,24 | R$ 28.548,49
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 532.736,22
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ) QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
1 MULTIMIDIA PLENO ] 30| R$ - | R$ 748,27 | R$ 748,27 | R$ 22.448,10
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 5 R$ - | R$ 967,32 | R$ 967,32 | R$ 4.836,60
3 DESIGNER SENIOR PRODUGAO EDITORIAL 6| R$ - | R$ 686,50 | R$ 686,50 | R$ 4.119,00
4 ASSISTENTE EDITORIAL _ 3| R$ - | R$ 686,50 | R$ 686,50 | R$ 2.059,50
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUGAO EDITORIAL 2| R$ - | R$ 967,32 | R$ 967,32 | R$ 1.934,64
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 35.397,84
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT ., PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO
1 MULTIMIDIA PLENO ) 30| R$ 11.307,49 | R$ 748,27 | R$ 12.055,76 | R$ 361.672,75
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 5/ R$ 14.373,23 | R$ 967,32 | R$ 15.340,55 | R$ 76.702,73
3 DESIGNER SENIOR PRODUGCAO EDITORIAL 6| R$ 10.344,11 | R$ 686,50 | R$ 11.030,61 | R$ 66.183,63
4 ASSISTENTE EDITORIAL 3| R$ 10.344,11 | R$ 686,50 | R$ 11.030,61 | R$ 33.091,82
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 14.274,24 | R$ 967,32 | R$ 15.241,56 | R$ 30.483,13
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 568.134,06
~ PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAAS (SOB DEMANDA) R$ 5.399,90
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - RS 569,87
SREP
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 5.969,77
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 568.134,06
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO \ R$ 568.134,06
[ TOTAL DA CONTRATACAO |
| 12 x TOTAL MENSAL | R$ _ 6.817.608,69 |
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO \ VALOR
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 5.399,90
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 569,87
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO \ R$ 5.969,77
[ TOTAL ANUAL - ITENS SOB DEMANDA |
| 12 x TOTAL MENSAL | R$ 71.637,24 |
[ TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO |
| |R$  6.889.245,93 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAQAO MULTIMIDIA PLENO QUANTIDADE 30
CCT SINAPRO/DF X SINDICATO DOS PUBLICITARIOS/DF 2021/2022 N2 DF000421/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.367,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.367,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 771,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 181,67
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,97%| R$ 143,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 109,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 72,67
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 43,60
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,53
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 581,33
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 582,35
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 81,73
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 22,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 771,79
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,77%| R$ 1.145,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 686,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.604,16
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 21,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,70
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 68,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 10,88
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 73,01
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 183,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 50,53
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 5,44
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 45,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 127,56
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 127,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO QUANTIDADE 30
CCT SINAPRO/DF X SINDICATO DOS PUBLICITARIOS/DF 2021/2022 N2 DF000421/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1/Administragdo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 13,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 21,81% R$ 2.024,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.367,27
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.604,16
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 183,90
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 127,56
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.282,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.024,60
TOTAL DO POSTO R$ 11.307,49
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 530,61
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,77%| R$ 83,68
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,81%| R$ 133,98
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 748,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.307,49
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 748,27

TOTAL DO POSTO

R$ 12.055,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAQI\O MULTIMIDIA SENIOR QUANTIDADE 5
CCT SINAPRO/DF X SINDICATO DOS PUBLICITARIOS/DF 2021/2022 N2 DF000421/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.231,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.231,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 997,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 234,85
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,97%| R$ 185,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 140,91
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 93,94
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 56,36
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 18,79
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 751,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 582,35
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 81,73
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 22,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 997,75
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,77%| R$ 1.481,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 686,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.165,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 27,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 10,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 89,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 14,06
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 94,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 237,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 65,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 27,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 58,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 164,90
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 164,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 15.340,55

2 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGCAO MULTIMIDIA SENIOR QUANTIDADE 5
CCT SINAPRO/DF X SINDICATO DOS PUBLICITARIOS/DF 2021/2022 N2 DF000421/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1/Administragdo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 13,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 21,81% R$ 2.573,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.231,45
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.165,61
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 237,75
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 164,90
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.799,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.573,52
TOTAL DO POSTO R$ 14.373,23
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 685,95
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,77%| R$ 108,17
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,81%| R$ 173,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 967,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 14.373,23
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 967,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DESIGNER SENIOR PRODUQAO EDITORIAL QUANTIDADE 6
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2020/2022 N° DF000160/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.841,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.841,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 708,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 166,67
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,97%| R$ 131,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 100,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 66,67
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 40,00
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 533,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 70,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 708,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,77%| R$ 1.051,35
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,16
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.364,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 19,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 7,44
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 63,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 9,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 66,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 168,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 46,36
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 19,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 41,61
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 117,03
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 117,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DESIGNER SENIOR PRODUGAO EDITORIAL QUANTIDADE 6
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2020/2022 N° DF000160/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1/Administragdo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 13,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 21,81% R$ 1.852,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.841,67
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.364,59
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 168,71
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 117,03
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.492,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.852,11
TOTAL DO POSTO  R$ 10.344,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 486,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,77%| R$ 76,77
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,81%| R$ 122,92
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 686,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.344,11
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 686,50

TOTAL DO POSTO

R$ 11.030,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ASSISTENTE EDITORIAL QUANTIDADE 3
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2020/2022 N° DF000160/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.841,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.841,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 708,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 166,67
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,97%| R$ 131,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 100,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 66,67
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 40,00
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 533,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 70,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 708,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,77%| R$ 1.051,35
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,16
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.364,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 19,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 7,44
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 63,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 9,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 66,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 168,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 46,36
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 19,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 41,61
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 117,03
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 117,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ASSISTENTE EDITORIAL QUANTIDADE 3
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2020/2022 N° DF000160/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1/Administragdo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 13,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 21,81% R$ 1.852,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.841,67
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.364,59
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 168,71
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 117,03
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.492,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.852,11
TOTAL DO POSTO  R$ 10.344,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 486,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 15,77%| R$ 76,77
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,81%| R$ 122,92
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 686,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.344,11
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 686,50

TOTAL DO POSTO

R$ 11.030,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DESIGNER COORDENADOR PRODUQI\O EDITORIAL QUANTIDADE 2
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2020/2022 N° DF000160/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.231,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 8.231,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 997,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 234,85
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,97%| R$ 185,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 140,91
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 93,94
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 56,36
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 18,79
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 751,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 534,82
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 70,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 997,75
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,77%| R$ 1.481,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 605,16
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.084,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 27,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 10,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 89,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 14,06
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 94,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 237,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 65,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 27,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 58,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 164,90
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 164,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 2
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2020/2022 N° DF000160/2021 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1/Administragdo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 5,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 0,00%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 21,81% R$ 2.555,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 8.231,45
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.084,35
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 237,75
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 164,90
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.718,45
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.555,79
TOTAL DO POSTO RS$ 14.274,24
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 685,95
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,77%| R$ 108,17
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,81%| R$ 173,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 967,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 14.274,24
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 967,32

TOTAL DO POSTO

R$ 15.241,56




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées 15,77%
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educacéao (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7410-2/01 1,97%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 12, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 3,03%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagéo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisado Trabalhista 3,49%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n® 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17%
F Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%
G Indenizagdo Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61%
GRUPO D: Reincidéncias 3,54%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,54%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 45,26%|




COMPOSIGCAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 2.84%
A Administragéo Central 2,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
Lucro 2,66%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,66%
Despesas Financeiras 0,18%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicao dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,182%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 4,25%

Impostos - Tributos Federais 8.17%
A Contribui¢édo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,02%
B Programa de Integragédo Social - PIS 0,65%
C Contribui¢cdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 21,81%)|




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de G
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 2 o o A
:Arprconformidade com a Portaria 1.510/2009 do 3 Lma;:wir:;sm:o;zuvp R$ 181452 10% 10 R$ 13,61 R$ 40,83 21,81% R$ 49,73 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,83 190,00% R$ 77,57 21,81% R$ 94,49
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 3 Licenca/més  R$ 106,77 21,81% R$ 390,17 COTACAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 12 Bobina R$ 29,13 R$ 349,56 R$ 29,13 21,81% R$ 35,48 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 49,73
2 Componente MANUTENCAO R$ 94,49
3 Componente SOFTWARE R$ 390,17
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 35,48
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 569,87
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 6.838,44
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindasts 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves. 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsiderado o oporador médio Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Mado (107230 ) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsiderando manutenco normal Motoescréiper I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 das por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima auerte, acima de 30° G Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsiderado o oporador médio Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico. ki
De prineira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirgao Goral f
Rum 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
| RorSstAL o Dese oo w owz s we s o
P PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE R$ 823145 RS 4116 R$ 41,16

COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL

PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICACAO MULTIMIDIA PLENO
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE

COMUNICAGAO MULTIMIDIA SENIOR

1 R$  1.164,30

2 R$ 1.505,18

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 2.669,48
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 32.033,76

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 4526% R$  1.836,07
BDI 21,81% R$ 894,35

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  2.730,42
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 32.765,04

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 4526% R$  3.000,37
BDI 21,81% R$  2.399,53

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  5.399,90
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 64.798,80




