CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n°® 313.342/2019 CONTRATO N° 2020/026.1
E-DOC: 648.383/2020

REF.: CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A CETRO RM SERVICOS LTDA,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NAS AREAS DE

OPERACAO  DE  TRAFEGO,
CONDUGAO E HIGIENIZAGAO DE
VEICULOS.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, 8 8° da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, o seguinte:

e A repactuacdo do auxilio alimentacdo de R$32,70 (trinta e dois reais
e setenta centavos) para R$33,62 (trinta e trés reais e sessenta e dois
centavos) para a categoria de Higienizador de Veiculos, e R$33,57 (trinta
e trés reais e cinguenta e sete centavos) para R$35,30 (trinta e cinco reais
e trinta centavos) para as demais categorias, com efeitos a partir de
10/2/2020, conforme instrumentos coletivos das categorias
(DF000001/2020 e DF000488/2020); e

e O reequilibrio econémico-financeiro do auxilio-transporte, para fins
de repasse do reajuste das tarifas de transporte publico do DF, em
decorréncia dos Decretos n. 40.381/2020, de 9/1/2020, e n. 40.392/20, de
16/1/20, com efeitos financeiros a partir de 10/2/20.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato, previsto em
seu item 2, passara para R$10.225.428,48 (dez milhdes, duzentos e vinte e cinco
mil, quatrocentos e vinte e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme
detalhamento em anexo.

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 15 do Contrato n.
2020/026.1 passa para R$ 511.271,42 (quinhentos e onze mil, duzentos e setenta e
um reais e quarenta e dois centavos), devendo assim ser complementada em R$
3.909,58 (trés mil, novecentos e nove reais e cinguenta e oito centavos).
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar 0 endosso a
garantia contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Brasilia, 23 de dezembro de 2020.

SERGIO SAMPAIO Assinado de forma digital por

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE
CONTREIRAS DE ALMEIDA:35867760120

ALMEIDA:35867760120 Dados: 2020.12.23 10:23:40 -03'00'

Sérgio Sampaio Contreiras de Almeida
Diretor-Geral
CPF n. 358.677.601-20



CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)
PRECO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R 5.249,22 | R - R 5.249,22 | R 62.990,64
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2| R 6.045,16 | R - R 6.045,16 | R 12.090,32
3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R 7.740,22 | R - R 7.740,22 | R 657.918,70
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R 3.796,59 | R - R 3.796,59 | R 41.762,49
5 ENCARREGADO 2| R 8.472,64 | R - R 8.472,64 | R 16.945,28
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 791.707,43
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PREGCO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R - R 300,06 | R 300,06 | R 3.600,72
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2| R - R 352,86 | R 352,86 | R 705,72
3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85| R - R 477,96 | R 477,96 | R 40.626,60
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R - R 192,29 | R 192,29 | R 2.115,19
5 ENCARREGADO 2| R - R 532,15 | R 532,15 | R 1.064,30
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 48.112,53
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGCO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R 5.249,22 | R 300,06 | R 5.549,28 | R 66.591,36
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2| R 6.045,16 | R 352,86 | R 6.398,02 | R 12.796,04
3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R 7.740,22 | R 477,96 | R 8.218,18 | R 698.545,30
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R 3.796,59 | R 192,29 | R 3.988,88 | R 43.877,68
5 ENCARREGADO 2| R 8.472,64 | R 532,15 | R 9.004,79 | R 18.009,58
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 839.819,96
= PREGO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
MAT | MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO | R -
EQUIP |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO R -
HEXTRA |HORAS EXTRAS R -
HNOT  |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R 12.109,57
SREP gsl'zl'gMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 151,36
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 38,15
i TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 12.299,08
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO
DESCRIGAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 839.819,96
Adicional de Horas Noturnas R$ 12.109,57
Sistema de Registro Eletrénico de Presenga - SREP R$ 151,36
Equipamentos de Protegéao Individual n&o relacionados R$ 38.15

diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$

852.119,04

TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO

12 x TOTAL MENSAL | R$ 10.225.428,48 |




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 12
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.386,75
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.386,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 265,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 535,06
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 66,88
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00% R$ 80,26
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 40,13
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,75
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 16,05
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,35
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 214,02
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 162,33
B Auxilio Alimentagédo R$ 776,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 265,17
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 36,80% R$ 984,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 938,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.188,60
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,24% R$ 5,73
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,06% R$ 25,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 9,31
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 108,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 159,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 6,68
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,91
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% | R$ 5,97
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 6,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,98%\ R$ 23,39
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,39




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 12
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,24%
A.1 | Administragao Central 0,14%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,10%
B Lucro 0,15%
C Tributos 8,83%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,83%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 10,32% R$ 491,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.386,75
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.188,60
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 159,44
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 23,39
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.758,18
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 491,04
TOTAL DO POSTO | R$ 5.249,22
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 198,82
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 73,17
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,32% R$ 28,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 300,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.249,22
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 300,06

TOTAL DO POSTO

R$ 5.549,28




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) QUANTIDADE 2
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.386,75
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 420,07
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.806,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 311,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 629,23
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 78,65
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00% R$ 94,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 47,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 31,46
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 18,88
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,29
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 251,69
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 211,61
B Auxilio Alimentagédo R$ 776,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 311,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 36,80% R$ 1.157,78
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 988,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.457,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 11,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R$ 0,84
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,24% R$ 6,74
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,06% R$ 29,75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 10,95
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 127,43
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 187,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 7,86
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% | R$ 7,02
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 7,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,98%\ R$ 27,51
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 27,51




CAMARA DOS DEPUTADOS

TOTAL DO POSTO

R$ 6.398,02

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) QUANTIDADE 2
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,24%
A.1 | Administragao Central 0,14%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,10%
B Lucro 0,15%
C Tributos 8,83%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,83%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 10,32% R$ 565,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.806,82
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.457,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 187,50
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 27,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.479,66
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 565,50
TOTAL DO POSTO | R$ 6.045,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 233,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 86,04
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,32% R$ 33,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 352,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.045,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 352,86




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) QUANTIDADE 85
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.801,92
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.801,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 422,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 852,31
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 106,54
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00% R$ 127,85
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 63,92
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 42,62
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 25,57
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,52
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 340,93
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 77,42
B Auxilio Alimentagédo R$ 776,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 422,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 36,80% R$ 1.568,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 854,02
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.844,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 15,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R$ 1,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,24% R$ 9,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,06% R$ 40,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 14,83
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 172,61
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 253,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 10,65
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,42
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% | R$ 9,50
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 10,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,98%\ R$ 37,26
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 37,26




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) QUANTIDADE 85
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 78,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,24%
A.1 | Administragao Central 0,14%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,10%
B Lucro 0,15%
C Tributos 8,83%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,83%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 10,32% R$ 724,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.801,92
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.844,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 253,97
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 37,26
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.016,15
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 724,07
TOTAL DO POSTO | R$ 7.740,22
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 316,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 116,55
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,32% R$ 44,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 477,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.740,22
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 477,96
TOTAL DO POSTO | R$ 8.218,18




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2019/2019 N° DF000010/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.529,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.529,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 169,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 342,90
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 42,86
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00% R$ 51,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 25,72
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 17,15
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 10,29
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 3,43
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 137,16
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 213,77
B Auxilio Alimentagédo R$ 739,64
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 169,94
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 36,80% R$ 630,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 953,41
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.754,30
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 6,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R$ 0,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,24% R$ 3,67
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,06% R$ 16,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 5,97
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 69,44
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 102,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 4,28
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,38
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% | R$ 3,82
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 4,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,98%\ R$ 14,99
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,99




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2019/2019 N° DF000010/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2019
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 40,39
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 40,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,24%
A.1 | Administragao Central 0,14%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,10%
B Lucro 0,15%
C Tributos 8,83%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,83%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 10,32% R$ 355,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.529,58
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.754,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 102,17
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 14,99
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 40,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.441,43
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 355,16
TOTAL DO POSTO | R$ 3.796,59
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 127,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 46,89
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,32% R$ 17,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 192,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 3.796,59
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 192,29
TOTAL DO POSTO | R$ 3.988,88




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.232,97
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.232,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 470,28
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 948,95
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 118,62
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00% R$ 142,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 71,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 47,45
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 28,47
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,49
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 379,58
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 51,56
B Auxilio Alimentagédo R$ 776,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 470,28
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 36,80% R$ 1.746,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 828,16
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.044,51
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 17,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R$ 1,27
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,24% R$ 10,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,06% R$ 44,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 16,51
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 192,18
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 282,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 11,85
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,81
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% | R$ 10,58
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 11,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,98%\ R$ 41,48
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 41,48




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagao de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SITTRATER/DF X CETRO RM 2018/2018 N° DF000195/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 78,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,24%
A.1 | Administragao Central 0,14%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,10%
B Lucro 0,15%
C Tributos 8,83%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,83%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 10,32% R$ 792,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 4.232,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.044,51
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 282,77
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 41,48
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.680,06
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 792,58
TOTAL DO POSTO | R$ 8.472,64
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 352,61
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 129,76
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,32% R$ 49,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 532,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.472,64
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 532,15
TOTAL DO POSTO | R$ 9.004,79




CAMARA DOS DEPUTADOS

INFORMAGOES DE ENTRADA
. 2 5 4 s
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
OPERADOR DE CONDUGAO DE
OPERADOR DE TRAFEGO (COM VEICULOS HIGIENIZADOR DE
TRAFEGO ADICIONAL (MOTORISTA VEICULOS ENCARREGADO
NOTURNO) EXECUTIVO)
REMUNERACOES
RS 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 3.801,92 [ R$ 1.529,58 | RS 4.232,97
QUANTIDADE DE POSTOS
12 2 85 11 2
JORNADA
HORAS 200 200 220 200 200
DIAS/MES (Dias efetivamente trabalhados, conforme Item 5.6 e 5.7 da Minuta de Contrato) 22 22 22 22 22
CCT UTILIZADA
SITTRATER/IDF X | SITTRATER/DFX | SITTRATER/DF X SEACI/DF X SITTRATER/DF X
- CETRO RM CETRO RM CETRO RM SINDISERVIGOS/DF CETRO RM
SINDICATOS E REFERENCIA 2018/2018 N° 2018/2018 N° 2018/2018 N° 2019/2019 N° 2018/2018 N°
DF000195/2019 DF000195/2019 DF000195/2019 DF000010/2019 DF000195/2019
DATA-BASE 19/JAN/2018 19/JAN/2018 19/JAN/2018 19/JAN/2019 19/JAN/2018
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 3.801,92 [ R$ 1.529,58 | RS 4.232,97
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |R$ - | R$ - |RS - |RS -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.039,00 | RS 1.039,00 | RS 1.039,00 | RS 1.039,00 | RS 1.039,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |R$ - | R$ - |RS - |RS -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
RS - _|R$ - _|R$ - _|R$ - _|R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 7 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0 8 0 0 0
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 3.801,92 [ R$ 1.529,58 | RS 4.232,97
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - _|R$ 420,07 | R$ - _|R$ - _|R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |Rs - |RS - |R$ - |R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - IR - IR - R - R -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 60% 60% 60% 60% 60%
Regiao do entorno 40% 40% 40% 40% 40%
Esplanada 40% 40% 40% 40% 40%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 5,50
Regiéo do entorno R$ 6,41 | RS 6,41 | RS 6,41 | RS 6,41 | RS 6,41
Esplanada RS 2,70 [ R$ 2,70 [ R$ 2,70 [ R$ 2,70 [ R$ 2,70
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 305,54 | R$ 354,82 | R$ 305,54 | R$ 305,54 | R$ 305,54
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 14321 | RS 143,21 | RS 228,12 | R$ 91,77 | RS 253,98
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 162,33 | RS 211,61 | RS 7742 | RS 213,77 | RS 51,56
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 35,30 | R$ 35,30 | R$ 35,30 | R$ 33,62 | R$ 35,30
VALOR CD RS 24,31 | R$ 24,31 | R$ 24,31 | RS 24,31 | R$ 24,31
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 776,60 | RS 776,60 | RS 776,60 | RS 739,64 | RS 776,60
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 151,51 | R$ 151,51 | R$ 151,51 | R$ 149,00 | RS 151,51
VALOR MERCADO RS - |RS - |RS - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - IR - IR - R - R -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 2,00 | RS 2,00 | RS 2,00 | RS 2,00 | RS 2,00
VALOR MERCADO RS - |RS - |RS - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |R$ - |R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 30,53 | RS 30,53 | RS 30,53 | RS 10,30 | RS 30,53
VALOR MERCADO R$ - |RS - |RS - |RS - |RS =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - |R$ - | R$ - |RS - |RS -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS - _|R$ - _|R$ - IR - IR -




CAMARA DOS DEPUTADOS
Objeto: Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

| Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes 36,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4923-0/02 3,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20,42%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,25%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,28%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacgéo (componente do Submddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista 6.68%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,24%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,06%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39%
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54%

GRUPO D: Reincidéncias 7.51%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,51%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 71,41%]




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0.24%
A Administragao Central 0,14%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,10%
Lucro 0.15%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,15%
Despesas Financeiras 0,19%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,192%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 4,50%

Impostos - Tributos Federais 3.83%
A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,15%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,68%
C Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

10,32%|




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos
UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 CONDUGCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85
5 ENCARREGADO 2

ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR
1 Terno Panama em poliéster com viscose, nas cores preto ou azul 4 R$ 100,00
2 Camisa social Panama em poliéster com algodéo nas cores branca e azul clara 4 R$ 40,00
3 Gravata lisa em poliéster, cor preta ou azul 4 R$ 20,00
4 Sapato social em couro, preto 4 R$ 50,00
5 cinto preto de couro sintético 4 R$ 20,00
6 Meia de nylon 4 R$ 5,00




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestacdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

Oculos de seguranga com armagao e visor curvo, confeccionados em uma unica pega de policarbonato, com protegéo anti-

1 risco, cor INCOLOR. Ref.: Carbografite 2 R$ 5,00
Oculos de seguranga com armagao e visor curvo, confeccionados em uma unica pega de policarbonato, com protegéo anti-

2 risco, cor CINZA. Ref.: Carbografite 2 R$ 4,00
Protetor auditivo do tipo CONCHA, constituido por duas conchas em plastico. Atenuagcdo minima de 15 dB(A) pelo método

3 NRRsf. REFERENCIA: 3M; MSA; HONEYWELL 1 R$ 6,00
Protetor auricular tipo PLUG em silicone, lavavel com prote¢do minima de 15 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf.

4 Referéncia: 3M; MSA; VONDER 3 R$ 0,50
Boné tipo Touca Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico interno traseiro para ajuste de tamanho,

5 fechamento da saia em velcro. Referéncia: Nexus 1 R$ 6,00
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador (uma alga para fixagao na parte superior da
cabegca e a outra para fixagdo na altura da nuca do usuario.) Tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no

6 septo nasal. Deve possuir valvula de exalagdo. Devera possuir selo de aprovagdo INMETRO. Ref. 3M 9 R$ 0,80

7 Luva nitrilica verde nitriflex longa sem forro. Referéncia: Danny ou similar 12 R$ 20,00

8 Avental de seguranga em PVC, medida de 50 X 110 CM de largura e comprimento (aproximadamente). 2 R$ 4,00

9 Bota em PVC, cano médio. Referéncia Marluvas ou similar. 1 R$ 20,00
Calgado de seguranga em couro preto, tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico,
forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano),

10 bidensidade sem cadarco, selo conforto. Referéncia: Marluvas ou similar 2 R$ 80,00
Bloqueador solar com fator de protecéo solar no minimo de 30 (UV FPS 30). Inodoro. Bisnagas de 120 ml. Referéncia:

11 LUVEX. 2 R$ 9,00




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto:

Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO

ITEM DESCRICAO

Oculos de seguranga modelo ampla-visdo INCOLOR constituido de
armagao confeccionada em uma Unica pega de plastico rigido,

1 sistema de ventilagéo indireta (superior e inferior) na armagao, ajuste
através de tirante elastico com regulagem de tamanho encaixado nas
laterais do visor por meio de presilhas plasticas que permitem a
movimentagao angular, visor confeccionado em policarbonato.

5 Respirador de meia pega facial com conectores laterais para dois
cartuchos. Ref.: 5N11 - 3M modelo 6200
3 Cartucho para vapores organicos compativel com o respirador meia

peca facial a ser adquirido. Ref.: 6003 - 3M modelo 6200

Filtro mecéanico contra poeiras, névoas e fumos compativel com o
4 respirador meia pega facial a ser adquirido Ref: 5N11 - 3M modelo
6200
Retentor para fixagéo do filtro mecanico a ser adquirido. Compativel
com o respirador meia peca facial a ser adquirido.

un

un

un

un

un

R$

R$

R$

R$

R$

5,00

60,00

40,00

5,00

6,00

R$

R$

R$

R$

R$

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL

25,00

120,00

160,00

50,00

60,00

BDI (%)

10,32%

10,32%

10,32%

10,32%

10,32%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL
R$ 27,58
R$ 132,38
R$ 176,51
R$ 55,16
R$ 66,19
R$ 38,15

R$

457,82

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO




CAMARA DOS DEPUTADOS
Objeto:

Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugdo e higienizagdo de veiculos

SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Forte:
MATTOS, Ao Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sa0 Pauo: Pi, 2006. 281 p., il

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de 12311.01.24
parede, com teclado externo e leitor biométrico, T o " X
1 nformidade com @ Portaria 1 510/2009 do 2 miaias o caio RS 1.200,00 10% 10 RS 900 RS 1800  10,32% RS 19,86 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 18,00 190,00% R$ 34,20 10,32% R$ 37,73
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0,8 1.4
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng&o e -
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenga/més  R$ 50,00 10,32% R$ 55,16 COTAGCAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE ~ VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel, N
4 superficie de impress&o externa ao rolo, + estimado um gasto 21 Bobina R$ 2000 RS 3500  1032% R$ 38,61 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e anual de 21 bobinas
comprimento minimo de 300m por equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 19.86
2 Componente MANUTENCAO R$ 37.73
3 Componente SOFTWARE R$ 55,16
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 38,61
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 151,36
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.816,32
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS Tro o Condigoes do T ) Tompo Vi anos) s Tomporatura @
Gundasto 05 Em ospora 04 1 06 Muio querto (> 40°C) 13
K1 Gonsiderado o valor médio do 0.85 Gamirhao-comum 08 Loves 08 2 o7 Quente (30° 2 40°C) 1
K2 Gonsiderado o operador médio Fora.do-osirada 1 Medias ' s 08 Medio (10°a 30°C) '
K3 Gonsideradas ferramentas de primeira qualidade Canegadeia 1 Posacas 14 4 0o Fio (< 10°C) 12
Ka Ha todo o tipo do trabalo, Escavadsira 14 Soveras 2 s '
K5 Gonsiderando manutengao normal Motoescrtiper 11 3 1 Ritmo do Trabatho K9
K6 Equipamentos novos Trator do estera 12 Manutengao s 7 ' Fogado 0o
K7 44 por dia, 252 dias por ano Excolorte 06 s 12 Medo 1
K8 Gima quente, acima de 30°C k2 Boa 08 o 13 Com pressa 15
K9 Ritmo do rabaho wuaimerts com pressa Excolorte 08 Meda ' 0 14
K10 Gonsidrado o operador médio Boa 0o Rum 15 " 2 K10
K11 a Meda ' noxistonto s s 2 Grands 08
Ruim 12 Medo 0o
Péssima 2 Horas do Uso 7 6000 ' Powco 1
1000 05 5000 13
K3 2000 05 10000 16 Kt
De primeira 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pocreira 08
Meda ' 4000 o7 15000 23 Gonstrgao Goral '
Ruim 15 5000 0o 20000 s Alguel a Terceiros 14




CAMARA DOS DEPUTADOS

Objeto: Prestagdo de servigos de operagdo de trafego, condugéo e higienizagdo de veiculos

ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
1 OPERADOR DE TRAFEGO 393,00 20%
CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA o
& EXECUTIVO) 1.348,00 20%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
1 OPERADOR DE TRAFEGO 52,50 60,00 449,14 200
CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA
& EXECUTIVO) 52,50 60,00 1.540,57 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
1 OPERADOR DE TRAFEGO R$ 2.386,75 R$ 11,93 R$ 2,39
CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA
& EXECUTIVO) R$ 3.801,92 R$ 17,28 R$ 3,46
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
1 OPERADOR DE TRAFEGO R$ 1.073,44
CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA
& EXECUTIVO) R$  5.330,37

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 6.403,81
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 76.84572

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PREGCO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 71,41% R$  4.572,96
BDI 10,32% R$  1.132,80

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 5.705,76
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 68.469,12

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PREGCO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 71,41% R$  5.646,40
BDI 10,32% R$  6.463,17

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 12.109,57
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 145.314,84
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