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Art io0. - A JustTign Social serd

gssegJdrouna segundo os scezuinTes praincinios:

r - o] Tocos & asscgourado Trabalho com
JustTa remuneragsTo; o crprego =} cons i Yd2rodo izem
fundamani ol lo v da do rraboslnoador, cfUe n&o o
perdore sem cauza gustifrocada;

IZ - dircito e} BlYe] remunaracéo
propor croncl o oxter o o &0 cwmalas s ok cio
Trotalno exeoutado, <o parrgr ode oun prno eoloesial

profissional;

LIT - o Trabaiho e dever social, salvo

v
rawbes de Tdade, doenca cu invalider;

IV -~ fonTe de renda e poss i i e
exiEténcia digna;

vV - 1qgualdade de opoirtunidade na cascolna

Issdo ouw gonero de Trabzalho;

VI - direc:'te c mor od i a de dimonsan
sdoguada, em condirgoee doe higrene o conforiog

VII - universulidade de saoguridad
c usufruto do bom-cstarn asccial g

~ soaial

VIII ~ fungdo social cda maternidadae,

~

parernidade o da famitita como valor {undamoental

IX -~ protocuo ef i acar & Inféanciay Lo
adolocscenciao ¢ & velhlce \\\



X = respeito e protegdo soctral &s

XI - garantida a tTodos de educagdo o de

assisténcia & saude, descanso e lazoer;

XITI - igualdade de direito
independenTemente de idade o tTodos os
trabal hadores, Urbanos e ruracis, domeésticos,
servidores pUblicos civis e miliTares, federais,

esTaduais & municipais;

XIIXI - direito de organizacao, associ1agdo
e sindical izagdo,

XIV - direito das entiduades
representativas da sociedade participarem no
administrag&o local, municipal, estadual e
federal .

Pordgrafo Unico - E assegurada o

prestagdo jurisdicional para exigir do Estado o
cumprimento dos preceitos contidos neste artigo.

DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Art, 20, = Sdo asscgurados aons
trabalhadores urbanos, ruracais e domdéaticos c o
servidores pUb!licoc civis, federois, estaduars e
muntcipais, e a tTodos os demais, indapendentomente
de lei, os seguintes direitos, além de ouTros que

visem & melhoriao de sua condigdo social

I -~ saldrio minimo real, nacionalmente
unificado, capaoz de satisfazer efetivamentTe as
suas necessidades normais e as’ de sua familia, o
sar fi Zdo em lei. Para a determinagao do vaior do

'
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saldrio minimo, levar-se~&o em consideracdo as
despe=as necessadar jos com al imentagac, moradia,
vestuario, higiene, Transporte, educagao, lazer,

salde e seguridade social;

IT ~ saldario-familia & razdo de 10/ (dez
por cento) do saldrio minimo, por filho ou
dapendente menonr de 14 (guatorze) onos, bem como
cgo {filnho menor de 21 (vinte e um )] anos 2 ao
coOnguge, desde gue n&o exercam atividade
econdmica, e co filho invdlido de qgqualquer i dade ,

IZI - saldrio de tTracalho noturnc
superior oo diurno, em pelo menos S0Z (cingquentTa
por cento) , I1ndependentTemente de revezamento, das
18 (dezoi1to) as 6 (seis) horos, sendo o hora

notTurna de 45 [(guarenta e cinco) minutos;

‘ IV -~ direito o 13o0. (décimo tToerceiro)
saldario, com base no remuneragdo inTegral de
dezembro de cada ano;

| V - porticipaesdo diretao nos lucroes ou no
foturanenTo du enpresac;
I
VI - ol imentacdo cusTeada pelo
cmpregador, seorvida no iocoal = tTrabalhe, cu =
outro de mUtTua conveniéncia;

VII - reajusto automdatico mensal de
saldrios, remuneragdo, pensées e pPoJenTcs de
aposentcdoria, pela variacdo do indice do 'cusTo de
vida;

VIII - duracdo mdaxima cda jornada didaria
nao excodente de 8 (oitTo) horas, com intervalio
para repouso 34 al imentagdo, e semanal de 40

(quarentu) horads;

IX - remuncragdéo emn dooro nos scrvicos
emcrgonciais ou nos cazos de forga maior;

X - repouso recmunerado qaos Scbqgos,
domingos e feritados civis e recligiosos de adardo
com o Trodigao local, ressalvado o caso dg\ﬁrbyi¢op

\ N
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indispensdavel, guando o trabalhador deverd receber
pagamento em dobro e repouso em ouTros dias da
semana, garantido o repouso em um fim de semana,
pelo menos, por més;

XI - gozo de férias anuails de pelo monos
30 (trinta dias), com pagamento i1gual ao dobro da
remuneragcdo mensal ;

XITI - liecenga remunerada da gestante,
antes e depois do parto, por periodo ndo inferior
@ 120 (cento e vinte) dias;

XIII - estabil idade .desde a admissdo no
emprego, salvo o cometTimentTo de falTa grave
comprovada Judicialimente, facul tado contrato de

experiéncia de 80 (noventa) dias;

XIV - fundo de garantia por tempo do
servigo, que*poderd ser levantado pelo Trabaihador
em qualguer caso de rescisdo do contrato de
Trabalho;

XV = reconhecimento das convengdes
coletivas de Trabalho e obrigatoriedadae da
negociagdo coletTiva;

XVI - greve, que ndo poderd sofraer
restrigcdoes na legislagdo, sendo vedado as
autor idades pUblicas, inclusive Judiciarios,
qualquer Tipo de intTervengdo que possa limitar

esse direito; & proibido o locaute;

XVII - higiene e seguranga do Trabalho;

XVIiI- proibicd&o de diferenca de caldrio
por Trabalho igual, qgualquer gue s ja o regime
Juridico do prestador, inclusive nos casos de
subsTiTtTuigcao ou sucessdo do Trabalhador, bem como
proibicd&ao de difercnga de critérios de admissao e
promogdo por motivo de raga, cor, sexo, religido,

opinido politica, militancia sindical,
nacional i dade, idade, esTado civil, origem,
defjciéencia fisica, condigdo social ou ouTros
moTkJos diccrimanatorios;
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XIX =~ Irredutibilidade do salario
independentemente do vinculo empregaticio ou do
regime juridico do Trabalho;

XX = proikbigéo de qgualguer Trabalho a
menor de 14 (guatorze) anos &€ de Trabalho noturno
ou I1hnsalubre cos menores de 18 (dezoitTo) anos}

XXI - proibic&o de Trabaliho em atividades
insalubres ou perigosas, salvo se autor izado m
convengdao cu acordo coletTivo, com remuneragdo

ma jorada em S0/ (cingquenta por cento);

XXII - proibicdo de disting&o de direitos
por Trabal ho manual , tecnico ouv intelectual,
gquanTtTo & condi¢cdo de trabaolhador ou entTre cs
profissionais respectivos;

XXITI - proibigc&o de locacéo e
sublocacéo de mo-de-obra e de contratacdo de
trabalhadores avulsos ou Tempordrios pora a

execuglo de trabalho de naturezda rermanente cu

scazonal ;

XXIV - garantia de salarijo fixo, nunca
inferior aco saldrioc minimo quando o} remunerasdio
for variavel ;

XXV - proibigcdéo de caracterizagdo cemo
renda, para efeitos Tributarios, da remuneragao,
saldrios, proventos de aposentadoria e pensoes,
are o fimite de 20 (vinTe) saldérios minimos
mensals;

XXVI =~ né&o incidencia da prescrigao No

curso do contrato de Trabalho ate 2 (deois) anos. da

sua cessagdo;

XXVII - seguro desempraego, proporcional
cgo salario da atividade, nunca inferior a 1 {um)
salario minimo paoara o trabalhador gque, por motivo
alhecio o sua vontade, ficar desempregado, por
prazo compativel com a duragdao media do

doecomprago;
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XXVIII - cacesso por inTermédio das

organizagdes sindicais ou comissoes por local de
tTrabalho, as informagoes administrativas e aos
dados éconémico-fincnceihos cdos setores, cmproca.s
ou érgdos da administragao publica, dircta «

indireta;

XXIX -~ organizagé&o de comissoes por local

de trabalho, para o defesa de seuvus interesses e
intervengéo democrdatica, se jao nas empraosas
privadas e pUbl icas, se ja nos Srgaos da

administragdo direta ou indireta, Tendo os membraos
das comissdes a mesma protecdo legal garantida cos
dirigentes sindicais;

XXX = computo integral de qualguer Tempo
de servigo comprovado, nd&o conhcom:itante, prestado
nos setores pUblico e privado, para oz efeitos de
segur idade social;

XXXI - proporgé&o minima de 8710 (nove

deécimos) de empregados brasileiros, salvo nos
casos de micro-empresas e nas de cunho
esTritamente familiar;

XXXII - garantia de assisténcia, pelo
empregadonr, aos filhos e dependentes dos
empregados, pelo menos ateé 6 (seis) anos de idade,
em creches e escolas maternars, nas empresas ou

'6hgéos pUblicos em que Traobalhem ma s de 30
(trinta) mutheres;

XAXIII ~ jornada didaria de 6 (sei1s horas
para o trabalho realizado em turnos inintaerruntos
cde revezamenTo;

XXXIV - segur idade social nos cacos dao
doenga, velhice, inval ide=z, maternidade, morte,
reclusdo, desaparecimento, seguro-desemprego, e
scguro conTro acidentes de Trabalho, mediante
contribuigdo da Unido, do empregador e do
empregado;

XXXV =~ aposentadoria com proventos iguais
remuncracao dos Ultimos 12 (doze) mesos de

& mﬂiorr
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servigo, verificada a regularidaode dos reajustes
salariais nos 36 (trintTa e seis) meses anteriores
a0 pedido, garantido (=] reajustTamento para
preservaocdo de sew valor real, nos tTermos do
INnci1Eo VIT, que hunca serd infe: 1or o ndmero de

saldrios minimos percebidos quando da concessdo do
beneficio:

a) com 30 (trinta) anos de tTrabalho, para
o homem;

b) com 25 (vinte e cinco)] para a mulher;

c) com Tempo inferior aco ,das modal idades
acima, pelo exercicio de’ tTrabalho
notTurno, de revezamanTo, penoso,
insalubre ou perigoso;

d) .por velhice cos 680 (sessenta) ancocse de
idade;

e) por invalidez.

XKXXVI - aposenTtadoria poara c=z donas-de-
casa, que deverdo contribuir para o scguridade
social;

XKXXVILI ~ pensdo, ao beneficidrio, igual &
remuneracdo mensal do segurado;

XXAVIII - solugdo, no prazo maximo de ©
(seis) meses, dos litigios fTrabalhistas na esfera
Jjudicidéria;

XXXIX = incidéncia de corregé&o monetdaria
e Juros de mercado vigentes lo} epoca sobre oS
deb Tos TrabalhisTas execuTados na JusTtTica do
Trabalho.

Art . 3Bo. - A Justica do Trabalho poderd
normatizar e as entidades sindica's podecrdo
ecsTtTakeleccaer acordos, cm |, tTudo gquan to Go
contravenha &s disposicoes de proTecgdo Gq\TPGéP Yo
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previstas nesta Segdo c nas normas coleTtTivas de
Trabalho,

I3

Art, 40, - A lei protcgerd o calario o
punird como crime [e] apropriagdao definytirva ou
Tempordria de gual gquer forma de remuncracao do
trabalho jd& reolizado.

Art, So. - E livre a organizagdo,
.constituigdo e administragao de ent idades
sindicais, bem como o direito de sindicalixzagdo,

observados os seguintes principios:

a) néo serd constituida mais de uma
organizaglio sindical de gualguer grau,
representativa de umna categoria
profissional ou econbmica, em cada

base Territorial;

b) os empregados de uma empresa
intTegrardo um mesmo sindicaTo,
consTitufdo por raomo de produgdo ou
atividade da empresa;

c) serdo diretas as eleigbes sindicais de
Todos os graus;

d)} as organizagdes sindicais, de qualqguer

arau Term o direitTo de estabelecer
relagcdes com organizagbes sindicars
internacionars, e

e) é vedado ao Poder PUbl 1co qualcqguer

intferferéncia na organizacaoo sindical

Art, Bo. - Entre as fungoboecs increntaes &
organizagdo sindical, comprecende-sc a de arrccoudar
contribuigbées da caoategoria para o cusTeio de suas
atTividades.

rdagrafo Unico - E obrigagcdoo do
empr ado S descontar em folha de pagamento e
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recolher aos cofres do sindicato as contribuigdes
~
agprovaodas em assembléia,

Art. 70. - A orgonizac&o sindical compete
a defeca dos direitos e interesses da categoria
profissional ocu economica gue representTa,

% lo. - Poderdo s organizacbes
sindicais representor os inTeresses individuais ou
coletivos da categoria, inclusive como substituto
processuac ! em guesToes Judiciarias ouU

cdministrativas .,

5 20. -~ Os sindicatos, no exercicio de
sua atividade ter&o ocesso aos locais de Trabal ho
na sua base Territorial de atuagdo,

§ Bo. - Os sindicatos poderdo notificar
a autoridade competente sobre o cumprimento ou nd&o
da legislagcdo vigente, de sentengas transitadas em
Julgado, dissidios, convengbdes e aconrdos

coletivos.

Art, 8o. ~ Ao dirigente sindical, além da
esTabi |l idade no emprego, serd assegurada protegdo
conTra gualguer tTipo de violéncia,

Art. So. - E assegurada a participacdo
dos trabalhadores, em paridade de representacdo
corm os empregadores, em todos os Orgdos
adminisiratives e Judicidrios em Todos os graus,
organismos, fundos e instituigdes da administragdo
direta ou indireta, compreendidos os conselhos de
adminhistragdo e diretorias executivas das empresac
publicas, de ceconomia mista e' concessiondrias de
servigos publ icos, onde seus inTeresses
profissionais, sociais e previdencidrios e jam
objeto de discussdo e del iberagéo.,

Pardgrafo Unico - A escolha da hcph§¥0\—
Tagdo, em Todos os casos serd feitTa oru hTP
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pelas entldades sindicais de Trabalhadores e
emprcgadores, por sufrdgio direto e secretTo,

Art ., 10 - Nas entidades de oritentacas,
de {formagdao profissional , cultural, recreat | va ©
de assisTéncia social dirigidas aos Trubalhadorcs,
é assegurada a  participagdao TripartiTe entre

Governo, tTrabalhadores e empregadores.,

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

Art. 11 ~ Aplicam-se caos servidores
publicos civis da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federatl, dos TerriTdérios e dos Municiplios ass

seguintes normas especificas:

I ~- Os cargos pUblicos s&o cacessiveis a
todos os brasileiros qgue preencham os requiIs!tos
estobelecidos em lei.

IT - A investidura em cargo puYblico, em
toda a administracdo pUblica, exige sempre
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos,

a) Independerd de limite de idadce a
inscrigdo em concurso publico.

k) O prazo de val idade do concur o
pUblico serd de 4 (cquatro)} anes,
contados da homologagdo.

c) O concurso deverd estar homologado no
prazo de 12 (doze) mescs, contTado da
daTa de publicagdo do ediTal .

d) As vagas previstas no edital deverdo
ser preenchidas no prazo de 6 (sc13)
meses da homologagdo.
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I - A Unifo, os Estados, os Municipios
e o DisTrito Federal i1nstitTuirdo em lei prépria,
regime Jjuridico Unico para seus servidores da
administTraclo direta;

IV - Os carges em comisséo ou fungdes de

confianga serdo exercidos privativaomenTe por
servidores occupantes de cargo de carreira Técnica
ou profissional lotados no orgdo, atendidos os

reqguisiITos de competéncia e experiéncia, exceto os
de chefia de gabinete e assessores da autoridade
maxima do drgdo,

V -« Acs 1D (dez) conos de exercicio de
cargo ou funcGo de confianga, a remuneracéo
respecTiva terd sido integralmente incorporada cos
vencimentos permanentes do servidor;

vi - E vedada qualguer diferenca d=
remuneracdo entre fungoes iguars ou osseme | hados
dos servidores decs Poderes ExecutTivo, Legislative

e Judicidrio, ressalvadas as vantagens de cardter
individual ,

VIX - Os servidores publicos sdo
estdaveis decde o admissdo, respeitado e} disposto
no itemn II do artTige 11, =ende~-ihes gssegurado umn

fundo de garantia de tTeinpo de servigo,

VIII- A cada 5 (cinco) anos de efetivo
exenrcicio, o servidor pUblico tTerd direito o
licenga especial de 3 ([(Trés) meses com Todos os
dircitos e vanTagens do scu cargo.

Ix - E gassegurado ao servidor puYblico
adicional por Tempo de servigo, o cada cane clex
efceTivo exercicio, veodada a 1ncidéncira ou o soma

doo adicionais posteriores scbhre os anteriores,

X - A nomeagcdo de ministros ou de
congelheiros de Tribunais de Contas da Unidao, dos
Ectados, do DistTrito Federal e de Municipios ¢ da
compaeteoncia exclusiva dos respectivos pogdenaes

cgislaTivos,
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RI - A menonr remnuneragcdo do servidor
pUblico néo poderd ser inferior a 1/20 (um vinte e
cinco avos) da maior,

AXII - Nenhum servidor publico pode

receber a gqualguer titulo, retribuigdo superior &
prevista para o Presidente da RepUblica.

XITI - As vantagens percebidas pclo
servidor publico ndo poderdo ser superiores a S0/
(cinguenta por cento) de suva remuneracgcdo.

Pardgrafo Unico ~ Extinto o cargo, o
servidor publico ficard em disponibi | idade
remunerada, corm vencimentos integrais, ateé o sau

obrigatdrio aproveitamentTo em cargo cguivalente.

Art . 12 - E vedada =] acumul agdo
remunerada de cargos e fungdes pUblicas, exceto:

I - A de dois coarges de professor.

IT - A de um carngo de professor com Umn
Técnico ou cientifico,

$lo., -~ Em qual auer do=w casos a
cdcumu !l agcdo somente (=] permi Tidao guando houvenr
compatibi |l idade de hordrio e correlacdao de

materia,

5 20. - A proibigao de acumular cstendo-
SE d CcCargos, amprcgos ou fungoes am aAUTarcu L a-,
empresas publicas, sociedades de economia miscta e
fundagcoes.

$ 30. - o] servidor pUbl!lico ndo pode
exercer concomitantTementTc mais de wm cargo om
comissdao,

; $ 40. - Os érgéios de del iberagdo
coletiva, ressalvados os representantas
classistas, sd&o composTos por sarvidores puUblicos

se&k remuneragcéo  por  esse exercicio, cos que
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ocuparem funcdo de diregdo, chefia, assessoramentTo
e gualguer cutra gratificada.

$ So. -~ A proibicdo de acumular
proventos nfio se aplica aos aposentados gquanto ao
exercicio de mandato eletivo ou de magistério, ow
de cargo para o qual Tenha sido aprovado em
concurso de provas e titulos, '

Art . 13 - O servidor serd aposentado:

I - Por invalidez.

II - Compulsoriaomente aos setTenta anos de
idade .

ITI -~ Voluntariamente apds 30 anos de

servige para o homem e 25 dnos para o mulher,

Pardgrafo Unico - Ser&o eqguivalentes os
critérios c valores para o aposentadoria no
servigo pUblico civil e militar,

Art . 14 - Os phbvenTos cda aposenTaderia
serdo:

I - Integrais, quande o servidor:

a) contar com o© Tempo exigido nesta

Constituigdo;
b) sofrer invalidez permanente.

IT - Proporcionais co tempo de servigo,
guando compulsdria,

Art, 15 - Oz proventos da aposentadoria
serdo revistocs sempre gue se modi ficar &
remuneracao  dos servidores em.atividade, a pGﬂT\%
da mesma data (c] no mesma proporgao, bem con\

sempre e for Trancformado ou reclass cado
cargo ov fungdo em que se deu o aposenTado{h\
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Art., 16 - Aos beneficidrios de pensao
por falecimento, agssegura-sae o manutengdo da
totalidade da remuncrag¢do ou soldo, gratificagocs
ou vantagens pessodis o geuv fazia jus o servidor
falecido.

Pardgrafo Unico - Critérios iguais serao
obaedecidos na regulameniacdo das pensdes davicdas
em razdo do falecimentTo de servidores civis e
militares, inclusive guantTo ao seuvu valor, segundp
estabelecer a lei. ’

Art. 17 - E assegurado ao servidor
publiico Teivil o direito a livre organizagao
sindical, devendo os dissidios individuais ou
coletivos decorrentes da sua relagdo de Trabatltho
serem Julgados ou conciliados nc Justica do
Trabalho,

Art. 418 - 0 servidor pUblico federal,
estadual ou municipal, da Administragdo Direta ou
Indireta, exercerd mandato eletivo obedecidas as

disposigboes seguintes:

I ~ Tratando-se de mandato elctivo
remunerado, federal ou estadual, firecara afastado
de- seu cargo, emprego ou fungdo, podendo optTar

pela remuneragdo de um deles;

a

IT ~ Investido no mandato de prefeirto
municipal, ou de verceador sara afactado der =X ol V)
cargo, emprego ou fungao, sendo- | he facul tado
opTar pela remunerguao deles, quancdo pagu ror

entidade da administragao direta ou 1IndirceTta, ou
por empresa controlada pelo poder puUblico;

ITI - Em gqualguenr caso que exija o
afastamento para o exercicio do mandato, sceu Tcmpo
de servico serd contado para,’ Todos os efeitos
quaﬁs, exceto para promegéo por merecimento.

i
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Art. 18 - A Uni&o,' os Estados e os
Municipios instituirdo em lei complementar do seu
respecTivo ambito, plano de classificagdo de
corgos segundo os seguintes principios entre
outros

a) abrangéncia [=] todos os cargos
publicos;

b) correspondéncia entre capacidade
pessoal e complexidade das atividades
do cargo;

c) escala remuneratdoria definida m
’, . * . ’ .
indices em ordem hierdrquica
decrescente;

d) evolugé&o na carreira com base em
efetiva avaliagdo de desempenho,

e) qguadros de pessoal organizados scb a
formao de’ carreiras, garanTido aos
servidores o gCcesso g Todos os sCcUSs
niveis hirerdrquivos.

DOS SERVIDORES PUBLICOS MILITARES

Art . 20 - As patentes militares, com
vantagens, prerrogativaos e deveres o} el as
increntoes, s4o garantidas . em toda a pileniTude,
Tanto acos oficials da ativa e da reserva como QOs
reformados, sendo-lhes privativos os titulos,
postTos e uvniformes miliTares.,

§ 1o, O oficial das Forg¢as Armadas s
perdera [} posTo e [} patente ponr sentonga
condenatoéria), passada e Julgado, cuja vna
restritiva da |iberdade individual ul trapasse d
anos ; ou se for declarado indigno do of !ar

ou com cle incompativel, por decisao de 1bunc
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Mililtar de cardter permanente, em Tempo de paz, ou
de Tribunal Especial em tTempo de gucrra,

5 20, 0 militar em atividade que ace tar
cargo puUbklico permanente civil serd Transfoerido
para a reserva.

s 3o, O militar da ativa gue accltanr
cargo pUblico civil tTempordrio, nao eletivo, assim
como em autarcguia, empresa pUblica ou em sociedade
de economia mista, ficard agregado ao respccTtivo
quadro e somente poderd ser promovido por
antiguidade, enquanto permanecenr nessa s tuagdao,
centando-se~-lhe o Tempo de servigo apenas para
aquela promogdo, tTransferéncia para o reserva ou
reforma, Depois de dois anos de aofastamento,
continuos ouv n&o, serd Transferido para o recaerva
ou reformado,

8 40. Enguanto perceber remunerag: do
cargo Tempordrio, assim como de autarquia, empresa
pUb ! ica ou sociedade de econcomia mista, ndo Terd
drreitTo o militar da ativa acos vencimentos e
vantagens do seu posTo, dassegurada o opgdo.

§ S50. Os proventos da inaTtTividade serdo
revistos sempre gue, por motivo de alterag&o do

poder aquisiTivo da moeda, se moTificarcm os
vencimentos dos militares em servigo ativo; os
proventos dey inatividade ndo poderdo exceder a
remuneracdo percebida pelo militar da ativa no

posTo ou graduagdo correspondenTe aos dos seus
proventos.

§ B6o. A proibigéo de acumular proventos

de inatividade ndo se aplicarda aos mili1Tares der
reserva e aos reformados, guanto ao exercicro de
mandato eletivo e gquantTo a fungdo da magirctori o
Art. 21 - 0 reajuste peri1dédico da
remuneragdo dos servidores puUblicos, civis c
militares, for-se-d sempre na mesma cpoca € com O0S

mesmos indices,
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Art, 22 ~ Aplicam~-se aos servidores
militares os disposicdes constantes dos incisos
XI, XII e XIII do artigo 11.

DA PROBIDADE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art . 23 =~ E exigida idoneidade e
probidade no Trato da coisa publica, bem como a
pratica da parcimonia e da austeridade na

ap |l icogdo dos dinheirecs publicos,

% lo. - O servidor que atentar contra os
principios previstos neste artTigo responderd
criminalmentTe e Terd os seus bens confiscados para
indenizar os prejuizos causados ao erdrio,

5 20. - Sao imprescritiveis os ilicitos
dos guais resultar prejuizo co erdrio.,

8 3o. - Todos os oOrgbos puUblices s&o
obrigados a divulgar semestralmenTte, no Didgrio
Oficiral respectivo e, mensalmentTe, em publicacdes
proprias, o quadro de seus servidores, o] loetag&o
especifica, remuneragdes, movimenTagdes, hordrios
e atribuigbes, aléem de outros infermes que

favorecam o entendimento de sua situagdo.

5 4d4o0. - Cs atos de nomecagéo de
servidores pUblicos, obrigatoriamente publicados
no Diarijo Oficial, conterdo, cleém do cargo e
regime juridico, o concurso a gue ‘se referem, a

classificacdo obtTida e a remuneragdo,

5 So., - Considerad-se aoto de improbidade
a ndo observdancia do |imite de lotagaeo previsto na
legislacdao,

§ Go. =~ O servidor, puUblico responderd
solidariamente, com o Org&o co qual pertence, or
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gualguer dano causcado o TtTerceiro, no exercircio das
suas’ fungbdbes, quando agir com dolo,

Art., 24 - A requisicao de scorvidores nao
poderd ser por pPrazo supaerior ao mandato cla
autoridade que o colicitou e Nnao podera o oM
nUmero superior a L4 (um por cento) da fotacao
prevista em lei para o dérgdo reqguisttante.

Art, 25 - E vedado a qualquer cidadao
investTidc em fungde puUblica nomear parentes ate o
“terceiro arau para cargos em comlssdo ou fungoes
de confianga, salvo se Ja  Tratar de servidor
admitideo mediante concurso pUblico de provas ou de
provas e Titulos.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 28 - E concedida anisTia ampla,
geral e irrestrita a todos os que, no periodo
compreendido entre 18 de setembro de 19848 a lo. de
fevereiro de 1887, foram punidos; emn decorréncia
de motivagdo politica, por qualguer diploma lcgal,
atos de excoegao, atos inetitucionar s, aloss

complementares ou sangdo disciplinar imposta por
ato administrativo,

5 lo. - A anistia de gque trata esTe
artige garante cos anistiados civise miliTaras, o
reintegragcdo ao servigo ativo, reccbimaento dos
vencimentos, saldrios, vantagens e gratificagors
atrasados, a contar da data da punigao &€ com SCUS
valores corrigidoes, promogbes e cargos, posTos,

graduagcoes ou fungbes, a que tTertam direiltTo como
se Tivessem permanecido em atividade, compuTando-
se o Tempo de afastamento como de efeTivo servigo,
para Todos os efeitos legais, .
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& 20, - Os direitos esTabelecidos neste
artigo ficaom jgualmenTe assegurados cos abnanéidos
pelo Decreto Legisliativo no., 18, de'l5 de dezembro
de 1861, e que ndo reverteraom ao servigo ativo,
exclusivamente nos casos considerados crimes
politicos ou infrogdao disciplinar de mesmo ' nome,
bem como cos gue Tiverem agcbdes susTados no Poder
Judicidario pelo Decreto Lei 864, de 12 de setembro
de 1968,

5 Bo. - Sdo consideradas como
sctisfeitas Todas as exigénclas dos estTatutos e
demais leis gue regem ao vida do servidor civil ou
militToar, do administracdo direta e indireta, na
presungé&o de que foram amplamenTte satisfe)Tas, no
que respeita & reintegracao, promogdes por
antiguidade, merecimeto cu escolha, vencimento,
salarios, vantagens e gratificagbes, e ndo

prevalecerdo quaisquer alegacdbes de prescrigdo,
decadéncia ou renUncia de direito.

§ 40. -~ Para efeito de Tributogdo sobre
as 1mportdncics pagas cos anistiados a Titulo de
ressarcimento dos atrosados, serdo considerados
apenas os valores auferidos isoladamente, em cada
ano, mes c  mes, apl icando-se as Tabelas e

aligquotas vigentes & eépoca, ficando o repartigdo
poagadonra responsdvel pelo recolhimento do imposto
retido na fonte, em cada més.

5 So. - A Unido concederd pensdo
espocial das pessoads incapacitadas e idenizard os
dependenTes dos falecidos ou desaparecidos, em
decorréncia de repressdo politTica.

$ Bo. - Os dependentes dos servidores
civis e militares abrangidos por esse artigo Ja
falecidos farao JUs as vanTagons pecunidrias da
pensao correspondente ao cargo, fungdo, emprego,
postos ou graducag&o que Teria sido asscgurdado o
cada beneficidrtio desta anistia,

$ 70, - Caberd &+ Unidoe provenr os
recursos financeociros necessdrios & aplicagaa dao
anisTia de que Trata o presente artigo. o
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Arnt ., 227 ~ Ao ex-combatentea, civxl' ou
militar, da segunda Guerra Mundial, que  Tenha
participado efetivamente em operagcdes bolican du
Forca Expediciondria Bﬁaﬁnleirn, cda Marinha clex
Cuerra, da Forga Aérea Brasileira, da tariniha
Mercante ou de Forga do Exercrto que Toenha
prestado servigo de secguraonga ou vigildancia do
I''toral ou ilhas ocednicas, s&o assegurados o

seyuintes direitos;

a) estabilidade, se servidor pUblico;

b) aproveitamento no servigo puUblico, sem
a exigéncia de concurso,

c) caposentadoria com proventos 1ntegrais,

correspondentes & remunerccdo
percebida, caos vinie e cinco anos de
servigo, se servidor pub!l ico da
administragdac direta ou indirreta ou

contribuinte da Previdéncio Social;

d) percepgdo, além dos proventos do qgque
trata o letra Ter, de importancia
correspondente co vencimenTto de 20,
tenente das Forgas Armadas, por parte
do aposentado, reformado ou quded venha

a Sé-]o;

e) poagamento de imporTancia equivalente
aos provenTos referidos nas loeTras "ae”
e "d” &4 esposa ou companheira qguondo
da morte do ex-combataente e cos {1 lhos
menoraes  e/ou excepclionalz dele apos o

falecimenTo da mdae;

f) assisténcia medica e inTernagao nos
hospitTais miliTtTares, gratuirtTas para oi
e scus dependentes;

g) educagdo gratuita em tTodos os graus
cgos filhos e netos;

h) caca propria para oo qua dela caroccemn
TA ou para suas vidvdas;
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i) isencde de pagoamento de ImpostTe de
Renda incidentTe sobre as imporTancias
referidas nas letras "c” e "d",

Art, 28 - Os funciondrios pUblicos
admitidos ateé 23 de janeiro de 18687 poderéo
coposentar-se com 0SS direlTos e vontTagens previstos
na legislagcdo vigente dquela data.

Art., 28 - - Os funciondrios publicos
aposentados com restricdo do pardgrafo 3o, do
artigo 101 da Constituigdéo de 24 de Jc%eino de
1967 ou do pardgrafo 2o. do inciso IT do artigo

102 da Emenda ConstTitucional no ., 1, de 17 de
ocautubro de ilsee, Teré&o revistas suas
aposentoadorias para gue se jam adequadas 4
legislagao vigente em 23 de janeiro de 188687, desde
gue Tenham ingressado nho servigo publico até a

referida data.

ArtT ., 30 ~ As vantTagens e adicieoncis, aue
este jam sendo percebidos em desaccorde com esTa
Constituigdo, ficam congelados, o partir da data
da promulgaocdo desta, agbsorvide o excesso nos

reajustes posteriores,

Art. 31 - No prazo de sessenta dias, o

contar da promulgacadoe desTtTa Constituigdo, o
Presidente da Repubi ica submeterd ae Congresso
Nacional projeto de lei complementar parda
esTabeleccer o ecquivalencia de provenTos e pensoes
da Previdéncia Social ao saldario percebido ponr
ocasidéo da concessdo desses beneficios, com a
indicagdo dos recursos, objetivando a | indenizagdo

dos prejuizos deccrrentes da defasagem em fungdo
de reajustamentos periddicos nos UlTimos anos.

Art, 32 - 0 . disposto no artigo 20.,
thciso VIII, n&o implica em reducdo do salcho oy



vencimento,

Art, 8383 =~ ComissGo instituida pelo Poder

xXee ivo om representTagao &} raial hadoreee 2
£ utivo, com T d T } I had

emproegados, devera definir os mecun | Hmos 3yl on
guais o5 Trabalhoderes Terwuo ansoguradcda (o]

participagao nos lucros das empresas.,

Art, 34 - Ficam garantidas as profissoc
legaimente reguliamentadas,

[t
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