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RELATORIO

InsTtalada = 7 de abril passadac, a
Subcomissto dos Direitos dos Trabalhadores e dos
Eervidores Publicos reuniu-se 20 (vinfte) vezes:
{nove) vexzes para debate dos Temas propostos e nas
demais  foram ouvidas 28 (vinTe € oi1To) enfidades
representativas dos Trabalhadores, dos =z=ervidores
publicos e de outros segmentos da soc i edode,
conforme detTalhade no nosso relatdrio 1nicial.,

(s}

Do exome dos pronunciamentoz ouvidos, da
correspondencia raecebida ¢ das 1.384 sugcestoes doe
normas oferccidas pelos senhores conztTiTwintes,
resuiTou o AntTeprojeto do relator, Fforam
apresentadas 477 emendas, Também examinadas uma «a
uma,

Na raeuni&o de diccuc=ado c votagdo dos
emendos, foi apresentado o Anteprojeto, o aual {foi
aprovado por unanimidade, rescalvados oz dosracues
rocgueridos.,

Houve reqguerimento de Mais de 100
destague=z, e forom aprovadas aeonas de omoendas om
) '
13 (Ttreze) horas continuas de tTrabaiho,

Da Incorporagcae  das cmendas aprovadas
rasuliTou o AnteprojoeTto definitivo deata
Subcomissao, o qual tTemos o honra de pasncar as
maos do Exmo. Sr. Prezidente da Comicsnao da Ordem
Social, Deputado ConstTituinte Edme Tavares,

Dentro da matdéria ‘de competaéancia doesta

Subcomissao, eatabelaecida no Regimento da
Assemblicéia Nacional ConstTituinte, alguns  Temas
polarizaram a atengdo nao s6 dos consTiTuinTtoeo
membros, como Tambeém das pessoas e entidadaes que
foram ouvidas na fasoe das auditoncias, bem como do
poevo em gueral, que Se mani{estou dirctamente
atravaes da correcpondancia recebida, A Isto
acontaaow poraun Hao Temas quIer cohrgypn\geg [

raelvindicagdes e direltos fwundamentais da classe
Trabalhadora, desde hada muiTo objeto deo discuscocao
na sociacdade, em busca de uma concretTizacao ou de
um operfeigoamento,

Alguns deszses direitos sdo dc ordem
geral , e a Subcomissdo os contemplou como
principios da Ordem Social, OuTros sdo especificos

e foram classificados scparadamente por sagoes.
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ORDEM SOCIAL.

o] AntTeprojeto eifeva &4 condig¢do de
obrigaogcdo social assegurar a Todos o Trabalho com
Justa remuneragdo, sendo ele para cada cidaddo,
por sua vez, um dever, O Estado ficou investido,
portanto, da obrigagdo de adotar uma politica de
pleno emprego.

Nenhum cidad&o podera deixar de fTer uma
fonte de renda digna: a marginal idade social
precisa maer el iminada,

A moradia prépria passou a ser erigida em
direito social, bem como a seguridade.

A maternidade, o paternidade e a fomifia
sdo vistas como fungdes sociais.

E garantido o respeito ao direito das
minorias,

A educagdo, o ossisténcia & saude, ©
descanso e o lazer ndo podem deixar de ser
assegurados,

O Anteprojeto afasta as discriminagdes,
no que respaelta aos direitTos, de que sdo vitimas
os trobotlhadores rurais e os domanTicos,
ossegurando a isonomia na drea do-servigo pUblico,
federal, estadual e municipal .,

£ reconhecido, sem restri¢ées, .o direito
de organizagdén, associagcdo e sindicalizagdo, bem
como o de participagao dea sociedade na
administragcdo puUblica,

Abrangendo o universo desses principios,
que Tambdm se traduzem om direiTos, assagura-se [~}
prestagdo jurisdicional para exiginr o seu
cumprimentTo.

Toépicos principais cdos direitos dos
Trabalhadores:

APOSEMNTADORIA

Og temas da  apoLantodcorita e do poens oo,
crbora da competdncia cla Subhcomissao de Senoede
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Scaguritdacic ¢ do Meio AmbionTe, joi1 objelo de 204

sugesToes, na primeira fase, porquc e umn s
direcitos do Trabal hdor = cota Sukcomioaan nao
podeorla negar-sc  ao exame das  proposTas, Pelo
menos para afirmar o aposeontadoria  come um

direiTo, dentro de uma  forma que  poermita una
remuneracéo condigna ao aponentagdo

A varicacdade ce Topicos sobre o ascuntTo
revela a prococupagan doz, canstrluintes <, jror
Tenzua, do povo que efas representam, sobroe oot
arove problema gue, até o momenTo, a desperTo dow
esforgos do governo, tom sido atée agora Tratado do
Trabalhador, compreandido nao apanas como
oportTunidade de lazoer, mas sim como imperativo da
medicina do trabalho, voltTada para a rocuperaguo
das encrgias fisicas ¢ psiguicas do ‘Trrabalhador

ERY4

-

A queaestao da dimencsao da Jjornacda ce
Trabalho Toem a ver Tambem com [=] CONVIVIO co
Trabal hacdor com a familia, o que desde logo Jq o
diminuido paloe Tempo gasTo com a ida ab dtrabalbp iy
a volta-defea,

SALARIO HMINIMO

[o] salario minimo rcal e, talveur, a
reivindicag&o mais justa dos Trabalhadores a
centralizou as discussodes, inclusive, nas

negociagées do pacto social, hd pouco raal i zadas

Deverd constar da futura conestTiTtuigao,
para scr estabelecido petlo Congresso - NMacional,
onde a classe trabalhadora ¢ o pove 1ém mais facil
acaesso, procurando escapar as férmulas, mu i tas
vexzos capciloas, engocndradas nos gabineTtaes da
Teanoburocractia,

REAJUSTE SALARTIAL

£ obvio que o Jdeal sorio una czonomlc
ferte, gue pudaesce assogurar, aldm do amprogo, wm
solorio condigno e sufscrente, NHa falTa dicso,
prcciso garantir o =aldrio real contra a corrasio
da infltagao.
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A politica salarial do governo cvoluiuw
dos indices artificiain do época do avtoritarisme,
pura oulros um pouco o thoads s o o para o et Do
salarial, cenddo cento, enfratonto, cuae coOnTinued o

existir a permanente perda colorial,

A formula encontradea, NG CONJUTTUNG
uma acconomia dominada pela inflagoo, foi o  do
reajuste mensal dos caldrios, pclo. inclice e
clevagauo do custo de vida, o qual, aincic asnin,
nauo garante o trabalhador TotalmenTe contiea o

cfertos diories da inflagdo,

SERVICO EXTRAORDIMNARIO

O ideat, no entendimento mani{ootado
perante esta Gubcomis:.ao por Todos os qurer foram
ouvidos @ polos GO prapeiras membron, seria &
pro1tbicuo dos servicos oxtraordinarios, como mer iy
dee evitar o estafa do trabalhador ¢ de ayiee
caminho para a controtagdo de empraegados novos
quando a quantidade de servigo o exigir.

Mas o realidade impoec que o tTraoabothacior
s ja convocado em situacons Tempordrras
emergenciais, como ocorre no estado de calamidade
publica ou por gualquer forga maior,

Desta forma, o AntTeprojeto contempla os
casos de emergencial idade e forga maior,

FERIAS
As férias Também tém fundamcnTto
bioldgico, de descanso e lazer em companhia dos
familiaores, ob jetivando uma recompocsigao das

forgas fisicas e mentais,

Mas o trabalhaodor ngo dicpbe de recursos
proprios para o gozo de férias, porgue percebe, no
ocasido delas, apenas a mesmo hemdnerocao de
sempre, somente que antecipada. O resultado & que
ele permonece em coasa nas férias.
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Dai a justeza do precoeito adotado o
respeito, o qual prevée o pagamento em dobro na
oportunidade das férias,

GREVE

A areve deve ser entendida como a uUnica
forma de presséo verdadeiramenTte eficoz de quae o
Trabalthador dispboe para fazer valerem as ~uas
reivindicagdes, em contrapouicao ao variado poder
de prcscao do cmprecariado.,

Tat como & reconheccido hoye, o direitTo de
greve aencontra-se frustTrado na prdética,

Fiel ao dese jo unénime da clacse
Trabaolhadora, inclusive dos servidores publicos, a
Subcomissao, por exprassiva maioria, ~-optTou pelo

reconnacimento do direito de greve sem restricao
de qgualqgquer espécie,

o] respeito aos direitos gerais da
comunidude cabe Qaos pPronri1os Trabalhadrres
grevistas, sob as penas du lot comum.

LOCACAO E SUSBLOCACAO DFE MAC-DC-OBRRA

Se o Unica fontTe de ganho <o rrabal hoclor
¢ a sua ferga de Trobalho, o Trooca o (ARSI RN A
da gwal (<] cuprecgador da o calario, firoa peiconla
gquc o ‘empregado ¢ que oferace a forga de tTrascdho
e o empregadonr ¢ quem a utilizao eom froaa GO

salario.

Se no sistema cupitalicta admile-co como

regular a Troca da forca doe Trebalho polo saldrio,
passa a ser imoral a compra dela paora locagae o
Terceiro, o gque tTorna o trobalhador como que  una

mercadoria,

Entretanto, aposar da imoral 1dacde, a
focagoo de mac-~de-obra ecTa 2m franca expansdao
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como um rendoso negocio, alraves da criagao de
cmpresas especial izodas nesse Tipo de conftrotacao.

O Anteprojeto coloca as coisas no seu
devido lugar, proibindo a lococdo ¢ sublocagdo doe

mao~de-obra, bom como [} contratacuo der
trabolhadores avulocos ow  tempordGrio:s para c
execugcuo de trabalho de  nalurera permancente ou
saxonal,

SEGURO-DESEMPRIGO

Durante décadas o trabolhador brasilciro
desempregado restou desomparado, com swa famitia
condenada a uma penuria préxima da miscrab) | idade.

Recentemente foi criado um Seguro-
desemprego por periodo limitTado, que asscqura,
durante esse periodo, pequeno oporte financeiro.

A Subcomissdo opTou pela foérmula mais
social e justa, que assegura d mesmoc remuneracao
percebida em atrividade, nunca inferior ao saldrio
minimo, pelo periodo médio de desemprego exisTente
no pais.

COMISSOES POR LOCAL DE TRABALHO

A classe trabalhadora sempre reivindicou

© direito de ftar representantes dentro do
estabeliecimento empregador, se ja o delcgado
sindical, seja comissao por local de Trabalbo,

como a segunda arma, depois da greve, para fazer
valer o seu direito.

A Subcomissdo acolhecu esta reivindicacao,
asscgurando aos membrogs dos comissoes por tocal de
Trabalho a mesma protegao legal quoc & outor gado
gos dirigentes sindicais.

COMPUTO DE TEMPO DE SERVICO

No Brasil sempre foi estabeleccida ume
difaerenciagdo entre Tempo ez servigo na ared
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publica e na érea privada., £, na drea publica,
ainda ha restrigbes para chOrpuTe reciproco de
Tempo de servigo, nos diveracos graus da
gamninNIsTragao publica, fedoeral, estadual e
municipal ,

Isto (=3 absurdo, porque ndo deve havaer
disTingbes: Tudo & tempo de servigo gue benueficia
a comunidade nacional

o AnTtTepro jeTto for JusTica a qguem
Trakbalha, garantindo coHmputa de ‘Todo (<] qua auer
Tempo do scrvigo ndo concomitunTae, pora os ef¢ilos

de seguridade social.,

CRIMINAILIZACAO DA FALTA DE PAGAMENTO

DO SALARIOC

No Erasil, é um crime dewrespeitar o
propriedade privada nos SEUS mais var i adoes
aspeocTos,

EntTroctanto, [=] freaucnTomenta
gdesreapeitTado o salario, que ¢ uma propriedade  do

Trabal hador depotls que o servige jd foli presiodo.

A Subcomiszao qualificou como crime o
procoedadimento do emproegador que deixa de pagar o
salorio apds o prestacao do sorvigo, consagrando,
assim, a equidade de Tratamento social,

ORGANIZACADO SINDICAL

A oassociagdo sindical ¢ reconheaiaa Nno
mundo inteiro como um dirceiTo da clanoe
trabalhadora, capaz de assegurar a ela uma dafesa
con junta de seus Interesses dentro da socicdadoe

Ne Brasil essa associagdo, embora ndao
naegoda, foi outorgado pelo Estado sob uma forma
que arrela as entidades sindicais «ao Poder

PUublico, com o intuito de mantée-las sob contTrole
politico,
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De hd muito o sindicalismo nacional,
principalmente o profissional, vem futTando para
conquistar a | iberdade e o autonomia sindicaois.

Existe, conforme a Subcomissdo verificou,
cgo ouvir as entidades sindicais, uma dicotomia de

interpretacdo da {iberdade e da autonomia dessas
assocliagbes uma das correntes advoga a
possibilidade de pluralismo sindical e a outra

pretende assegurar constitucionalmente a unicicade
sindical ,

A Subcomirsdo, fiel co pronunciamcnto da

grande maioria das entidaodes sindicoic=,
sacramentou o unicidade sindical, levando em conta
a desiguclidade regional exi1stente no Brasi 1,

segurdo a qual o maior garantia de fortalccimento
do sindicalismo, nas regicaos menos  doecenvolvaidoa.,

e exatumente (=] obrigutoriedode co (<1814 o~
trabalhadores se agreguem em  uma S6 AssSociasao
sindical por base Territorial e por cateqonina

profissional ,

No mais, a Subcomissao ascseogurow, no
Antepro jeto, o completo desatrelamento do EstTado,
para aos arganizagdes sindicais,

PARTICIPACAO NOS3 LUCROS E CO-GESTAO

O Anteprojeto asscengura a participacdao nos
lucros ou no faturamento dos empresas,. por parteae
cgogs cmprogados, bem como o participogdo paritdaria
em todos os 6rgdos que delibeorem zobre gquestoos em
que efteja em jogo o intercocse dos Trabalhadores.

Procedendo desta forma, a Subcomissan
atendeu o duas das mais cntigos aspiracdes da
clazse Trabolhadora,

)‘
i
w

AUTO~APLICAGCAO DOSC PRECIIITOS CONSTITUCION

O Anteprojeto contempla dore dicpositives
ca  mailor reclevancia, acjue | e que asoooure [}
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prestagdao Jurisdicional para exig!r do Dotaco o
cumprimento dos pncceiToE contTidos na GG
atinente 4@ ordem social, a fim de que-eles nan oo
Tornem letra morta e o outro qgue déa a JustTiga cdo
Trabalho o poder normative em tTudo gue nao
contravenha as normas cdec protegdo ae Trabalho na
mesma secgcho previstas., A prerrogativa de:
estTabelecer acordos, na mesma dimensdo, foi dada

ac entidades sindicais,

Desta forma, prescinde-sec de normas
legais que, na maior das vezes, por Inspiraguo  da
Tccnoburocracia, afactTamn~se da real tdade ou

simplesmente nao sdo baixuadas,,

No capitulo doedicado espect f-icamecnte aos
dircitTos dos servidores publicos, destacam-oe 05
seguinTtes Topicos:

a) dircito de sindical il zaguo Gsem
restrigoes;

b) exlgéencia de concurso para admissao no
sarvigo publico;

e) regime juridico Unico para o pascoal,
em todas as esfcras ces cecdm i Mot ca
publica;

d) garantia de aproveitomento coss
servidores pUbiicos de carreira atc os
mais altos niveis da hierarquia

funcional,

e} isonomia salarial na administragao
pUbilica de tTodos os Poderes do CsTado

f) estabilidade desde a ddmissdo;

a) fixagdo da diferenca maxima permitida,
entre a maior e a menor remuneragédo no
servigo publico;

h) vedagdo da acumuw lagdao remuncrada,
excaeto nos cacsos em que ela & de
interesse do coletividade, “obrangencdco
05 aposentados;

1) principios gerais’ comuns para os
planos de classificagdo de cargos da
Unid&o, dos Estados e dos Municipirooc.
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No que concerne aos servidores pUblicos
militares, o Anteprojeto procura impltantar a
igualdade de TrotamentTo cem relagdao ao= servidoroes
pUblicos civis, ao mesmo Tcmpo em que recguanrdn I3
legitimos direitos adguiridos dagqueloa calaogoria

o] Antepro jeto consubstancia algaunes
disposiTivos da maior importancia social,
desTinados a garantir a idoncidade e o probidade
no Trato da coisa publica, real¢ando-se, cntre
eles, a imprescritibilidade dos iliciTos dos quais
resuvltar prejuizo go erdrio e a obrigatoricdade de
PUbl icacao semestral, no Didgrio Oficial e mensal,
nos boletins Internos, dos quadros de servidores
dos orgdos publ icos, o que garant ira a

transparéncia do funcionamento e da estrutura
deles, aos olhos da socicedade,

Naos Dicposigdes TransiTor iaas do
Anteprojeto, o Subcomicsdo adotTou dispositivos da
maior Justica social, no cscopoe de resgator uma
antiga divida repeitante a4 anistia de quantos
foram Iinjustamente punidos no correr das UlTimas
décadas e acos direitos dos ex-combatentes,

inEpirados na gratidao que tTodos og brasilciros
devem expressar por sua luta herdica em defesa da
liberdaoade, da democracia e, =m Ultima instancio,
da sobrevivencla da espécie humana,

Na oportuniducde da entrega do Anteprojote
da Subcomissdo dos Direitoz dos Trabalhadores e
dos Servidores Publicos & Comissao Tematica do
Ordaem Social, na gualidods de relator, guereras
manifestar a convicgdo de todos os seuUs membros,
de aue este Anteprojeto reflote o ingentTea enToreo
cde  Tradusir  ecom fidelidode oc anneios do mudonos
revelados peolos trabalhacsres o pclbn merv i adore
puUblicors.

E umn Anteprojeto de vanguardn, wue
aperfeigoa os direitTos existentes e cria  outroo
novos, para X1 trabolhadores em gcral, ne
exclusivo intuito de propiciar a poz sociul

aTraveées da justica,

Foi consenso dos mombros da Subcomissado,
que a denominoda gquestao social - expressan que
busca resumir os conflitos sociaic - somente Tord
um fim no dia em que for implantada « Juotrica
socia). o] caminho e, pPois, resaatar os
tnyustigcados, que cao os paquenos, entro cles o

Trabal hadores .
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Damos aqui a nossa profissao de fo, o
Brasil haverd de chegar ao sou decantado  doestino
de grande nagao, pela rcalizugdao da JusTiga
social, para o que, modcectamenTee:, nees re momenTo

hictorico da eclaboragao de wina nova Carta Fagna,
acabamos de dar o melhor contribuigao que nos ol
possivel

ANTEPROJETO

DA ORDEM SCCTAL

Art, lo. - A Justiga Sociaul card
osceguroda segundo 03 SeUUInTes principios:
2

I - a Todos & assegurado tTrabolho con
JuotTa remunercgao; ‘'©  emprage ¢ considergdo faemn

fundamental 4 wvida do trabalhador, que Nao o
perderd sem causa jusTificada;

II - dircito a uma raemnunerag 1o
proporcional a extencde @ & compleridade o
Tranolho exccutade, a partTir de oum pruo calar,al

profissional;

IfI - o Trabalho e dever social, satbvo
razocs de itdachz, doenga ou 1nval idexz;

IV - fonte do renda cgue possibilige

exisTencia digno;

VvV - iguwaldade de oportunidade nu crcoliha
da profiscsoo ow género doe Trabalho;

VI - dircito (=] moracdia e dimencdo
adenuada, em condigocs de higiene ¢ conforlo;

VII - wnivarsaolidade de seguridade social
e vesufruro do bem-estar social;

VIII - fungado soclral da maternidade,
paternidade o da fanmilia como valor fundamantal,

IX - proTtTegao efircae & infancray <
adolesaoncia o & vaelhtace;
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X = respeito e protTogdao Tsocial &

XI - garantia a Todos de cducagao o do
assisténcia & saude, descancso e lozer;

XIX -~ igualdade ce direito
independaentemente de idade a Todos o
trobal hadores, urbanos e rurais, domaeésTicos,
servidores pUblicos civis e militares, fedrerais,
estaduais e municipais;

XIII - direiTo de orgonizacdo, smociagdo
e sindical lzagao,

XIV - dircifto das entidadms
raprasentativas da sociedade porticiparem na
administracdo local, municipal, estadual «
federal,

Pardgrafo Unico - & asscguroda o

prestagdo jurisdiciomal para exigir do Estocde o
cumprimento dos prececitos contidos neste artigo.

DOS DIREITOS DOS TRABALHMHADORES

Art., 20, =~ Sdo assegurados Qo
Trobalhadores urbanos, rurais e domécticdos @ Lo
scervidores puUblicoc civis, fedoerais, éotaduaiz o
municipais, e a todos os demars, independonicomente
de fei, os seguintes dircitos, além de outTros que

visem & melhoria de sua condigao social ; .

I - saldrio minimo real, nacionalmente
unlficado, copaz de satisfazer ,efetivamente as
suas ngcessidades normais e as'de sva familia, a
ser fi do em lel, Para o determinagdo do valor do
caldrio minimo, levar-ase-ao cm consideracdao os
despesas hecessourias com al imentagdo, morodia,
vestudrio, higiene, TronzportTe, educaguao, lazoer,

savde e sceguridade social;

IT =~ saldario-fuamilia & razédo de 107 (dez
por cento) do saldrio minimo, por fitho (18]
depondente menonr de 14 (quatorze) anos, bemnm como
ago {filho menor de 21 (vinTe e um ) anos e o
codn juge, desde que ndao exergam atividaode
ccondmica, e ao filho invdlido de qualquer idarle,
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IZIX -~ salario de trabatho noturno
superior oo diurno, cm pelo menos S04 (cinguenTa
por cente) , independenTemente de revexamnento, dus
18 (dezoitTo) as° & (seis) horas, sendo o hora

noturna de 45 [(quarenta e cinco) minutos;

IV - direivTo ao 13o. (deecimo Terceiro)
saldrio, com base na remuneragdo integral de
dezembro de cada ano;

V - participagao direta nos lucros ou na

fotTuranmento da acmpreaca;

VI - afimentagfo custeada pelo
empregador, servida no local de rrabalho, OuUoCin
ouTro da mUtua conveniéncia;

VII ~ rneajuste automatico meznescl e
satarios, romuncracao, pensdas ¢  proventTos do
apocenTadoria, pela variagoao do indica do custia de
vida;

VIIY - duragdo mdaxima da jornada didria
noo oxccdente de 8 (ot To} horas, com ntervalo
para repouseo e galimenTtagao, = scmanal de 4«0

{quarenta) horas;

IX - remuneracao em dopbro Nos SOerViQos
emcrgencicgis ou nos casos de forga maior;

X = repouso remunerado aoss cabbecian
domingons ¢ feritados civis ¢ relligrosos cle [STRTRE LYY Fo
com a Tradigao tocal, ressalvado o catso ce coern igo

indispaensdavel, quando o trabalhador deverd reccecboer
pagamento em dobro (<} repouso em outros dias da
samana, garantlido o repouso em um fim de somana,
pelo monos, por mes;

XI - gozo dg fcérias anuals de pclo monons
30 (rtrinta dias), com pagaomnecnto igual co dobro da
remuneragéo mensal ;

XII - licenga remunerada da gestante,
ontes e depois do parto, por periodo ndao inferior
a 120 (cento e vinte) dias;

XIII - estabilidade .desde o admissdao no
emprego, salvo o cometimento de faltTa grava
camprovada judicialmenTe, facul tade contrato de

expaeriéncia de 90 (noventa) dias;

RIV -~ fundo de garanTtia por Tempo da
servigo, que poderd ser levantado pelo Trabalhador
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em qualquer caso de rescisdo do contrato de
Trabalho;

XV -~ reconhecimento das convengoes
coletivas de Trabolho e obrigatoriedadae da
negocicgdo coletiva;

XVI - greve, que ndo podera sofrcr
restrigdoes na legistagoo, sendo vedado Qas
autoridades publ icas, inclusive Jjudiciarias,
qualqguer Tipo de intervengdo que possao fimitar
essc direito; € proibido o locaute;

XVII - higicne e seguranga do Trabalho;

XVIII- proibigcdo de difercriga da saldrio
por Traobalho igual, qualquer que sc ja o roegme
Juridico do prestador, inclusive nos casos de
subsTiTuigao ou sucessdo do Trabalhador, bem como
proibigcéo de difercngo de critérios de admissao o
promogdao por motive de raga, cor, sexo, rcligido,

opinijdo politica, militaonoia sindical,
nacional idade, idade, esTado civit, origom,
deficiéncia fisica, condigdo social ou ouTrog

moT os discrimanatorios;

XI¥% -~ Irredutibilidade do salario
independentemente do vinculo empregaticio ou do
regime juridico do trabalho;

XX - proibigdo de qualqguer tTrabaltho a
menor de 14 (guatorze) anos € de trabalho noTurno
ou I1nsolubre gos menores de 18 (dezojito) anos;

KXI « proiblicas Hde Trabalho em ctivicdades
insalubres ou perigocus, salvo se autorizado em
convengdo ou acordo coletivo, com remuneracao
majorada em 507 (cinguenta por coento) ;

XXII - proibicao de distingdo de direitos
por traobalho manual, Tecnhico ou intelcctual,
quonto & condigdo de Trabal hador ou entre os
profissionais respectivos; .

XXIII - proibigéo de jocagdo e
sublocac&o de mbo-de-obra e de contratagdo de
trabalhadores avulsos ou Tenpordrios poara o
execcugéo de trakalho cle naoturezs -prnmnnnnfv ouw

sazonal ;

XXIV - garaontia de soldario fixo, nunca
inferior ao saldario minimo quando a renunorucac
for variavel;
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TRV - proibigdo de caracterl zagdo - come

renda, para efeitos 1ributdrios, da remuneragco,
satarios, proventos <de daposcentadoria e pencdes,
até’ o limite -‘de 20 (vinte) saldrios minimos

‘mensais; -

XXVI - nao incidencia da prescrigio no
curso do contrato 'de Trobalho oté 2 (dois) anos da
SUa cossagaoc;

L. '

XXVII - seguo desemprego, proporcional
ao saldrio da atividade, nunca'inferiod a 1 (um)
saldario minimo para o tTrabalhador que, por motivo
alheio o ' sua vontade,- ficor . descmpregacio, por
prozo compoative)l com a duragdo media do
desemprago;’ i

XXVIII -~ occesso por "inTermédio das
‘organizaogoéaes sindicais ou comissoes por - local dez
‘trabatho)r &s - informaogoes odministrativas © aos
dados ‘econdnmico~financeiros dos setores, COPreSa.,
ou”® 'érgéos da administragaa: publica, dircta o
indireta; o

XXIX - orgaonizacéo de ‘comissoes por local

de, Trabalho, paora a defggsa de seus interesses
intervengéae ., democrartica, seja  nag enpresas
privadas e pUblicas, se ja nos Srgaos da

gdminisTracéo direta ou indireta, Tendo os membros
das comissées a mesma proTegdo legal garanTida aos
dirigentes sindicais;

XXX =~ compuTo inTegral de qualquer tcmpo
de morvigo compreovado, n&o gongomitante, prestodo
nos seTores pOhLicg o.privadq, pora os efciTos cle
seguridade social; N

%

XXXI - propgrqéo minima de. 8/10 (nove

décimos)  de . eppregados braosileiros, salvo nos
casos.-  da micro-empresas e nas de cunho
asinitamente fomiljar; '

~ ot

XXXIXI - gorantia de assistéencia, pelo
empraegador, aas filhos e dependaentoes dos

empregados, pglo mengs ateé 6 (seig)'onog de 1dade,
em craches e gscoloas lﬁgTehnaiﬁs, nas CMPrEeLas [=1V]
érglios publicos em que Trabalhem meois de 30
(Trinta) mulheres; ’

XXXIII =~ jornada diaria de 6 (seic) horoo
pora o trabaliho realizado em Turnogs ininTerrupto:s
de revezamento;
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HKXXIV - segur i dade ;ocigl nos caso.s [SI9)
doenga, velhice, inval idez, maternidade, morte,
reclusao, desaparecimento, seguro-desemprego, o
scguro contra acidentes de Trabalho, medianTe
contribuwigéo da Unido, do empregador e do

empregado ;

XXXV - aposcntadoria com . prgventou iguais
a4 mgior remuncragao dos Ultimos 12 (doxze) mesces de

servigo, verificada o regularidade dos reajustes
calaricis nes 36 (tTrinta e scis) meses, anTeriores
aq pedido, garanTido . o reajustamenio, poara

preservocéo de seu wvoalor reaol, nas Termos do
incico VII, que nunca serd inferiar o numero de
saldrios minimos percebidos guando da concescao do
beneficio; .

a) com 30 (trinta) anos de Trabalho, para
.. @ homem;
) com 25 (vinTe e cinco) para a mulher;

c) com Tempo inferior ao das modal idades

acima, peio exercicia de Trabalho
noturno, de revezamanito, penoso,

insalubre ou perigoso;
. : .
d) por velhice aos 60 (sezsenta) aros de
idade;

e) por invalido,

KAXVI - apeosentadoria pane s donoau-de-
casa, que deverdo contribuir para a gcoguridacis
social;

XXKAVIIT - pencsdao, o beneficidario, igual &
renoncragoe mensal do cogurado;

XXKXVITI -~ colugdae, no pnrnazo madximo ce 6
(sei1s) meses, dos liTigros fTrabulhisTas-na aesfora
Judicidria;

. XXKXIX - incidéncia e corrcgao monctTaria
e Juros de mercado vigentaes a  época sobro 05
debirtos  ftrobalhistas execcutados, na Justigca do
Trabalho,

AnT: 30, - A JustTiga do Trabalho podera

normotizar € o5  ontidades sindicais podleruo
eatabelecoer acordos, m tuclo © quanTao g?u
contravaenha as disposigées de proteoguo aq\1vudp o
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previstas nesta Scqgbo © nos normac colertivas de
Trabalho,

Art, do, - A lei protcgord o salario o
punird como crime a oapropriacao definiTiva ou
tempordria de quealquer forma de remuneragcao oo

Trabalho j& realizado.

Art. So. - E livre o organizagdo,
constitulgdo e administragdo de entidades
sindicais, bem como o direito de sindicalizagoo,

observados os seguintes principios:

a) ndo serd constituida mars de umna
organizagdo sindical de gualguer grau,
representTativa de vmna categoria
profissional ou econdmica, em cada

base Territorial;

b} os empregados de utha emproesa
integrordo umn mesmno sindicato,
constituido por ramo de produgdao ou
atividade da empresa;

c) serdo diretas as eleigdoes sindicars de
todos om graus;

d) as organizagbes sindicais, de gualquer
arau Tem o direito de estabelccer
relaocdbes com orgonizagdes sindicars
intfernocionaiz, e

a) & vedado co Podor PUb 1 1co quealcpace
interferéncia nao organizaguo «indical

Art, Bo., - Entre as fungbec 1ncrentes a
organizogdo sindical, comprcende-cc o de arrccudar
contribuig¢des da caregoria parog o cusTtTeiro de svuas
otividades,

v

Hardgrafo Unico - E obr igagao do
emproeyador,  doscontar (1] folha dc pagamento e
recolher o©os cofres do sindicaTo as contribuigoes
aprovadas em assembiéia,

Art. 70. - A orgunizagdo sindical compete’
a defeco dos direcitos e interesses da categoria
profissional ou economica que representa,
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4 Jo, -~ Poderdgo. as organizagbas
sindicais representar os Interesses individugis ou
coletivos da categoria, inclusive como subsTiI1uto
processuc! em quUesToRS Judiciariag ou

cdmninistrativas,

§ 20, -~ Os sindicatos, no exercicio ce
sva atividade Ter&ad occesso vos locais de Trabalho
na sua base territorial de atuagcdo,

$ 30, -~ Os sindijcatos poderdo noTificar
a autoridade compeTenTe sobre o cumprimento ou ndo
da legisliagdao vigente, dc seniencas TtransiTtadas em
Julgado, dissidios, convengoes e acordos
colaetivos,
Art, 8o, - Ao dirigente cindical ,- aldém da
esTaby li1dade no emprego, sord asscgurada protegao
contTra qgualquer tipo de violencia,

Art. 9o0. - E asscgurada o parficipacao
dos ftTrabalhadores, om paridede de reprcsentagao
cor os cmpraegadores, cm Todos os Orgocn
acdministrativos @ jJudicidrios em 1odos oS grauss,
orcganismos, fundos @ InsTituicoes da administiragao
dircta ov incdireta, compreendidos os. conselhas  de
adminictroagcao ¢ dirctorias oxecuTivas das ompreosas
publicas, de ecconomio misfa ¢ concessionarias do
ServIGos publicos, onde GQeUS INTeresses
profissionars, sociais @ previdencidrios gejam
objato de discussao e del iberagéo,

Paragrafo Unico = A cescolha do nupnwxﬂw:
Tagao, em Todos os cosos serd {feitTa dircerarange
pelas ent lidaodaos sindicails de Trabalhadores [l
empregadoras, por sufrdgio direTo @ accreto.

Art . 10 ~ Nas entidades cde orivntagan,

de formagdo profissional, cultural, recreativa 5
de assisténcia social dirigidas aos tTrubalhadoroe:s,
¢ assegurada a parTicipagao tTripartTiTe anrra

Governo, trabalhadores ¢ empregadores,

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

ArtT, 14 - Aplicam-sa aos servidoraes
pubtlices civis da Uni&o, dos Estados, do Diaetrito
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Federal, dos Territdrios e dos Municipiros ao
seguintes normas especificas:

I =~ Os cargos pUblicos sdo acessSiveis o
todos os brasileiros gue precncham o
estabelecidos em lei.

I - A invesTidura em cargo publico, om
Toda a administracdo puJdblica, exige sempre a
aprovagdo praévia en concurso publico de provas, ou

de provas e titulos,

a) Independera de limite de tdacle a
inscrigdo ¢m concurso publico,

by O prazo de validade cdo cConGur e
pUblico scra de 4 (cqualrc) e s,

contados da homologagdn.,

e) O concurso deverda estar homologado no
prazo de 12 (doze)] maeseaes, contado da
data de publicaguo do cdital,

d)y As vagas previstas no edital deverdao
ser precnchidas no prazo de © (scis)
meces da homologacdo,

III -~ A Unido, os Estados, os Municip

e o Distrito Federal instituirdo cm lei proépria,
regime juridico Unice para seus senrvidoras da

administracdo direta;

Qs

IV - Os carges em comisséo ou fungnes de

conf ianga serdo excrcidos privativomente por
servidores ocupantes de cargo de carreira técnica
ou profissional loTados no orgdo, atendidos os
requisiTtos de comprTéncia e experiéncia, exceto os
de chefia de gabinete ¢ ussessores da auToridade

maxima do drgao,

V - Aos 10 (de=z) anos de exercicio de
cargo ou fungd@o de confiango, a remuncragao
respectiva ferd sido intTearalnente incorporadd ans

vencimenTos permanantes do servidor;

vI - E vedada gqgualguer diferenga cde
remuneragdeo entre fungoes igualrs ou oscemnalhodas
dos cervidores dos Poderes Cxroccocutivo, Legislataivo

e Judicidrio, rescalvadas as vantagens de  cararer
indivicual .

VII ~ Os servidor
reo

es publicos sS40
estdadveic desde a admiasdo, cope

: | tado o diaposto



no

fundo de

item IL do arTigo 11,
garant ja de tempo de

sondo-lhes ascegurado un

servico,

VIII~- A cada S (cinco) aneos do efctbivo
exercicio, o servidor publico terd direirto o
li1cenga especial . de 3 (tras) meses com tTodos os
dircliTos e vantagens do scu cargo,

Ix - E asscgurado ao servidonr publico
adicional por tompo de servigo, a cada ano  deo
efetivo exercicio, vedada a incidéncia ou a somna
doo adicionais posteriores sobre os antTerioras,

X - A nomaagdo de ministros ou dc
conselheiros de Tribunais de Contas da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ de Municipios: ¢ da
compeTtencia exclusiva dos  respectivos poaeRes
legislativos,

XTI - A menor remuneragaoc do servidon

publico ndo poderd ser

cinco avos) da maionr,

AII - Nenhum

receber a qualguer . titulo,

Inferior a /727 (um vinte ¢

servidor publico

rcetribuigcao

podvie

superitor
prevista para o Presidente da Republica,

XIII - As vantagens percecehidas pelio
servidor puUblico ndo poderao ser superiores a S0/
(cinquenta por centeo) de sua remuneragdo.

Pardgrafo Unico -~ ExTinto o cargo, o
servidor publico ficara am disponiibi t 1dacie
remunerada, comn vencimenTos inftTegrais, atTae o oou

obrigatdério aproveitamento om cargo cguivalenTe,

ArT, L2 (4

vedada a acumu | agao

remunerada de cargos e fungdec pUblicas, exceto:

I - A de dois carges de professor.,

IT - A de wum cargo de profeasor aom umn
técnico ou cientifico.

$lo. - Em qual quer doo Gano., a
acumulagao somentTe & permitida  quando howvenr
compaTibi !l idade de hordrio e corrclagao  de
matéria,

5 20, = A proibigao de acumular coTonac-
S@ a carges, cmprogos ou fuUngovs om o auluarguia
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cmpresoas puUblicas, socicdaden de ecconomia miola o
fundagcbes.,

% 30. -~ O, servidor publico naoc pode

exercer concomitantemenice mais de wm Taryo ern
comissdo,

$ 40, - Os érgdos de del iberagdo
coletiva, ressal vados os repreasentantes
clacsistas, séo composios por sarvidores publicos
s remuneragéo por  essc exercicacio, oS que

ocuparem funcdo de direcéo, chefia, assessoramento
e gualquer outra gratificada.

G So, - A proibig¢do de acumular
provenios ndo se aplica aos aposenTados guanto  ao
cxercicio de mondato elaTive ou de magizteério, ou
de cargo para o qual tTenha sido aprovado om
concurso de provas e titulos,

Art ., 13 - 0O servidor cerd aposentado;

I - Por invalidezx.

II -~ Compulsoriamente aos setenta anos de
idade,

LII ~ Voluntariamente apods 30 anos de
servigo para o homem e 25 anos para a mulher,

Pardgrafo Unico = Ser&@o equivalentes os

critérios e valores para o apozentadonria no
servico publico civil e militar,

ArT, 14 - Os proventos da apocentadorica
serdo;

I - Integrais, quando o cervidor:

a) contar com (=] Temnpo exigldo nesTa
_Constituigbo;

b) sofrer invalidexz permunente,

II - Proporcionais aqo Tempo de servigo,
quando compulsdria,

Art, 15 =~ 05 proventes da aposentadoria
serdo  ravistTos sempre que se modi [ i'car a
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roemuneracuo dos servidores em atividade, a parTin

da mesma data (=] na meoma proporgan, kbem COn Ly
sempra que for Transformado ou rcclacs) fcado &
cargo ou fungdo em que e doeu o aposanTadort o,

Art, 16 - Aos beneficiarios de peonsao
por falecimento, assegura-se a manutengao da
Total idade da remnuncracda ou coldo, gratificaqgocs
ou vantagens pessoais a gevw faszia jus o serwv i cdonr
falecido, :

Pardgrafoe Unico - Criterios i1guais scrac
obedrcidos na regulamentacaoc das poensdus  devidas
cm  raxzdo do falecimento de servidores civis o
militares, inclusive gquanteo ao seu valor, segundo
cesTabelecer a lei,

Art ., 17 - £ asscgurado ao servicdor
publico civlil o direito 4 Jivre organizagaon
sindical, devendo os dissidios individuais ou
coletivos decorrentes da swva relagoo [Z18] Trabolho
serem Julgados ou conc) | iados na Justiga do

Trabalho.

Art, 18 =~ O servidor pUoblico fedoeral,
estadual ou municipal, da Administrag¢do Direta ou
Indirera, exercerd mandato eletivo obedecidans as
disposigbes seguintes:

I - Tratando-se de mandaTo cletivo
remunerado, federal ou esTadual, fircurd afanlado
de sev cargo, emprego ow funguo, podenco oprar

pela remunaoragao cde um deles;

Iix - InvesTido no mandato cde prefeito

municipal, ou de vercador serd afastado cler Seu
cargo, emprego ou fungao, sendo- |l he {acul lado
opTtTar pela rPreMUNEergUe daoies, quanclo p oy fror

entTidade da adminisTragdo diretTa ovu indircetu, ou
por empresa controlada pelo poder pUblico;

IIXI - Em qual guer casoe qua&  ex!t gja o
afastamento para o cxercicto do mandato, sceu Tempo
de servigo serd conTado pora,- todos os efeiTos
legais, exceto para promogao por merecimento.

ArtT., 19 -~ A Unitéo, os Estados e oS
Municipios instTituirdo em lei complementar do seu
respectivo ambito, plano de classificagao de
cargos segundo o5 seguintes principios entre
outTros:
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a) abrangéncia @ todos os cargos
publicos;

b) correspondéncia entre capacidude
pessoal e complexidade dac atividade:s
do cargo;

c) escala remuneratoria def
indices 2rn ordem h
decrescente;

nida ermn
erdarqguica

d) evolugdo na carreira com base em
efetiva avaliagdo de desempenho.

e) quadros de pcssoal organizadoz sob @
forma de carrairas, garantTico oo
servidoras o acezso o TodoT 08 uous
niveis hierdrquivos,

DOS SERVIDORES PUSLICOS MILITARES

ArtT, 20 - As patentes militares, com
vantagens, prerrogativas (] deveres a elas
inercntes, sao  gorantidas em  Toda a ploen) tTude,
tantTo cos oficiois da ativa ¢ da resorva como  aos
reformados, sendo-lhes privarivos os tirtulos,
posTos © uniformes militTares,

§ 1o. O oficial das Forgas Armadas o
perderda o pogsTo e o patente por sentaenga
condenatoria, passada e Julgado, cujo peno
restritiva da liberdade individual ulirapacsce ddis
anos ; ou se for declarado indigno do of wralatae ™
ou com cle Iincompativel, por deciacao clex Te ibuncl
Militar de cardter permanconta, om tompo do pas, ou
de Tribunal Especial em toempo de guerra,

G. 20. O militar em atividade que aocer tae
cargo publico permanente civil serd Trancfoenrndo
para a rescervo,

% 3o. (o] miliTtar da ativa qQue wetet tan
cargo puUblico civil tampordrio, nao eletivo, a5, im
i

como com autarquia, empresa piblica ou em cochoedauc
de cconomia minta, ficord agraeoado o respecliva
quadro e somente podecra sor prormovido por

antiguidade, enqguanto permanccenr nessa st1luaGgao,



contando-se~ | he o Taempo de. servigo apenas para
aquaela promogdo, Transferéencia para a rescrva ou
reforma, Depois de dois anos de afastamento,
conTinues ou nao, serd tranzierido para a reCerYa
ou reformado,

% 4o0. Enquanto perceber remunerag’ N clo
cargo Tempordrio, assim como de autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista, ndo tcora
direito o militar da ativa aos vencimantos =]
vantagens deo seuv pdstTu, assecegurada a opgao,

% So. O0s proventos da inatTividade arao
revislos sempre que, por motiveo do  alrferagao  do

poder aquisitivo da moacdau, =} moTi{rcurcm a3
vencimentos dos miliTares em servigo ativo, (<33
proventos da inatividade ndo poderao excodaer» o
remunaragdo percebida pelo militar dao atoiva no
posio ou graduagdo correcpondente aos don eus

proventos,

4 6o. A proibigdao de acumular proventos

de inatividade nuo se aplicard aos mi b Tares cda
reserva e aos reformnados, cuanTo ao cxercicio doe
mandato eletivo ¢ guanto a funguao e magraiorIo

Art., 21 - 0O reajuste paeri1ddico da
remuneragao dog servidorcs publicos, caivis c
militTares, far-se-d sempre na mMESmMa Cpoco € Com O
mesmos indices,

Art., 22 - Aplicam-se * aos servidor
miliTares as disposigoes consTantes dos Inc
XI, XIT e XIII do artigo 11,

DA PROEIDADE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 23 - E exigida idoncidade e
probidade no Trato da coisa publica, bem como o
pratica da porcimonia e da austeridade na

aplicagdo dos dinheiros publicos,

g lo. = O servidor que aTenTar contra os
principios previstos neste orTigo reeponderd
criminalmente e terd oz scus bens confiscados para
indenizar os prejuizos caucados ao erdrio.

% 20. - Sdo Imprescritiveis os iliciToc

dos quois resultar prejuizo co erdrio.,
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§ 30, ~ Todos os orgdos publicos sdao
obrigados a divulgar secmestralmente, no Didrio
Oficial respectiveo e, mensalmente, em publicagoes
prdprias, o quadro de secus servidorcs, a lotTagcuo
especifica, remuncracdes, movimentagbas, hordrios
e atribuigdes, além de outros informes =T
favoregam o entendimento de sua situagdo.,

$ do, -~ Os atos de nomeagao de
servidores puUblicos, obriguatoriamentc publicados
no Diario Oficial, conferdo, alem  do  cargoe @
regime juridico, o concurso a que se rofeorom, a
classificagdo obTida ¢ a remunaracdo,

$ So. - Considero-se ato de improbidade

a ndo obscervancia do limite de {otoagdo praoavisto na
tegislagao,

% Bo, - O scrvidor publico reocoponderd
sol fdariamente, com o Orgao ao qual pertence, hor

qualquer dano causado o tTercciro, Nno exercieilo da:
swas fungdaes, aquando agir com dolo.

- Arnt, 24 - A requisigbo do servidoros noao
poderd ser por  prazo  superior ao o moandato da
autoricdade gue a colicilou @ nuo podera Lo cm
nunecro superior a 1/ (um por cento) da [N I S TATNTAY
previcta em lei para o érgdao roquisttante,

Art, 25 - E vedado a qualguer oidadoo
investide em fungao publica nomear farcntes atae o
Terceiro grav para cargos om comissdo ou fungoas
de'confianga, salvo se ja Tratar de  servidon
admitido mediante concurso pUblico de provas ou de
provas e Titulos,

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 268 - & concedida anistia ampla,
geral e Irrestrita a todos os que, no poriodo
compreendido entre 18 de scelombro de 1946 o lo, de
feverciro de 1987, foram punidos; em docorrancra
de motivagdo politica, por gualguer diploma legal,
atos de exceqgdo, atos instltiltlucionat s, alos
complementares ouv  sangdo dicciplinar imposia por
ato administrativo,
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§ 1o, - A anistia de que Trata ecte

artigo garante aos anistiados civise miliTaracs, a
reintegragdao ao S@rvigo ativo, receblbimanTto dous
vencimentos, salarios, voanlagoenes (=] gratTificagcong
atracados, a contar da data da puniguo @ cor S
vailores corrigidos, promog¢oes e cargos, posTos,
graduagdaes ou fungdes, a que Teriam direiTo como
se Tivessem permanccido em atividade, computando-

se o Tempo de afastamento como de efetivo servigo,
para Todos os efeitos legais,

8 20, - Os direitos ectabelecidos neste
artigo ficam igualmenTe assegurados aos abrangidos
pelo Decreto Legislativo noe. 18, de 15 dc dezcmbro
de 1961, e que ndo revertcram ao servigo ativo,
cxeclusivamente nos cAasos cons 1derados crimes
poliTicos ou infragcoo digcip!linar de maosmo nome,
oem como aos gue Tiverem agdbes sustTados no Poder
Judicidrio pelo Decreto Lei 864, de 12 de setembro

de 1969,

5 30, - Sao consideradas como
csotisfeitas Todas as exigéncias dos estatutos e
demais leis que regem a vida do servidor civil ou
militar, da administragdo direta e indireta, na
presungao de gue foram amplamente sati1€felTas, no
gue respel tTa (<] reinTegragao, promogoes por
antTiguidade, merecimeto ou escolha, vencimenTo,
saldrios, vantagens e graTificagoes, e néao

prevalecerdo qualsquer alegagbaes de prescrigao,
decadéncia ou renUncia de direitTo,

5 do. - Para cfeitTo de tTribuTagdo gobre
as importancias pagas qos anlosTiados a Titulo de

rescarcimento dos atracados, serdo considerados
apenas os valores auferidos icoladamente, om cada
ano, més . mes, apl icando~ce "as tTabelas e

aliquotas vigentes & época, ficando a reparti gad
h

pagadora responsdavel pelo recolhimento do imposto

retido na fonte, em cada més,

5 So, =~ A Untao concederd penséo
espocial 4o pessoas tncapacitadas e idenizard o
depondentes dos faleccides ou desaparecidos, om

decorrencia de represcao politica,

S B6o. - Os  dependentes dos sorvidores

civis e militares abrangidos por esse aortigo Jd
falccidos farao Jus as vantTageons pecuniarias da
pensao correspondente ao cargo, fungao, cmprogo,
posTos - ou  groduagdo quae Teria sido asscogurado a

cada beneficidrio decta anistia,
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% 70. = Caberd & Unidgo - prover os
rcecursos financoiros nocessdrios & aplicn¢d% da
anistia de que trata o prasente artigo.

Art., 227 - Ao ox-~comhalenteo, civi ! o
milltar, da sacgunda Guerra Mundrial, que Toenha
participado efectivamaent o e operacde o bl iaar da
Forca Expediciondria  Brasiloeira, cla  Marinho cles
Cuaerra, da [Norgca Adrca  Gracilesra, - da biaronona
Merconte ov de  Forga do Zxr rer to U Te nibarey

prestado servigco do Seaguranga ow vigilancia uo

litoral ou ilhas ocranicus saGo asscaurados, oo
7

saguintes direitos;

a) estabilidade, se scervidor publico;

b) aproveitamento no servigo puUblico, soem
a exigéncia de concurso,

c) aposcntadoria com proventos integrais,

corraespondenteaes & remunerasao
percebida, cos vinte e cinceo ano= dr
servico, se servidor pUblico da
administragcaoc directa ouv indirata ou
contribuinte da Previdéncico Social,

d) percepcao, além dos proventos do quae
Trata a letra e, de - importancia
correspondenta ao vencimento de 20
tencnte das Forgas Armadas, ponr Pl
do aposentado, reformado "ou que wvenha

a se-lo;

2) pogamento de importaoncia cquivalenico
aos proventos peferidos nas lalran, e
e "d" & ecsposa ou companhaira quondo
da mortae do ax-combaltlente o aos {1 lho .
menores e/ou cxceperonarn doele apo: o
falccimento da mac;

f) assisténcia maédica e intTernaguo nows
. . 3 .
hocpitais miliTares, gratuiTas pora o)
e scus dependoanthos

g) -educagdo gratuiTa em todos oz graus
aos filhos e netos;

h) casa  propria pora oo que dela coaecoeen
ou para cuas vidvas;

i) isencd@o de pagomento de Imposte de
Renda incidente sobre as ~lmpor'fc‘:ncias
referidas nas letras "c” e "d7,
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Art, 28 =~ Os funciondrios pOb]icos
admitidog ate 23 de Joneiro de 19687 poderdo
aposentTar-se com os direiTos e vantagens previstos
na iegislagdo vigente aquela data.

ArtT, 29 -~ Os funciondarios pUbiicos
aposentTados com restrigéo do pardgrafo 3o, do
arTigo 101 da ConsTituigdo de 24 de janeiro de
1887 ou do pardagrafo 20 do inciso II do oartigo
102 da Emenda ConsTitucional no 1, de 17 de
ocautubro de 1969, Terdo revistas suas
aposentadorijas para que se jam adecquadas &
legislagao vigente em 23 de janeiro de 19687, desde
que Tenham ingressado no servigo pdblico até a
referida data.

Art. 30 - As vantagens & adicionais, gue
esTe jam sendo percebidos em desacordo com GsTa
ConsTituigdao, fircam congelados, o partir da data
da promulgagdoe desta, absorvido o excesso nos
reajustes pesterioras,

Art, 31 =~ No prazo de scssenta dias, «

contar da promulgagdo desTa ConstTituigdo, =}
Presidente da Republica submeterd ao Congrecsso
Nacional projeto de lei comp lementar para
estabelecer a cquivalencia de proventos e ponsoes
da Previdoncia Social o saldrio poercebido por
ocasiao do concessao dessoes beneficios, com o
indicagdo dos recursos, objetTivando o indenizagdao

dos prejuizos decorrcntes da defasagem em fungdo
de reagjustamentos periddicos nos UlTimos anos,

ArtT, 32 - 0 disposte no arTigo 20.,
inciso VIII, né&o implica em redugdao do saldrio \ou

vencimento,

Art., 33 - Comissao instTituida pelo Poder
ExecuTivo, com reprasentagac dea Trabal hadoeo s '
cmproegados, devaerda doefingn O MOCUN | GO T S otae
guais os Trabalhadore:s Terao ansecgurada <
paortTicipagio nos lucros das empresas.
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Art, 34 « Ficam garantidas as profissoc:
legaimente regulamentadas,

Brasilia, 25 de maio da 1997

;7

Ogrza \j/d//,(

Constiiuinie MARIO LIMA

Relator

Centro Gréfico do Senado Federal — Brasilia — DF
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