ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE

VII COMISSAO DA ORDEM SOCIAL

VII A- SUBCOMISSAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS

ANTEPROJETO

RELATORIO



Convocada pela Emenda & Constituigc&o No,
268, de 27 de novembro de 1885, in~talou-se, em lo0.
cde fevereiro do corrente ano, a . ssembléia Nacio-
nal ConstTituinte., Apdés minucloso rrocesso de dis-~
cuss8o, iniciado loge epn seguide 2 eleic&o da Me-
sa, foi aprovada em Plendrio, em I3 de margo, o

Resoluc&a No, 02/87,
Regimento Interno.

que apresenrava propoesta de
Em obediéncia a particdo em Co~
missdes Temdticas nele disposta, instalou-se, a
lo. de cbril, o Comiss&o da Ordem Scocial e, a 7 do
meesmo més, pestTa Subcomissdo, cujos trabalhos s&o
ob jeto do presente relatdério.

Na
eleigclo da
composicio:

de
de

reuni&o
Mesa,

instalagéo,
que resultou

procedeu-se &
a seguinte

Presidente Constituinte
io.Vice-Presidente Constituinte
20 .Vice~-Presidente Constituinte

Geraldo Campes
Osmar Leitdao
Edmiison Valentim

A seguir, conforme o Regimento, o Presi-
denTe designou o Deputado Mario Lima, Relator dao
Subcomissdo, ConstitTuiram tTemao das primeiras dis-
cussdes o defini¢do da metedologlia de trabalhe e
de calenddgrio das reunibes, bem como sua pauta,
Del iberocu-se o audiéncia de uma relagsio de entida~-
des representativas dao closse trabalhadora e o de-
bate de determinados tépicos, considerados de par-
ticular relevéncia sob o $tica dos interesses dos
Trabalhadores .

No prazo regimental, a Subcomissfo
reuniu~se por vinte vezes. Nove dessas reunibes
destinaram~se c«ao cdebaTe dos temas propostos e em

oite dus restantes foram ouvidas vinte e oito
entidades . Expressaram suas idéias e debuﬁeram—
nas em plendrio os seguintes convidodos: sr. U-

Riede] de Resende, do Departamento Inter
de Assessoria Parlomentar DIAP; Sr.
Anténioco Pereira Magaidi, da Unido Sindical Inde-
pendente -~ USI; 6r., Wilson Gomes de Moura, da
Confederag&o Nacional dos Trabalhadores em Empre-
scs de Crédito CONTEC; Sr, Miiton Seligman, da
Uni&oc Brasileira de Inforrdtica Publica - UBIP;
8r. Alceu Portocarrero, da (onfederag&o Nacional
dos Trabalhodores em Comun'zag&o e Publ icidade
CONTCOP; Sr, Antbnio Alves dr- Almeida, do Confede-
rag&éio Nacional dos Traball yxdores no Coménrcio -
CNTC; Sr. José Augusto de Car valho, da Confedera-
c&o Nacioenal das Profissdes Liberais - CNPL; Sr,
Olyntho Céandido de Oliveira, da Confederaglio Na-
cional dos Trobaihadores na LndUstria - CNTI; Sr,
Oriando Coutinho, da Confeaerag&d Nacional dos
Trabalhadores nos Transportcs Terrestres - CNTTT;
Sr. rdosé Eduardo de Moura Reis, da Confederagho
Nacional dos Pescadoraes - CONP; Dr. Almir Pazzia-
notto, Ministro do Trabalho; Dr. Aluisio Alves,
Ministro da Administragéo; Sra. Lenira de Carva-
tho, Representante das Trabolhadoras DomésTicas do
Brasil; Sr. Aluisio Ribeiro, da Confederac&o Na-
cional dos Trabalhadores nos Transportes Mar({ti-~
mos, Aéreocs e Fluviais - CNTTMAF; Sr. Prof., Osval-
do de Oliveira Maciel, da Assoclagdo Naclonal dos
Docentes do Ensino Superior ANDES; Sr. Archime-
des Pedreira Franco, da Confederag&o dos Servido-
res PuUblicos do Brasi| CSPB; Sr. José¢ Ubirajara
Tim, Técnico em assuntos de pesca; Sra. Beatriz
Azevedo, Assessora Técnico da SEPLAN; Sr, Joe! Al-
ves de Olivelra, do Departoamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio-Econémicos - DIEESE;
8r. Remigio Todeschini, do Departamento Intersin-
dical de Estudos e Pesquisas de SoUde & dos Am-
bientes do Trabalho DIESAT; Sra. Maria Elizete
de Souza-Figueiredo, Representante da Mulher Tra-
balhadora, (Sindicato dos Trabaihadores nas Indius-
Trias de Fiag&o e Tecelagem de Salvador, Simdes
Filho & Camagarl}); Sra., Anténia Cruz, Coordenadora

|isses
8indical

do Movimento da Mulher Rural do Brejo Paraibano;
Sr. Tomés Gilian de Luca Wonglion, da Confederagéo
dos Professores do Brasi! -~ CPB; Sr. José Francis-
co do Silva, Confederag&o Nacjonal dos Trabalhado-
res na Agricultura - CONTAG; Sr. Jair Anténio Me-
neghel i1, da Central Unica dos Trabalhadores -
CcUT; Sr. Lourengo do Prado, da Central Geral dos

CGT; Sr.
do Comeércio

Newton Rossi,
CNC;

Trabalhadores - da Confede-

rac@o Nacional -

AssisTiram, aihda, na qualidade de visi-
Tantes a algumas reunibes os ilusTtres
Constituintes: Ulysses Guimardes, Bernardo Cabral,
Mario Covas, Anténio Cé&mara, Olivie Dutra, Eunice
Michlies, Moema S&o Thiago, Santinho Furtado, Li-
dice da Mata, Marica de Lourdes Abadia, Benedita da
Silva, Albano Franco, Reberto Freire, Nelson Car-~-
neiro, Edme Tavares, José Lourencgo, Carlos
Sant'Anna, Luiz Henrique, Alceu Guerra e Anténio
Perosa.

Mo periodo em cue Transcorreu sua ativi-
dade, a Subcomiss&o acompanhou com atengdo & movi-
mentacéo reivindicatdéria realizada pela classe
Trabalhadora. Designov, inclusive, alguns de seus
membros para representd-la no acompanhamento de
alguns dos conflitos. Assim, o Constituinte Men-
des Botelho represehtou-a Junto & diregd&o da Com-
panhia Brasileira de Trens Urbanos, Rede
Ferrovidria S/A, e acompanhou as negociagdgs gue
real izaram com seus empregados em greve. © Cons-
Tituinte Edmilson Valentim cacompanhou, em nome da
Subcomisslico, as negociagdes entre os trabalhadores
da Companhia SiderUrgica Nacional, em greve, e os
dirigentes daquela Companhia. Do mesma ferma, -3
ConstTituinte Célio de CasTro, na greve dos servi-
dores pUblicos do Estado de Minaos Gerais e da Pre-
feitura de Belo Horizonte, fez-se também presente
a Subcomiss&&o. Finalmente, © Constituinte Paulo
Paim representou-nes junto cao processo de negecia-
¢Go real izado entre a direglio da Varig S/A e seus
empregados .

Além disso, posiclionou-se, por diversas
vezes, a Subcomiss&o, mediante mogdes cpresentadas
em plendric e offciocs enviados a autoridades e di-
rigentes de empresas.

Chegaram & aprecliaglo da Subcomiss&o 1394
sugestbes de norma constitucional, nUmero corres-
pondente a 14,15 7/ do total de sugestdes
apresentadas ., Todas foram anal isadas e considera-
das na feitura deste relatério, em gque pese seu
nUmero elevado e a exiguidade de Tempo, As sUges-~
t&Hes foram divididas em Tépicos, para fim de exa-
me, € o pronunci&menfo do relatério deu~se sobre o
con junto de propostas existentes em cada Tépico,

Além dieso foram enviadoas 115 correspon-
dénclias, provenientss de legisliativos esTadualis e
municipais, entidoc 8 de classe de trabalhadores e
empregados e cidadd.s.

No momento de Iiniciar os trabalhos de
discusséo do relatdé: io, conta, esta Subcomlissé&o,
com 24 membros Titulares e 17 suplentes: CARLOS
GCOTTA (PMDB), CELIO DE CASTRO (PMDBj, DOMINGOS LE-
ONELLZI (PMDB) , FRANCISCO KUSTER (PMDB), GERALDO
CAMPOS (PMDB), JULIO COSTAMILAN (PMDB), MANSUETO
DE LAVOR (PMDB), MARIO LIMA (PMDB), MAX ROSENMANN
(PMDB) , RONAN TITO (PMDB), TEOTONIO VILELA FILHO
(PMDB) , OSMAR LEITAO (PFL), DIONISIO DAL PRA
(PFL) , LEVY DIAS (PMDB), STELIO DIAS (PFLY, JOAO
DA MATA (PFL), OSVALDO BENDER (PDS), WILMA MAIA
(PD8) , JUAREZ ANTUNES (PDT), MENDES BOTELHO (PTB),
PAULO PAIM (PT), EDMILSON VALENTIM (PC do B), AU-
GUSTO CARVALHO (PCB), ROBERTO BALESTRA (PDC), Ti-
tulores e ADEMIR ANDRADE (PMDB), AMILCAR MOREIRA
(PMDB) , FRANCISCO AMARAL (PMDB) , IRAN SARAIVA
(PMDB) , KOYU IHA (PMDE) , NELSON AGUIAR (PMDB),



PLINIO MARTINS (PMDB)}, RAQUEL CAPIBERIBE (PMDB}) ,
RENATO VIANA (PMDB), WILSON MARTINS (PMDB), FLORI-
CENO PAIXAO (PDT), ROBERTO AUGUSTO (PTB) , LUIS GU-

SHIKEN (PT), JOSE LUIZ DE SA (PL), SIQUEIRA CAMPOS
(PDC) , JALLES FONTOURA (PFL) e RAQUEL CANDIDO
(PFL), Suplentes.

RELATORTIO

- FUNDAMENTAGAO DO PROJETO

O Relztor da Subcomiss&o DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES [ SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E MILI-
TARES realizou a sua tarefa com grande esforgo, em
raz&o do grande nUmero de propostas apresentadas,
© que indica, por si 56, que a guestlo social me-
receu atengéo especial dos nobres constituintes,
como Também pela exiguidade de tempo,

Essa Tarefa foi facilitada,
pelo fate de milhares de propostas encaminhadas,
em grande parTe das vezes, de forma unissona, a-
presenta as mesmas proposigdes, as quais, por sua
vez, Jja representavam o pensamente dos nobres
constituintes integrantes da Subcomissé&o, como
pode ser obegervado de forma clara pelos debates
havidos nas sessdes.

no entanto,

Facilitou, ainda, o tTrabalho da Subcomis-
s8io o fato de gue maioria absoluta de seus membpos
subscreveu uma mesma sugesTdo de norma, a de
No .6282.8, a qual corresponde ao pronunciamento

feito pelas Centrais Sindicais e pelas Confedera-
¢cbes Nacionais de Trabaolhadores, guando apoiraram o
mesmo Texto articulado pelo DIAP - DEPARTAMENTO

INTERSINDICAL DE ASSESSORIA PARLAMENTAR.

Teve o cuidado, o Relator, no diminuto
prazo de que dispbs, de checar especiaimente cada
uma das propostas apresentadas pelos eminentes

membros da Subcomiss&o, aproveitando a major parte
das proposigbes oferecidas, Tentando sempre ex-
pressar o que lhe pareceu ser o posicionamento
majoritdrio dentro da Subconissao.

- Inicialmente, entendeu-se que a nhova
Constituig&o deve dispor concretamente sobre o di-
reito dos Trabalhadores e servidores pUblicos ci-~
vies e miliTtares, n&o permitindo que restem princi-
pios que sejam “letra morta” na nova Carta
Consti1tuc) s>nhal ., Nesse sentido, os eminentes cons-
Tituintes, como regra, apresentaram sugestoes de

norma de fsrma concreTa, definindo com clarexa o
alcance do dispositive constitucional proposto.

F »r ouTro lado, nesse mesmo sentido, &
indubitdvec' que o povo se sentTirita Traido e frus-

tado com o apresentagdo de uma nova Carta Magna
com principlos, meramente programaticos. ¢ povo
estd por demals desiludido, n&o meregcendo nova
frustag&o. Tecnicamente, n&o hd porgue se deixar
para ao Iei ordindria, principios que devem ficar

claramenTtTe definidos na Constituigéo. Na verdade,
como regra, agueles que pretendem merds normas
programé&ticas, querem simplesmente continuar itu-

dindo os seus eleitores e o povo de uma forma ge-
ral, atuando pela preservagéo do "status quo”, da
sitTuacto de miséria, pobreza e ingustica social em

que vivemos.

Outro ponto® que merecevu atencdo especial,
diz respeito & necessidade gque tTem a sociedade e
em espeFlal a classe 'polleca e a dirigente enmn
saldar o enorme divida scocial gue existe em nosso
pais, A nossa pdatria, lamentavelimente tem sido
palco de grandes contradigdes: 8a. poténcia mun-
dial e um dos paises de soldrios mais baixos; dos
grandes latifundios e dos ftTrabalhadores sem Terra;

—_3

da rigqueza rdpida e fdcil e da mé&o-de-obra barata;
das grandes fortunas, nascidas de um dia para ou-
tro, e dos menores abandonados. Nesse senTido
concluiu-se pela necessidade de um significative
avango social.

Buscou-se
cbes vidveis,

paralelamente, f ixar proposi-
compativeis com a real idade do pais,

Em raz&o de s6é na Ultima hora ter sido
definida pela Mesa da Constituinte a inclus&o dos
servidores pUblices militares como atribuiglo des-
ta Subcomiss&o, apesar de oficio e consulta formu-
lada diretTamente pelo Presidente da Subcomisséo,
n&o foi possivel a reallzagéo de audiéncias publ |-
cas e debates sobre o matéria. Contudo, assim mes-
mo, baseando-se nos dispositives constitucionars
r ’ pro jeto da Comiss&o Afonso Arinos e
€ oferecido o texto do

viger es, no
nas sugestdes apresentadas,
antep-ogeto,

Constata-se do exame das sugestdbes ofere-
a esta Subcemiss&o pelos Senhores Constitu-~
intes, que a maioria delas se peolariza em torno de
algurs tTemas de maior atualidade e interesse e que
as demais Também podem ser agrupadas cob o titulo
de ou ros Temas menores, © que tTornou aconselhdve!
adotar como metodologia de classificagdo delas, ao
caTalogagdo por assunto.

cidas

Uma vez classificadas pelas matérias as
sugesTdes de normas recebidas, o exame dos pacotes
formados permitiu detectar, em cada tdépico, a ten-
déncia majoritdria das propostas, o que serviu de
diretriz maior & elaboragéo do anteprojeto, o
qual, portanto, espelha fielmente a vontade man:-
festada peios constituintes que apresentarcam su-~
gestdées a esta Subcomisséo.

Esse comportamento pode
pela preponderdancia de sugestées integral ou par-
ciralmente aprovadas, verificdavel pelo exame dos
dados estatisticos a seguir fornecidos.

ser comprovado

PARTE I - TRABALHADORES
Al imentagéo

rtoprovadas:

6292~-8, 3890-3 .

Aorovadas em parte:

0895~8, 8758, 3445-2

Rejeitadas:

8863~9

Impertinentes:

08eo-7
Aposeniadoria

Aprovadas :

2762~¢, 3538-1, 2078-8, 1150-9, 2281-1, 2013-3,
1584-9, 0DSel1-4, 0748-0, 0060-4, 0O0B8-3, 0210-1,
0o28~-9, 0375-1, O0Q01e-1, 1350-1, 131i0-2, be4s-8,
DOUE8~-D, 1942-9, 1552-1, 1773-6, D0D110-4, 1489-1,
ooss~-2, D256-0, 2685-39, S683-8, S5709-6, 3858-7,
23893-1, 3467-3, 2512-7, 4888-1, 2604-2, 0875-3,
3%521~-1, 8672-5, 6555-2, 9275-4, 6177-8, 5355-4,
5262~5, 5257~1, 5485-2, 4545-5, 4801-1, 7661-9,



8322-4, S449-6, 8898~6, 95853~1, 8800-1, 9B820-35,
6292-8, 3788, 7789-3, 1i¢965-8, 0801-0, 1897-0,
i106e8-5, 0543-8, 0181-3, 2467~8, 6870-1, 4721-9,
4756-2, 7116~1, 4954-9
Aprovadas em parte:
0e84~-0, €672-9, 8128-1, 2022-2, 2633-~1, 1113-4,
1389-7, 0346-8, 1018-8, 09S4-6, 1114-2, 085D~8,
DS540-1, 1%595-4, 1395-1, 2823-1, 26838-5, 2467-8,
7025-4, D125-2, 48906-9, 2823-~1, 2467-8, 0875%-3,
8237~-6, 8842-7, 7846-4, 9687-1, 8810-9, 9807-8,
3788~, 7008~2, 1467-2, 1388-7, 0540-1, 5S710p-0,
2B14-3, S5487-9, 2632-5, 6286-1, 2461-9,
Re jeitadas:
isee-6, 0026-1, 0883-8, 216%-2, 2253-5, 0027-2,
D140~6, $708-8, 7428-4, 1130-4, 1226-8, 901i1-5,
8421-2, 5305-8, 4044-4, 6S07-8, 1584-6, 2851-7,
5989-4, 3951-8, ©68835-0, ¥717-7, 7025-4, 7214-1,
Impertinentes:
1255-6, 1685-3, 0634~3, 0%60-6, 0742-1, 0232-1,
2085-1, 1554-7, 1498-1, 1335-8, 09i6-4, D250-2,
1595-4, 1853-4, 2281-8, 2888=1, B717-7, 7ii6-1i,
e s e e s e . R ¢ e e s e e Tt e e e e e s e s b e e s aee

Anistia
Aprovadas ;
2627-1, 2424-4, D552-5,
Aprovadas em parte:
1808-8
Re jel tadas
104%5-6

AssistTénclia Médica

Impertinentes:
i1m95-4, 2393-1, 125-2, 875-3, 1226-6, 3827-0,
4161-1, 72368-2

AvtTomagdio
Impertinentes:
88€p~9, 287-8, SD10

Auxilio~natal idade

Impertinentes:

Cursos Profissional izantes
Impertinentes:

2483-0

Comissdo de Trabalhadores

Aprovadas :

3890-3

Convengé&io Coletiva de Trabalho
Aprovadas ;
€292~8, 1685-4, 214i-%, 0875-3, 3880-3, 6425-4,
Aprovadas aem parte:
1126~6

Re je i tadas

0125-2
Cesta Basica
Aprovadas em parte:
2814-2,
Dependentes

Impertingentes:

8307~

Colbnia de Férias
Re jei Tadas

0125-2, D87=-3

Aprovadas:
8292-8, 2685-2, 3PSs~-2, 3858-6, 3890-1, 5359-7

Aprovadas em porte:

8688-3, S860-%, 7764~-6, 9058~1, 8%502-2, 8053-1,
20%8-1, 1982-8, 0895-8, i1267~0, 1814-7, ie81-7,
n8ge-~1, 0702~-1, 2383-1, 2320-5, 2252-7, 2187-3,
2011-5, 8718-1, 9403-4, 6885-0, 4388-3, 4488-2,
Re je i Tadas:;
8584~7, 1226~6
ImpertTinentes:
1885-4, 1273-4
Décimo Terceiro Saldrio

Aprovadas
8282-8, 1585-4, 2141-5, 0125-2, 2393-1, 2187-3,
3880-3, 6549-8, ©6525-1
Aprovadas em parte;
2%86-1, D875, 1126-6

Direite do Trabalhddor ({(caput)
Aprovadas
6292-8, 8816-1, 8216-3, 8149-3, 8i04-3, B8214-7,
1170-3, 4125-4, 3339-1, 2320-35, 3337-5, 821-3,

2855~-8, 9732-~2, 6003-8



Aprovadas em parte;
6904-3, 2483-0, 3207-7
Rejeitadas:

6689-3, 5852-1

Impertinentes:

Dona de Casa
Aprovadas:
1365-0, 1649-7

Aprovadas em parte:

2080-~-0

Despedida Imotivada
Aprovadags:
4872-1, 7704-6, 1538-5,

8053-1, €205-7
Aprovadas em parte:

29852-3, 16€48-7

Emprego

Aprovadas:

059S-8, 00S8-6, 2188-5, 0702-1, 181i4-7,
Aprovadas em parte:

2483-0, 0579-7

Re e tadas:

14686-4, 2483-0, 5124-%

Empregadas Domésticas

2383~-1, 0125-2, 2320-5,

z2188~-5

Aprovadas:

9117-12, 7704-6, 85D2~2, 2325-5, 1865-0, 1367-6,
0107~-4, 0702-1, 1126~6, 3243, 3958-6, 3947-1,
8011-5, 4389-3, 4496-2, 3293-0, °089-1, 8502-2,

2375-1, 8238-8, S000-0D

Aprovadas em parte:

8346-1

Direito Coletivo do Trabalho
Aprovadas
5389-6

Discriminag&o

Aprovadas :
s970~1, 9000-0, 8201i-1,
9675~1, 4460-1, 7704-6, ©8021-2, 8021-2,

6182-4, 9327-1, 7440-3,

3788-5,

P0S4-8,

1130~-7, 0875-3, 2604-2,
1126-6, 4081-9, 3958-6,

4181-1, ©8011-5, 7709-7,
3851~1, 9089-1, ©053-1, S054-8,
6292-7, 8769-6, 4917-4, 7214-1, 6658-3,

3890-3,

Aprovaddas em parte:

3806-7, 44680-1, 9647~4, S586D-5,
Re jeitadas:

8972-9, 9647-4, 8769-6, DS86-5,

Impertinentes:

87€9-6,

Estabil idade
Aprovadas :
6292-8, 8053-1, 0605-0, 2053-2, 2685-9,
2186~%, 3890-3, 3662-5, 4068-1, 90ii-5,
4389~3, 4496-2, 3233-0, 4231-5, 6768-7,

8827~-1, B8844-2, 9375-1, 4817-4, 6858-3,
Aprovadas em parte:
6753-8,

8575-8, 9021-2,

0701-3, 0620-3,

9053-8, 5094, 5043, 1999-2, 0899-1, 004D~
1, 0743-9, 0G702-1, D684-0, 1814-7, 1814-7,
3951-9, 2187-3,
2832-6,
6807-1, 9403-0,
586D-5,

1275-1,
21.45-5,
3662-5,
s985-0,
2170-7,

1849-7,
cos58-2,
2000-0,

1143-6,

07D1-3, 1S85-4, 1126~6, 5203-5, 6661-3, 7238-2,

Re jeitadas:

0250-0, 1395-1, 1280-2, 3831-8, 9647-4,
s878-~1,

Estabillidade e F.G6.T.S.
Aprovadas :
e522-6, 2383-1, 875-3, 5490-8, 8972~9,
D111~2, 1814-7, 1D0G3-1, 2470-8, B3951-9,

3874-9, 4161-1, 7214-1,
Aprovadas em parte:

2470-8, 2666-2,
4131-9, 9426-9,

1558-0,

"il.ei 2/3" EsTrangeiros

Aprovadas ;
s282-8, 3880-3,
Re jeiTadas:

8021~2, 1585-~4, 1814-7,
b875-3, 2141-5, 9403-0, ©6885-0,

Aprovados em parte:

41i61-1

Licenga - Falta ao Trabalhe
Re jel tadas

8011-5, 2187-3,

p935-1, 2666~2,

5425-4,

s287-8,
31987-6,

0574-6,

0125-2, 28d3-1, 2z52-7,



Gar impei1ros
Re jeiTadas;
2210~-1,

5582-4, 6925-6,

Justica do Trabalho (Poder Normativo)

Aprovadas ;
6292-8,
Férias Anuais Remuneradas

Aprovadas :
4460-1, ©292-8, B306-8, 15895-4, 1345-5, 1130-4,
2187-3, 1l126-6, 3880-3, 7153-6, 6358-2, 8864-1,
7214~1, €8658-3,
Aprovadas em parte:
8s72~8, 2587-8, 2685-9, 1385~1, 0088-1, 1814-7,
2393-1, 2252-7, 2141-5, 2804-2, 3851-9, 9403-0,
6885-4, 6527~-7, 6081i-7,
Re je) tadas:
8021-2,

F.6.T7.8
Aprovadas:
6282-8, 2141-5, 38%90-3,
Aprovados em parte.
2501-1, 1143-68, 0684-0, 8341-1, 46876-1,

Gestante
Aprovadas ;
6292-8, 7704~6, 8972-9, 8021-2, 8057-3, S8S0S3-1,
0ges-1, 0702-1, 0884-9, 1595-4, 2383-1, 2320-5,
305€-2, 3858-6, 3880773, 4161-1, 8443-3, 4388-3,
4496-2, 3283-0, 9088-1, 8053-1, 8057-1, ©000-0,
Aprovadas em poanrnte:
5860~-5, 9117-1, 1814-7; 2190-3, 190-3, 1518-1,
1528~-6, 1553-9, 0325-5, oocss-8, 2F85-~-8, 0008-~-4,
2252-7, 0875-3, 2141-5, 2187-3, :226-8, 3573-4,
4088-1, 8D1Li-5, 9403-D, 6985-D, 8E€<47 -4, 8647-4,
Re jei tadas:
2535~-8, 4213-7,
Impertinentes:
2483-0, 0875-3, 2483-0,

Gratuidade de Dccumentos

Impertinentes:

Horas Extras

Aprovadas

6292-8, 1033-2, 2141-5,
Aprovadas em parte;
1385-1, 0743,

Re jeitadas:

1395-1, 0125-2, 0875-3,
Greve

Aprovadas
8741-6, £292-8, 8221-0, 2680~ 2, 3951-8, 1595-4,
0180-2, 1336-6, 1560-1, 18573-5, 2254-3, 0867-8,
D448-1, Di112-1, 0876-1, 1893-7, 2681-3, DS81-8,
1485-1, D0654-8, 11i30-4, 2472-<4. $9801ii1-%, 8i86-8,
6529-3, 9193-8, 6763-8, 8D04-7, 8340-8, 2938-4,
5506~9, 4917-4,
Aprovadas em parte:
€080-3, 11268~-6, 4454-7; 48687-4, 5839-1, 7847-2,
8884-3, 5753-3, 7214-1,
Reje) tadas:
4460-1, 8288-1, 5466-6, 6056-9, 21515, 0684-7,
1814-7, 2685-8, 0048-5, 2141-5, 53883-1, 0125-2,
e022-~1, 3988-5, 53D4-0, 5480-1, 9060-3, S466-8,
7867-1, 7800-6, 8675-4, See0-0, 2592-2,

Higiene e Seguranga do Trabalho
Aprovadas:
2393-1, 3446-1,
Aprovadas em parte:
2343-1,

Hig ene e Seguran-a do Trabalho
Aprovadas :
6292-8, 0308-5, 2141-5, 1814-7, 6985-0, <4161-1,
7214-1, 6658-3,
Aprovadas em parte;
6783-8, ¢©021-2, 2151-5, 1745-1, 2785-5, D287-9,
0498-7, 1595-4, 0743-8, 1814-7, 2252-7, 0875-3,
8403~-0, 3880-3, 4231-5, 7107-2, 8230-4, 9000-0,
6820-9,
Impertinentes:
6793-8, 2604-2, 1745-2, 2393-1, 8011-5, 6885-0,
8851-7, 9403-0, 2187-3, 1ize6-8, 5S92-7, 5478-0,
5010,

Irredutibilidade

Impertinentes:

6554~4, 0645-9,



Direito Coletivo do Trabalho

Aprovadas em parte:
0s82-~7, 2187-3,

Impertinentes:

Sensd&o

Impertinentes:
138363-3, 1882-9, 0O776~5, 0210-1, 0OOzs8-8, 2051-¢,
1773-6, 1487-2, 1389-7, 0544-7, D543-86, D540-1,
24571, 9275-4,

Iseng&o Tributdria
Aprovadas :
€292-8,

Aprovadas em parte:

4921-2,

Incentivos Fiscais
Re jeitadas:

1814-7,

Hordrio Livre do Comércio

Re je ) tadas:

Justica do Trabalho (Poder Normative)
Aprovadas em parte:

1595-4,

Justi¢ca do Trabalho
Re jeitadas:

1814-7,

Impertinentes:

Licenga - Falta ao Trabalho

Aprovadas em parte:
s5860-5,

Re je tadas:

8117-1,
ImpertTinentes:

8647-4,

Preoivlgéo de Locagéo de M&o~de-obra
Aprovadas: .

6292-8, 2141 5, 2151-5; B890-3, 5134-9,

Aprovadas em parte:

81i22-1, 8581-2, 2187-83, 159S5-4, 7912-0,

Menor
Aprovadas:
6282-8, 2187-3, 3880-3, 5123-3, 6205-7, 7214-~-1,
6658-3,
Aprovadas em parte:
8021~2, 2252-7, 875-3, 2141-95, i1iz28-8, 4161-1,
1814-7, 0743-9, 498-7, 9880-~4, <4460-1,
Re jeitadas:
1130-4, 308-5, 5751-7,

Jornada
Aprovadas :
8021~-2, 2393-1, 2252-7, 1130-4, 875-3, 3851i-9,
2187~-3, 1126-6, 4083-2, 3880-3, 8$403~-0, 98647-4,
2055-9, 1364-1, ise7-2, 0872-0, 0374-3, 1283-1,
DoOs9-8, Di1il1-2, 1814~7, 2261-6, 1595-4, igp-2,
8ss56-1, 6292-8,
Aprovadas em parte:
3531-8, 4161~1, 4068-1, 4D48-7, Q743-9, 1538-%5,
8872-8,
Re jei Ttodas:
8576-6, 2141-5, 4084-1, 9011-5, 1385-1i, 8000-0,
7439-0, 4480-1, 4917-4,

Moradia
Aprovaaas
2483-0, 1814-7,
Re e tacas:
28906-4,

Ordem Social

Aprovadas :
8972-9, B3788-S5, 4390-7, 3288-1, 1130-4, 1126-6,
2323~-8, 7708-7, 2483-0, $216-7, 4231-5, ose7,
0705-6, 1538-3, 2186-5, 2685-8, 6258-5, €851i-1,
9340-8, 9857-4, ©6010-1, 7214-1,
Aprovadas em parte:
44680-1., 2186-5, 2186-5, 3232-8, 5319-8, 4212-9,
4956-5, 2186-5, 1814-7, S5734-7,
Impertinentes:
8448-1, €6425-4, 8909-5,



Organizagcao Sindical

Aprovadas
ez2"”5-1, 2852-3, 9359-8; 9852-3, 5833-1, 6068-2,
€125-8, 9183-4, 7592-2, 9340-8, 8938-4, 5824-6,
4202-1, 4577-2, 4828-3, 5548-4, 4908-3, 2393-1,
1170~-4, BOS1-9, 2187-3, 2186-5, 3417-7, 3305-7,
87€2, 9248-8, ©S023-9, 6985-0, 5949-8, 4355-9,
1485~1, 0654-8, 0089-1, 1814-7, 0190-2, 1557-1,
15%0-3, 2251-8, 2411-2, 2681-3, 0578-9, 0581-89,
pg77-0, 0Oi0D8-2, 2685-9, 6528-3, 8004-7, 6775-0,
8499-8, 6638-8, 6482-~8, 5258,
Aprovadas em parte-
4460-1, o242-8, 8289-9, 6525-1, 58%8-0, 1126-B,
3222-1, 8403-0, 8586-6, 0730-7, 7045-9,
Re jeitadas:
5045-8, 0125-2, 4082-7, D65&-1,
Impertinentes,
e282-4, e0p62-3, $171-3, S5376-5, 3418~5, 3830-0,
5398-6, 1847-0, 7045-9,

Participagc&o nos Lucros e Cogestdao
Aprovadas :
2021-2, 9852-3, €6675-3, 1033-2, 1885-3, 153-8,
0467-7, 1283-9, 1595-4, €051-3, 4389-3, 4354-1,
4496-1, 3293-0, SS541-7, S008, 446D-1, €62892-8,
Aprovadas em parte:
8861~7, $8353-1, 7888-4, 287-8, 2664~6, 2106-7,
1734-5, 1664-1, 1337-4, 1668-4, 6367-3, 8825-3,
7154-0, sooo-iﬁ 1884-1, 5784-3, 5825-4, 5311-2,

Participag&o nos Lucros das Empresas e Cogestéo

Aprovadas :

2320-5, 22%2-7, 875-3, 2141-5, 2453-8, 3851-89,
9151-5, 3531-9, 388D-3, 2383-1, 8958-6, B8674-9,
4162-1, 9©9011-5, 9403-0, 71S54-4, 8437-8, €885-0,
5124-1, ©089-1, 8375-1, 1132, 2685-9, 1814-7,
4480-1, 6292-8

Aprovadas em parte:

1130-4, 2453-8, 2187-3, B3674-9, 3674-1, 4068-0,
65%535-8, 5S084, S280-8, 5140-3, 8524-2, 7115-7,
2053-1, B8425-4, 0111-2, 7214-1, ©6658-3,

Piso Salarial
Re jeitadas:
1130-4, 26800-0,

PIS/PASEP

Impertinentes:

9688-0,

Prescricb&o

Aprovadas :
B8292-8, 7764-8, ©S053-1, 2383-1, 2320-5, 3880-5,
sp11-5, 6985-1, B132-2, 4389-3, 4486-2, 3283-0,
1585-4, 1559-8, 41814-7, 0899, D702-1, S000-0,
€182-4, S089-1, 90B3-1, 8375-1, 4917-4,
Aprovadas em parte:
2102,
Previdéncia Scocial
Aprovadas ;
74150,
Saldério Real e Justo

Aprovadas:
€292-8, 898%5-1, 8502-1, 8588-0, 9021-2, 5200-1,
4353-2, 4318-4, 1814-7, i088-0, 2685-89, 1201-7,
15e5~4, 2723-5, 1593-8, 0021-3, 0414-6, 0D377-8,
15e5-4, 2383-1, 2252-7, 1130~4, 2141-5, 2483-0,
4081-8, 38e0-3, 3614~-5, 4161-1, 4068-1, 1280,
9011-35, €6985-D, 8403-D, 6985-D, 2483-0, 5454-2,
6425-4, 7910-3, 6818-1, 9834-5, 8859-5, 4917-4,
Aprovadas em parte:
8373-9, 6607-8, 8564-2, 8972-9, 1132-1, 1352-8,
1033~2, 0484-7, 2351-3, 13831-5, 0ii11-2, Di25-2,
2141-5, 3476-2, 6091-7, 5258-~-2, 7214-1, €658-3,
Re jeltadas:
2500-3, iens-2, 1649-7, 1130-4, ©£875-3, 3876~8,
3806-7, 7155-2, 6472-8,
Impertinentes:
a3Db7-6, 5888-~-8, 1954-2, D781-1, 2750-2, 1888-1,
8340~-8, 9815-8, 8197-8, 6110~-7, 5757-8,

Repouso Semanal Remunerado
Aprovadas :
6292-8; 7824-1, 8872-9, 0572~-0, 1814-7, 2261-6,
1595~-4, 20%6-7, 2141-5, 2383-1, 2252-7, 875-3,
38S1-8, 1126 6, 838803, 8864-1, 4817-4, 7214-1,
6658-3,
Aprovadas em parte:
3585-5, 4161-1, 8403-D, 6886-0, 6521-8,

Re jeitadas.

%5143-8,

Representagéo Paritdria
Aprovadas ;
1130-4, 268%-9, T106,



Aprovadas em parte:

875-3, z186-5, 3731-1, 7148-0, 8440~-9, 6179-4,
8149-2, 3214-4, 7636-8, 7666-0, 8815-3,

Impertinentes:

1124-0,

Regulamentagdio das Profissdes
Re jeitadas:
2043~-5, 4i161-~-1, S550-6,
Impertinentes:

4582~9, 9786-8

Trabaihador Rural
Aprovadaos
€902-7, 43980-7, 6%40-4, 1333-1, 1007~3, 0107-4,
1999-2, 1911~9, 1968~2, 0887-4, 0Q705-6, 1593-3,
2169~5, 2186-5, 1126-6, 400i-1, 9412-9, 4259-5,
4876-3, 4188-2, 76€61-8, 7631-7, €921-3, 7746-1,

Aprovadas em parte:

8s64~2, 1967-4, 079i-8, B385.1-9, 4070-3, 3820-9,
3153-4, 4419-9, 6558-5,

Re jei tadas
6653-2,
Impertinentes:

4824-6, 2102-4, 2101-6, 06884-0, 2685-g, 5774-7,

Remuneragdo
Aprovadas em parTe:

6664-8,

Reconhecimento das Convengdes Coletivas de Trabalho
Aprovadas em parte:

9403-0, 6985-D, 7214-1, 6658-3,

Sal&rio Minimo
Aprovadas ;

%094, 4917-4,

Representacéo Paritéria
Aprovadas em poarte:

7170-6, 80D72-1,

Prévidéncia Sepcial
Impertinentes.

3487-8,

Saldario Familia
Aprovadas:
6292-8, 1376-5, 3098-8, 9697-4,
Aprovadaos em parte:
8588-0, 8021-2, 6539-1, 5084, 2141-5, 1343-9,
1595-4, 1814-7, 1485-1, 0125-2, 2252-7, 0875-3,
2141-5, 2256-0, 3634-0, 8403-0, 6885-0, 8011-5,
5414-3, 86B3~1, B6526-9, 4817-4, 7214-1, 6658-3,
Seguro Desemprego

Aprovadas:

4418-1, 0250-0, O0i80-2, 1033-2, 2383-1, 0125-2,
3951-8, 4181-8, 7709-7, 6761, 5718-3,

Aprovadas em parte:

4460-1, ©303-3, O9689-4, 1130-4, D875-3, 8647-4,
€065-8, 9835-3, 9303-3,

Re je | tadas
1126-8, 3880-3, 8421-8,

Impertinentes:

Trabalhador em Local Distante
Re jeitTadas:

1917-8,

Trabalho Neturno
Aprovadas:
6292-~-8, 8021-2, 2065-4, 1556-3, 1814-7, 0125-2,
23893-1, 2252-7, 0875-3, 38950-3, 4161-1, 8403-0,
5143~8, 6885-0, 2085-4, 7214-1,
Aprovadas em parte:
2261-8, 1585-4, 2141-5, 4817-3,
Re el Tadas:
1395-1, D201~1, 1i126-6, 3600-S5,
Impertinentes:

1346-3, 268%5-9, 0743-8,

Transporte
Reje) tadaos

3461-9, 1366-8, 8043-8,



Valorizxzagd&o do Trabalho

Aprovadas ;
1814-7, 1864-1,
Velhlce € Incapacidade
Aprovadas:
8327~1, 2483-0, 2188-5,

Aprovadas em éche:
2483-0, 6985-0,
Re je)tadas:
p0791-9,

Impertinentes:

2186-5,
PARTE IIX - SERVIDORES PUBLICO 3
Acumuiagctio de Cargos

Aprovadas ;

3554~, 3280-8, 3272-7, ©6543-8,
1941-1, 9395
Aprovadas em parte:

3334-1, 2509-7, 686-6, 2126-7,
8655-5, 7774-7, 8028-4, 5996-0, 8170-1,
9702-1, S78-2, B8i36-4, 5253-1, 1053-7,
0741-2, 9395-5
Reje) tadas:
3474-6, 5836~0, 88385-5, 2391-4, 8287-5,
4559-4, 16875-6, 1444-3, 4885-0, 5894-3

Adicionais
Aprovadas ;
3136~-4
Aposentadoria e Penséo

Aprovadas ;
2271-3, 2273-0, 1517, =2286-1, 1955-1,
0378~4, 0314-0, 2581-0 1087-9, 1936-4,
0oie7-8, 067-1, 2180-6, 1086~1, 1442-7,
o7ez2~5, i1068~9, 1206-8, 0e30-0, p105-8,
0798-1, 2368-0, 2827-4, 1581-1, 1248-3,
1088-7, 2713-8, 1847-D, 0D15-8 , 5683-8,
747%5-6, 7453-5, S27D-3, 8723-8, 7230-3,
4151-3, 98D4-3, 4155-6, 6264-2, 800.:-3,
s5800~-2, 6422-0, S430-5, S5206~-0, BS179-1,
6286-3, P749-4, 7563-9, 1669-1, 2 15-1,
1576-8, i591-1, O0O712-9, 0838-4, 2¢°'8-2,
2713-8 2581-0, 0&62-21, 3443-6, 342°7-1,
2469-4, 4124-6, 38S0-3 3641-2, 40_.8-1,
36858-7, 0686-6, 3607-2, B3163-1, 235.-1,

0538-0,

pess-0,
8378-0,
1425-7,

8714~-8,

2024-9,
1061-8,
0874-2,
Doe2-1,

2368,
8702-1,
4159-9,
6262-86,
43%8-3,

2755,
i066-92,
3408-8,
3977-1,
3s518-1,
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3306-5, 2512-7, 2383-1, 4159-9, 3136-4, 4155-8,
4151-3, B074 , 5321-D, 5375-9, 5205-1. 5046, 4040~
1, 6306-1, 8564~2 ¢
Aprovadas em parte:
2661-1, 1947-0D, O0OD16-7, 2289-6, 1774-4, 1D44-8,
1318-8, D183-5, 8380-9, ©254-1, ©111-1, 4150-35,
8p03-8, S868-8, 5894-7, 7861-1, 9655-35, 89578-8,
7829-4, 7381-1, 8391-7, 2483-0, 4374-%5, 4214-5,
4761-9, S46D-7, £285-5, 9385-5
Rejeitadas:
i1e60-7, 2516-0, 2642-3, 2368, 1215-~-7, i1508-3,
2851-4, 1840-2, 2368, 0Qsi-5, 0023-0, 8491-3,
8862-5, 6541~2, 7461-6, 7447-1, 7782-8 S750-9,
e886-2, 1215-7, 3489-1, 3249-2, 372¢-0, 3123-2,
3082-1, 5287-3, 8590-1, 4328-1, 4828-5, 60&S~-1
ImperTinentes:
2661-1, D163-5, S8e0-2, HSpDO-5, 896€57-~1, 7100-3,
3635~8, 3487-3 2642-5, 5214-1

Cargos em Comiss&o
Aprovadas
0686-6
Re je) tadas :
4148-3

Anistia

Aprovadas:
8752-1, 9836-1, 7541-8, 3815-6, Z770-2, 3732-0
Aprovadas em parte;
3643-9, 3354-5

Concursce Publico
Aprovadas:
2692-1, 2350-7, 1515-5, 2863-8, 0686-6, 2363-8,
1683~7, 1251-3, D763-3, o788-2, 05898~4, peze-2,
0837-7, 1173-8, 1054-5, is56eg8-7, 2208-0, 2062-~1,
is07-1, 2682-1, 2350-~7, ieve-1, 1515-6, 0630-1,
i280-2, 3463-1, 3280-8, 3274-3, 2395-7, 0e58-0,
i519-2, 3825-3, 3817-2, 3878-1, 2363-8, 588%8-1,
5903-0D, 9623-D, 6422-0, 6714-8, 7097~1, S0D49-2,
8572-3, B8777-6, 5524~7, ©302-5, 6i88-1, 8174-~4,
4149-1, 8826-1, 7094-7, 8369-1, 9203~7, 7930-8,
7574-4, 7861~1, 7451-8, 7174-9, 8395-5, 8655-5,
8pse6-8, 7495,1, 8282-7, 7656-2, 8018-7, 8029-2,
7651-1, 6268-3, 6341-0, 8050~%, 547i-2, S5S232-9,
5176-4, 5555-7, 5493-8, 8136-4, 4327-3, 4262-5,
4234-0, S033, 4985-9, 4452-1, 4557-8, 45353-35,
4430-0, 4350-4, 9117-1, 6306-1, 7757-7
Aprovadas em parte:
0351-4, 2310-8, D40D-8, D4838-1i, 686-¢, 5803-0,
9287~5, 8883-%, 8722-D, 8053-5, 4412-1,
Re jeitadas:
1444~-3, 1050-2, 2026-5, 2587-6, 3458-4, 2402-3,
9979~1, 8299-8, S989-7, 4946-8, 6435-1, 6298-7,
S2p2-2, 4444-0,



Contratc :Go

Aprovadas
2141-5,
Aprovadas em parte:

8s35-9, 2958-0, 5092,
2392-2, 80D41-1, 5176-4,

Re je) tadas:
7471-3, 7684-8, 8350-5,

4555-6,
2407-4,

3837-7,

8043-8, 1148-7,

Creches

Aprovadas em parte:

2892-1, D300-D, 74S1-8,

5468-2,

Class | ficagéo de cargos

Impertinentes:

6282-1,

Da Probidade na
Aprovadas ;
08s8-0,
Aprovadas em parte:

4156-4 4790-2, 4706-6,

Impertinentes:

Tempo
Impertinentes-

5438-9, 5214-1, 7568~

0557-6, S380-8,

Aprovadas .,
5316-3, 5135-7,
3BSB~7, 3242-5, 2472-4,
2685-8, 2037, 1033-2,

Aprovadas em parte:-

2887-1, 412i-1, 3670-6,
6499-8,

Equir arag
Aprovadas :

3814-6, 3273-5, 0CI3-6,

3746-0,

dministragéo PUbl ica

de Servigo,

0, 7091-2, 9224-0, 0958-0,

8004-7, 6529-3,

&o e Paridade

7531-1, 6285-35, 9395-5,

3338-3,

3670-38, 8638-1, 3577-7,
2604-2,

3230-1, 2141-5, 2393-1,

Aprovadas em parte:
4347-4, 9395-5,

Re je tadas

ooDi1-2, D438-3, 0207-1, 2515~-1, 1855-1,
Impertinentes:
1055-3,

Discriminagao
Aprovadas
2604-2, 4389-3, 4587-0, 3293-D, 4231-5,
4799-8,
Impertinentes:
2483-0, 5033,

Disponibil idode Remuneraoda
Aprovadas ;
6285-5,
Aprovadads em parte:
5846-~-7, 2557-7, 1252-1,
Dem)ssé&ao

Impertinentes:
pess-~-D, 0Os86-C, 5556-5, 5556-53,

Estabil idade
Aprovadas,
9749-7, 7861-1, 2393-1,
Aprovadas em parte.
2861-1, 1721-3, 1583-4, 1497-4, D927-0,
2038-7, 0236-4, 2080-5, oe78-5, 2685-8,
7244-3, 6422~Q, 7382-0, 7936-7, 7862-6,
7486-1, 9655-5, 6468-8, 7234-6, 6446-7,
5580-8, 31868-4, S030, 4397-4, 4329-0,
6306-1.
Re je) tadas
1387-1.
Impertinentes
8021-7, 98s7-1,

Ex-Combatentes

Aprovadas -
2293-4, 2¥06-2, 4986-7, 0746-3, 0908-9.

Aprovadas em parte:

sp88-3, £C°86-1, 8002-1.
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Impertinentes: Jornada de Trabalheo

8176-6, Aprovadas:
34680-8, 2393-1,
Estrangeiros
Aprovadas em parte:

Aprovadas em parte, U 2141-5,
2381-1, Re jeltadas:
................................................ 2778-2,
Ferias e e e et i e
Aprovadas: l.icenga Especial
e527-7, Aprovadas:
Aprovadas em parte, 6285-5,
2604-2, 1847-0, 2383-1, 2141-5, Re jei tadas:
Re je) tadas: 575-4,
BBS7-1, e e e e i e e e e e
Menor
FGTS Impertinentes:
Aprovadas ; 305-1 \2383-1, 2141-5,
394€-2, 2141-5,
Aprovadas em parte: . eeaaseeseecicstiaat s e e e
1253-0, Mandato ou Cargo EletTivo

Aprovadas:

Gratificagcdes e Vantagens 2831-2, 2074-5, 9919-8, B285-5,

Aprovadas: Aprovadas em parte,

5504-2, 5584-1, 1267-1, 9655-5, 9287-5, 6538-7, 858-0,

Aprovadas em parte: Re e tadas:

1689-6, 1098-7, 3608, 5358-89, 1876-7, 3638-2, 3626-8, 4238-2,

Re jeitadas: Impertinentes-

7411-0, 166B-1, 2231-4, 2591-7, 0731-5, 3136-4, 8435-2,
22m1-4. 2372, T

ImpertTinentes: Prescrigéo

3861-6, 3611-1, 0858-0, Impertinentes:
................................................. 2391-1,

Gestante e ettt e
Aprovadas ; Participagso na Gest&io e nos Lucros da Empresa
2393-1, Aprovadas:

2392-1, 9272-0,

Insalubridade
Professor

Aprovadas em parte: Impertinentes:

2604-2, 1620-9, 1928-3, 183-5,



Direitos e Prerrogativas

Aprovadas:
ossoD-8, 1174-6, 2169-5, 2383-1, 1017-1, 89887-1,
2287-5, 6550-1, 7737-2, 7Si4-1, 4880-9,
8395-5,
Aprovadas em parte:
2362-1, 8270-1, 8087-2, 6714-8, 8585-5, 7549-3,
Rejeitadas:
3343-0, 2395-7, 7964-2, 4884-1, 5293-1,
Impertinentes:
2685-8, 3416-98, oese-g, 3028-7, 3081-3, 5451-8,
7915-4, 6S523-4, S030, 7536-1, 2596-8,
Probidade na Administragdo PUblica

Aprovadas:
686-8, 5549-2, 4180-2, 6285-5,
Aprovadas em parte
4156~-4, 9867-1, 89655-5, 8287-5, 4447-4,
Re jei tadas
4148-3, 4157~-2, 7834-0, 7748-8, 7878-6, 8282-9,
8026-9, SsSD03-0, 85-D, 1820-2,

Repouso
Impertinentes:
2383-1, 2391-1,

Quadros de Caorreira

Aprovadas :
o867-1, 0686-6, 4351-6, 5176-4, 6285-5,
Aprovadas em parte:
2708-1, 5798~-1, 4145-8, gp0s8-3, 8011-0, 858683-7,
3807-5, 0876-~4, 3156-4, 8787-4, S358-8, 5232-9,
8784-5, 1205-0,
Rejeitadas:
1284-5S, 6714-8,
Impertinentes,
2596-8, 2894~1, 2592-5, 2583-3, 9020-4, B558-7,
5488-7, 1755-8,

Regime
Aprovadas:
2363-9, 2685-8, 9304-1,
Aprovadas em parte-
$5747-8, 8106-0,
Re jeitadas -
8102~7, 8335-8, 8022-5, 9655-5, 1172-0,
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Balgrio Familia
Re je tadas:
2286, 6526-9, 2141-5,
Sindical 1zagéo
Aprovadas -
2865-8, D401-4, 0322-1, 0700~1, 2685-9, 3473-8,
3353~7, 3244-1, 2393-1, 3871-3, 2187-3, 36€70-6,
e8e6-8, (3026-1, 1126-6, 98867-1, 9352-1, 6188-1,
5316-3, 7738-8, 1755-8, Si8i~4, 51035-7, 6225-1,
Aprovadas em parte:
2247-1, 0853-0, 2017-6, 9616-4, S398-8,
Impertinentes:
8n04-7,
Vencimento e Remuneragéao
Aprovadas
3268-9, 3749-4, 2767-7, 3879-9, 3878-0, Des8ss-6,
3227-1, 21i41-5, 8172-8, 9395-5, 8084-~-8, 8459-0,
o713-6, 8627-0, 9287-2, 8657-1, 2767-7, 6285-5,
65%52-8, 5232-9, 2718-9, 2555-1, 18332-3, D882-6,
Aprovadas em parte: e
2393-1, 96855-5, 8782-8, 7857-0, 8287-5, 9894-9,
7534-5, 5183-4, 0048-9,
Re je) Ttadas:
7753-4, 4052-5, 7270-2, S048-2, 7860-0, 8038-1,
8035-2, 1033-2, 4824-7, 5491~-7, 2436-8, 1282-3,
0841~-6,
Impertinentes-
5845-9, B5513-1, B8271-9, 3269-7, 3464~9, 2514-3,
3203~4, 0303-4, 2141-5, ©S236-3, 6727-0, 6714-8,
8548-1, 7747-0, $5827-1, B263-4, 4041-D, 7529-9,
8788-6, 3136-4, 5327—9P 2500-3, 1906-2, 1724-8,
O onTeprojeto que apresentames o esta
Subcomisséo divide~se em seis partes:
a) da ordem soctial;
b} dos direlitos dos trabalhadores;
c) dos servidores pUblicos civis,
d} dos servidores publicos militares;
€) do probidade administrativa;
f) dos disposigdes Transitérias e finais.
ANTEPROJTETO
DA ORDEM SOCIAL
Art., 1, - A ordem social Tem por fim rea-

lizar a justica social, com base

principios-

nos seguIintes



I -~ a todos & assegurado Trabalho com
Justa renumeragdo, & obrijgagéo do
Estado adotar politica de pleno em-
prego;

II - direitTeo a uma remunerag&o proporcio=~
nal & extens@o e & complexidade do
trabalho executado, ‘a partir de um

piso salarial profissional;

III ~ o “Trabalho ¢ dever social, sal o

razbdes de i1dade, doenga ovu invatl -~
dez;
IV - fonte de renda que possibilitTe exic -

Téncioc digna;

V - igualdaode de oportunidade na escolha
da profiss&o ou género de trabalho;

VI - direito a moradia de dimens&ao ade-
quada, em condigbdes de higiene &
conforto;

VII - universalidade de seguridade social
e usufruto do bem-estar social;

VIII -~ fung@fio social da maternidade e dao
famiita como valor fundamental;

IX ~ protecdéio eficaz & i1nfé&ncia, & ado-
lescéncia e &4 velhice;

X - respelto e proteg¢é&o social &as mino-~
rias;

XI - garantTia a Todos de educagéo e de
assisténcia & saude;

XII - igualdade de direito a todos os
trabal bhadores, urbanos e rurars,
cdomésticos, servidores pubklicos dos
Trés Poderes, civis e miiitares,

federais, estaduais e municipais;

XIII -~ direito de organizag&o, associaglio
e sindical izagdo.

Pardgrafo Unico - E assegurada a presta-
¢c&o Jjurisdicional para exigir do Estado o cumpri-
mento dos preceirtos contidos neste artigo.

DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

ArT, 2. - A Constituigo assegr o oos
Trabalhadores e aos servidores pUblicos 1vis,
federa:s, estTaduais & municipals, independc te de

@1, o5 seguinTes direitos, além de outros guwe vi~
sem & melhoria de sua condigé&o social:

I - salério minimo real, nacionamente
unificado, capaz de satisfazer efetTi~
vamente &s suas necessidades normals
e 45 de sva familia, a ser {i1xado
pelo Congresso Nacional. Para a de-
Terminag&o do valor do saldrio mini-
mo, levar-se~&o em consideragdo as
despesas necessdrias com al imentogdo,
moradia, vestudrio, higiene, trans-
porte, educagéo, lazer, sadde e pre-
vidéncia sociatl;

II ~ saldrio-familia a roz&o de 20/
(vinte por cento) do saldrio minimo,
por fi1lho ou dependente menor de 14
(guatorze) anos, bem como ao fiilho
menor de 21 (vinte e wm ) e co cdnju-~
ge, desde que n&o exergam atividadae
econébmica, e ao filho i1nvdlido de
gual guer idade,

III - saldrio de tTrabalho noTurno suvpe-
rior, o diurno em pelo menos 50D/
(ci1nquenta por cento}, 1ndependente
de revezamento, das 18 (dezoi1To) d&s
6 (sei1s) horas, sendo a hora notur~
na de 45 (quarenta e cinco) minu-

tTos;

IV - direito e um decimo terceiro
saldrio, com bose na renumerag&o in-
tegral, page em dezembro de cada
ano;

V - participagéo direta nos Jlucros ouU no

faturamento do empresa;

VI - alimentaogéo custeada pc © emprega-
dor, servida no local de  trabalho,
‘cu em outro de mUtua conv niéncia;

VII - reajuste auvtomdtico ensal de
soldrios, renumercacdo, pensbes e
proventos de aposentacuria, pela
variag&o do indice do custo de vi-
da;

VIII - duragdo mdaxima da jorrnada didria
néo excedente de 8 (oi70) horas,
com inTervalo para repouso e ali-
mentagdo, e semanal de 40
(quarenta) ;

IX -~ renumeraglo em dobro nes servicos
emergencicis ou nos casos de forga
maior;

X ~ repousc renumerado nos sdbodos, do-
mingos e feriados civis e religiosos
de «acordo com a tradigdo local, res-
salvados os casos de servigo
indispensdvers quando o Trabalhador
deverd receber pagamento em dobro e
repouso em owtros dias da semana, ga-
rantido o repousc de dois fins de se-
mana, pelo menos, por més;

XI -~ gozo de férias anuacis de pelo menos
30 (trinTa dias, com pagamento i1gual
ao dobro da remunerac&o mensal;

XII - licenga remunerada da gestante, an~
Tes e depois do parto, ou no caso
de i1nterrupcdo da gravidez, com pe-
riodo n&éo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias;

XIXII - estabilidaode desde a admissdo no
emprego, salvo o comeTimento de
falta grave comprovada judicial-
mente, facultado conTrato de expe-
riéncia de 80 (noventa) dias,

XIV - fundo de garantia pcr tempo de ser-
vVigo, que poderda ser levontado pelo
traobolhador em qurliguer caso de
rescisGo do controt~ de trabalho;

XV - reconhecimento das ¢ snvengdes cole-
Tivas de Trabalho e corigatoriedadae
da negociagdo coietiva,

XVI - greve que n&oc poderc. sofrer restri-
¢bes na legislagdo, sendo vedado as
autoridades pUbitcas, inclusive
Judicidrias, qualquer tipo de in-
tervengdo gue possa timitTar esse
direiTo; & proibido o locaute;

XVII - higiene e seguranca do trabalho;
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XVIIXI - proibig&o de diferenca de
saldrioc  por trabalho igual,
qualquer que seja o regime Jjurij-
dico do prestador, tnclusive nos
cosos de subsTiTuigSo ou suces-—
s&o do “trabajhador, bem como
proitbi¢céo de diferenca de criteé-
rios de admisstio e promogdo, por

motivo de -raga, cor, sexo, re-
ligt&o, opini&o politica, mili~
téneia sindical, nacional idade,
idade, estado civil, origem, de-
ficiéncia fisica, condigdo so-
cial ou outros motivos discri-

manatérios;

XIX - proibig&o de cqualquer Trabalho a
menor de 14 (quartorze) anos e de
trabalho noturno cos menores de 18
{dezo)to) ;

XX - preibig&o de trabalho em atividade
insalubres e perigosas, salvo se au-
tor 1 zado em convengdo ovw acordo co-
letivo;

XXI -~ proibigéo de ci1sTing&o de direitos
por tTrabalho monual, técnico ou in-
telectual, qur nto & condig&eo de
Trabalhador ou 2ntre os profissio-
nais respecTives;

XXII - prolbigio de ocag&o e sublocagdo
de méo-de-obru € de contratagdo de
Trabalhadores avulsos ou
tTempordrios Eara -] execugdo de
trabalho de narureza permanente ou

sazonal ;
XXIIT - proibigéo de remuneragdo 1nte-
gralmente varidvel dependente da
produgéo do empregado,

garant indo-se sempre um saldrio
fixo como parte dela;

XXIV - proibigéo da caractTerizaglio como
renda, para efeitos Tributdrios,
da remuneragéo até o | imiTe de 20
{(vinte) saldrios minimos mensais;

KXV - néo incidéncia da prescrigdo no
curso do contrato de Trabalho, ate
dors anos da suarcessacéo,

XXVI - segure desemprego até a data do
retornd & atividade, para todo o
Trabalhador que, por moTivo alheio
a sua vontade, ficar desempregado;

XXVII - «acesso por Intermédioc das orga-
nizagdes sindicars ou comissbes
poer local de trabalho, &4s infor-
magbes administrativos e cos da-
dos econdbmico~f Inanceiros dos
setores, empresas ou Orgdos da
administracéo puUblica, direta e
indireta;

XXVIII - organizag&o de comissbes por lo-
cal de trabalho, para a defesa
de seus Interesses e Interven-
¢&o de vocratica, seja nas em-
presas privadas e puUblicas,
seja r s Orgéos da administra-
c&o d'reta ow indireta, Tende
os merhros das comissbes a mes-—
ma pr tegdo legal garantia aos
dirigc..tes sindicais;

XXIX - computo integral de gualquer tempo
de servig. comprovado, n&o conco-

mitTante, prestados nos setores pu-
blice e privado, para todos os e~
feitos,

XXX -~ proporgdo minima de 9/10 (nove dé-
cimos) de empregados brasileiros,

XXXI - garantia de assisténcia, pelo em-
pregador, acos filhos e dependentes
dos empregados, até 6 (seis) anos
de j1dade, em creches e escolas ma-
ternais; -

XXXII - previdéencia social nos casos de
doenga, velhice, invalidez, ma-
Tern)dade, morTe, reclusédo, de~

saparecimento, seguro-
desemprego, e seguro contra aci-
dentes de ‘trabalho, mediante
contribuig&o da Unid&o, do empre-
gador e do empregado;

XXXIITI - aposentadortia com remuneracdo
igual & da atividade, garantido
o reajustamenteo para preservoa-
¢&o de seu valor real:

a) com 30 (trinta) anos de tra-
balho, para o homem;

b) com 25 (vinte e cinco) para
a mulher;

c3} com tempo inferior ao das
alineas acima, pelo exerci-
cio de trabalhe noturno, de
revezamento, penoso, 1nsalu-
bre ou perigoso.

XXXIV - aprsentadorig para as donas-de-
c. sa, que weverdo contribuir
p: ~a a seguridade social

Art, 3. =~ A justica do Trabalho poderd
normatizar e as enticades sindicals poderéo esta~
pbelecer acordos, em Tudo quanto n&o contravenha as
disposigbes de protecdo ao trabalho previstas nes-
Ta Segdéo e naos normas coleTivas de Trabalho

Art. 4, - E livre a orgonizacdo, consti-
tuig8o e administragéo de entidades sindicais,

S§lo. N&o serd constTituida mais de vam or-
agani1zagdo sindical de qualguer grau, representati-
va de uma categoria profissieonal ou econdbmica, em
cada base territTorial.

20, Em cada empresa todos os empregados
integrar&o um Unico sindicato,o da categoria pro-
fissional preponderante.

§30. As organizagbes sindicais, de qual-
quer grau, tém o direito de estabelecer relagdes
com orgontzagbes sindicais 1nternacinars,

S40, E vedado oo Poder puUblico qualguer
rntTerferéncia na organizagdo sincdical.

Art S. - Entre as fungdes I1nerentes &
organi1zagéo sindical, compreende-se o de arrecadar
contribuigbes da caregoria para o custelo de suas
atividades.

Pardagrafo Unico - £ obrigagéo do empre-
gador descontar em folha de pagamento e recolher
aos cofres do sindicato as contribuigdes devidas,

Art., 8. - A organizagd&o sindical compete
o defesa dos direitos e interesses da categoria
profissional ou econdmica que representa.



Pardagrcfo Unico - Poder&o as organiza-
¢cdes sindicals representar os interesses individu-
als ou colet)'os da categoria, inclusive como
subsT)ItuTo processual em questdes judicidrias ou
administratvas

Art. 7. = Ao dirigente sindical, além da
esTab) | 1dade no emprego, serd assegurada protecdo
contra qualquer tipo de violéncia.

Art. 8, ~ E assegurada o participagéo dos
trabaihadores, em paricdaae de representagc@io com os
empregadores, em Todos os Orglios administrativos e
Judicidarios em Todos os graus, organismos, fundos
e insTiTtTuigdes onde seus InTeressesprofissionars,
sociais € previdencidrios sejaom ob jeto de d)iscus-
séo e deliberagéo

Pardgrafo Unico - A escolha da represen-
tTagdo, em todos os casos serd fe:ta diretamente
pelas entidades sindicais de Trabalhaodores e
empregodores.

Art, 8, - Nas entidades de orientagé&o, de
formag&o profissional, cultTural, recreativa e de
assisténcia social dirigidas aos trabal hadores, é
assegurada a participag&o tripartite entre Gover-
no, Trabal!hadores e empregadores.

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

Art. 10, Aplicamn~se aos servidores pu-
biicos civis da Uni&o, dos EstTados, do Distrito
Federcal , dos Terri1Térios e dos Municiptos as se~

guintes normas especificas:

I -~ Os cargos e empregos publicos s&o ao-
cessiveis a todos os brasileiros que
preencham os reqguisitos estabelecidos
em le:,

II -~ A admissféo em Toda a administragdo
pUblica exige semprae o aprovagdo
prévia em concurso puUblico de provas
ou de provas e tTitulos,

a) Independerd de | imite de idade a
Iinscri1¢&io em concurso publico.

b} O prazo de validaodae do concurso
pUblico serd de 4 (quatre) anos,
contados da homologagéo.

c) O concurso deverd estar homoio-
gado no prazo de 12 (doze) me-
ses, contado da data de publica-
¢&o do edital.

d) As vagas previstas no ediTal de-
ver&o ser preenchidas no prazo
de =] (seis) meses da
home | ogaglio,

III - A Uni&o, os EsTados, os Municipios
e o Distrite Federal instituir&o em
le: prépria, regime juridico Unico

para seus servidores;

IV - Exceto os subordinados diretamente o
autor idade mdxima, os cargos em co-
missdo serd&o atribuidos aos servido-
res de carreira, atendidos os requi-
s1Tos de competéncia e experiéncia;

VvV - Aos 10 (dez) anos de exercicio de
cargo ou funcbo de confianga, a remu-
nercac&o respectiva Terd sido inTe-

gralmenTe 1ncorporada cos vencimentos
permanentes do servidor;

VI - Os quadros de pessoal, na adminis-
trag&o puUblica, s&o estruturados sob
a forma de quadros de carreira, ga-
rantTido cos servidores o© acesso a
Todos os niveis hierdrquicos de car-
goes ou empregos integrantes da es-
trutura administrativa dos Org&os ou
entidades puUblicas.

VII - E vedada gualquer diferenga de re-
muneragde entre {funcdes 1guais ovu
asseme | hadas dos servidores dos Po-
deres ExecuTivo, Legisliativo e
Judicidgrio, ressalvadas as vanta-
gens de cardater 1ndividual

VIII ~ Os servidores pUblicos sdo
estaveis desde o admissdo,

Pardgrafo Unico - Extinto o cargo, o ser-
vidor puUblico ficara em disponibi-
| i1dade remunerada, com vencimentos
intTegrais, até o seu obrigatério
aprove| tamento em cargo
equivalente

IX - Apds cada decénio de efetivo exerci-
cio, o seryidor puUblico terd& direito
. a licenca especial de seis meses com

Todos os direirtos e vantagens do seu
cargo efetivo,

X - E assegurado ao servidor puUblico adi-
cional por Tempo de servicgo, apoés
cada pertodo de S anos de efeTive e-
xercicio, vedada a tncidéncia ou a
soma dos adiclondls porteriores sobre
os anter ores.

XI - A nomeagdo de Ministros dos Tribu-
na)s de Contas da Unif&o e dos EstTa-
dos é da competéncia dos respectivos
Poderes Legisliativos.

XII - A malor remuneragdo ndo poderd ex-
ceder a menor em mais de 25 vezes,
em toda a Administracéo Publica.

XIII -~ Nenhum servidor pUblico pode rece-
ber a qualguer Titulo, retribuigao
superior & prevista para o Presi-
dente do RepUblica.

Art, 11. - E vedada a acumulagéo remune-
rwda de cargos e fungdes pUblicas, exceto:

I - A de dois carges de professor.,

IT - A de wum carge de professor com um
técnico ou cientifico

Slo, - Em qualgquer dos casos a acumula-
¢cZ> somente & permiTida quando houver compatibili-
decde de hordrios.

§20 -~ A proibigdo de acumular estende-se
a cargos, empregos ou fungdes em auTarquias, em-
presas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes.

&30 - O servidor pUblico n&o pode exer-
cer concomi tantemente mals de um cargo em
comissdo.

S§40. - Os Srgdos de deliberagdo coletiva,
ressalvados ©s representantes classistas, sdo com-
postos por servidores puUblicos sem remuneragdo por
esse exerciclio, aos que ocuparem fungdo de dire-



g&o, chefia, assessoramento e qualiquer outra
gratificada

§So. -~ A proibig&o de acumular proventos
néo se aplica cos aposentados quanto ao exercicio
de mandato eletivo ou de magistério.

Art. 12. - O servidor serd aposentado:

I -~ Poer Invalidez.

II - CompulsoriamentTe cos seTentTa anos de
idade

IITr - Vo]unTaniamenTe apdés B30 anos de

servigo para o homem e 25 anos para
a mulhenr,

Pardgrafo Unico - Seré&o egquivalentes os
cri1teér10s e valores para a aposentadoria no sear-

vigo publico civil & militar,

ArtT. 13. - O= proventos da aposentadoria
ser&o:

I - Integrais, guando o servidor:

a) contar com o© Tempo exigido nesTa
ConstTiTuigéo,

b) sofrer invalidez permanente.

II ~ Propercionais ao Tempo de servigo,
quando compulisdéria.

ArT. 14. - Os proventos da aposentadoria
ser&o revistos sempre que se modificar a remunera-
¢8o dos servidores em atividade, & partir da mesma
data e na mesma proporg&o, bem como sempre gue for
transformado ou reclassificado o cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria.

Art., 15. =~ Aos beneficidrios de pens&o
por falecimento, assegura-se @ manuteng&o da Tota-
| i dade da remuneragc&o ou soldo, gratificagdbes ou
vantagens pessoais a geu fazia Jjus o servidor
falecido.

Pardgrafo Unico - A iei estabelecerd
critérios jguais na regulamentag&o das pensdes de-
vidas em raz&o do falecimento de servidores civis
e militares.

Art, 16. ~ E assegurado o direito de sin-
dical izagé@o ao servidor pUblico.

Art. 17. - O smervidor pUblico federal,
estadual ou municipal, da Administragcéo Direta ou
Indireta, exercerd mandato eletivo obedecidas as

disposi¢des seguintes:

I - Em s Tratando de mandato eletive re-
munerado, federal ou estadual, ficara
afastado sem renumercacio de seu car-
go, emprego ovu funglo.,

IT - Investido no mandato de prefeito mu-
nicipal, ou de vereador seré afasta~
do de seu cargo, emprego ou fungtio,
sendo-lhe facultado optTar pela remu-
nerco deles, quando poaga por enti-
dade da administragso direta ou in-
direta, ou por empresa controlada
pelo poder pUblico.

IXII - Em qualquer coso que ex)ja o afas~
TomenTo para o exercicio do manda-
To, seu tempo de servigo serd con-

tado para todos os efeitToe legais,

exgeto para promogdo por
merecimento,
Art. 18. - A Unié&o, os Estados e os Muni-
cipios insTituiréo em lel complementar do seu res-
pectivo &ambito, plano de classificagéo de cargos

segundo 08 seguintes principios entre outros:

a} abrangéncia a todos os cargos pdblir-
cos;

b) correspondéncia entre capacidade pes-
soal! e complexidade das atividades do
cargo;

) escala remuneratéria definitda em [indi~
ces em ordem hierdrquico decrescente;

d) evolug&o na carreira com base em efe-
tiva avaliagéo de desempenho.

DOS SEVIDORES PUBLICOS MILITARES

Art, ie. - As patentes militares, com
vantagens, prerrogativas e deveres a elas ineren-
tes, 880 garantias em todua o plenitude, tanto aos
oficialis da ativa e da reserva como aos
reformados .,

S$io. Os titulos, postos e uniformes mil 1~
Tares s80 privativos do militar da ativa ou da re-
serva e do reformado.

$20. O oficial das Forgeas Armadas s6
perderéd o posto e a patente por sentenga condena-
Téria, passcoda e julgado, cuja pena restritiva da
liberdade individual ultrapasse dois anos, ov se
for declarado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel, por decis&o de Tribunal Militar de

cardater permanente, em Tempo de paz, ou de Tribu-
nal Especial em Tempo de guerra.

30, O militTar em atividade gque ace)tar
cargo publico permanente civil serd ‘tronsferido
para o reserva,

S40, O militar da ativa que aceltar car-
go pUblico ecivil tempordrio, ndo elet)vo, assim
como em autarguia, empresa publica ou em sociedade
de economia mista, ficard agregado oo respectivo
quadre e somente poderd ser promovido por antigul -
dade, enguanto permanecenr nessa situagéo,’
contando~se-lhe o tempo de servigo apenas para a-
quela promogé&o, transferéncia para a reserva ou
reforma, Depolis de dois anos de afastamento, con-
tinuos ou n&o, serd Transferido para a reserva ou
reformado.,

$50. Enquanto ‘perceber remunerag&o do
=argo fTempordrio, assim como de autarquia, empresa
pUblica ou sociedade cde economia misTa, nd&o Terd
direito © miliTar da otiva cos vencimentos e van-
tagens do seu posto, assegurada a opcéo

$6o0. Os proventos da inatTividade serd&o
revistos sempre que, por motivo de alteracdo do
poder aquisitTivo da moeda, se motificarem os ven-

cimentos dos miliTares em servigo ative, os pro-
ventos da jnatividode n&o poder&o exceder o remu-
neragbo percebida pelo militar da ativa no posto
[-19] graduagé&o correspondente aos dos sevs
proventos.

570. A proibigéo de acumular proventos de
inatividade n&o se aplicard acos militares da re-
Bserva € acos reformados, quanto ao exerclicio de
mandaTo eleTivo e quanto a fungdo de magistério.



Art. 20, O reajuste peridédico da remu-
neragdo dos servidores pUblicos, civis e milita-
res, far-se-& sempre na mesma €poca € com OS mes-
mos indices,

DA PROBIDADE NA ADMINISTRAGAO PUBL.ICA

ArtT. 21, - E exigida idoneidade e probi-
dade no trato da coisa pUblica, bem como a pr&tica
de parcimdnia e de austeridade na aplicaglio dos
recurso publicos,

$§1o0. O servidor gque atentar contra os
principios previstos neste artigo responderd cri-
minalmente e Terd os seus bens confiscados para
indenizar os prejuizos causados ao erdrio.

$20. S&o imprescritiveis os
quais resultar prejuizo cao erdrio.

iticitos dos

$30. Todos os Onrgdos PUblicos s&o obriga-
dos a publicar, anuvaimente, no Didrio Oficial res-
pective © quadro de funciondrios, a lotaglio espe-
cifica, a remuneragéo, hordrio e respectivas
atribuigcbes,

$40. Considerra~se ato de improbidade a
n&io observancia do l1mite de lotag&o previsto na

|er?islﬁu;eho.

$50, 0 servidor puUblico responderd sol i~
dariamente, com o Orgoo ao gqual pertTaence, por
qualguer dane causcdo a tTerceiro, no exercic¢io das
suas fungoes, quando agir com dolo.
Art. 22, -~ A requisicio de servidores n&o
poderd ser por prazo superjor ao mandato da auto-
ridade que a soliciTou e n&o poderd ser em numero
superior a 1/ (um por cente) da lotag&o previsTa

em lei poara o Org&ao requisitante,
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. ) - E concedida anistia ampla,
geral e irrestrita a todos os que, no perfodo com-
preendide entre 2 de setembro de 1861 a lo. de fe-
vereiro de 1887, foram punidos, em decorréncia de
motivagao pulitica, por qgualguer diploma legal,

atos de excegdo, atos
mentares ou sangdo
administrativo.

instTitucionais,
disciplinar

atos comple-
Iimpesta por ato

Slo. A anistia de que tTrata este artigo
garante cdos anistiados civise militares, o reinte-
gragdéo ao servigo ativo, recebimento dos vencimen~
Tos, saldrios, vantagens e gratTificagdbes atrasa-
dos, a contar da dota da punigd&o e com seus valo-
res corrigidos, promocbes e cargos, postos, gra-
duacgcdes ou funcdes, o gue Teriam direito como se
Tivessem permanecido em atTividade, computTando-se o
tempo de afastamento como de efetivo servigo, para
Todos os efeitos legars.

$20. Os direitos estaobelecidos neste ar-
tige ficam rgualimente assegurados aos abrangidos
pelo Decreto Legislativo no. 18, de 15 de dezembro
de 1861, e gue n&o reverteraom aqo servigo ativo,
exclusivamente nos casos considerados crimes pol -
Ticos ou 1nfragdo disciplinar de mesmo nome, bem
como aos que tiverem a¢des sustados no Poder
Judiciario pelo Decreto Le) 8684, de 12 de setembro
de 1862.

$30. SGo consideradas
tTodas as exigéncias dos estatutos
que regem o vida do servidor civil

como
e

sati1sfelTas
demais leis
ou militar, da
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administragso direta @ indireta, na presuncéio de
que foram amplamente satisfeitas, no que respeita
& reintegrag&o, promogdes por antiguidade, mereci-
meto ou escolha, vencimento, saldrios, vantagens
& gratificagbes, e n&o prevalecerdo quaisquer ale-
gacdbes de prescrigéaa, decadéncia ou renuncia de
direito.

S40., Para efeito de tTributagdo sobre as
importéancias pagas cos onistiados a Titulo de res-
sarcimento dos atrasados, ser&o considerocdos ape-
nas os volores auferidos Iisoladamente, em cado
ano, miés a meés, aplicando-se as Tabelas e al iquo-
tas vigenTes & época, ficando a repartig&o pagado-
ra responsdavel pela recolhimento do imposto retido
na fonte, em cada més.

§5o0. A Unl&o considerd penséo especial as
pessoas jncapacitadas e idenizard os dependentes
dos falecidos ou desaparecidos, em decorréncia de

repressao poli{tica,

S60. Os dependentes dos serv)dorec civis
e militares abrangidos por esse artigo ja faleci-
dos farao JUs &s vantoagens pecunidér)as da pens&o
correspondente ao cargo, fungéo, emprego, posTos
ou graduagfo que Teria sido assegurado a cada
beneficidrio desta anistia.

$70. Caberd & Uni&o prover os recursos
fi1nanceiros necessdri1os & aplicagéo da anistia de
gue Trata o presente arTigo,
Art. { ] - Ao ex-combatente, civil e
miliTar, da segunda Buerra Mundial, que tenha par-
ti1cipado efetivamente em operagbes bélicas da For-
¢a Expediciondéria Brasileira, da Marinha de Guer-
ra, da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha Mercante
ow de Forga do Exércite que Tenha prestado servigo
de seguranga ou vigiténcia do-litoral ou |{lhas o~
cednicas, sfo assegurados os seguintes direitos:

a) estabil idade, se servidor puUblico;

b) aproveitamento no. servig¢o pUblico, sem
a exigéncia de concurso.

c) aposentadoria com proventos integrais,
correspondentes & remuneraglo percebida, cos vinte
®« cinco anos de servigo, se servidor publico da
administracéo direta ou indireta ow contribuinte
cda Previdéncia Soclal;

d) percepc&o, além dos proventos d¢ que
Ttrata a letra "¢, de importéncia corresponcdente
ao vencimento de Zo. tenente das Forgas Armc das,
por parte do dposentado, reformado ou que venka a
se-lo;

e) pagamento de imporTé&ncia egquiva.ente
cos proventos referidos nas letras "c” e "d" u es-
posa ou companheira guando da morte do ex-
combatente e aos filhos menores e/ou excepcicaals
dele acpds © faolecimento da mae;

f) assisTéncia médica e IntTernag&o nos

hospitais militares, e seus de-

pendentes;

gratustas para si

educagdo
netos;

a) gratuita

cos fi1lhos e

em todos os graus

h)
ou para suas

casa prépria para os gque dela caorecem
viovas;

de
as

i) isengéao
incidente sobre
"o e "dr.

pagamento de Imposto de
Renda importTé&ncias refer:das

nas letras

Art
no servigo puUblico

) Fica assegurada a estabil idade
federal, constituindo quadro



especial em exTing&o, aos atuais ocupantes de car-
gos de confianga, que na dato da promulgagé&o desta
Constituigéo, contem dez anos de exercicio inin-
terrupto & que n&o tenham -outro vincule de qual-
quer natureza com o0 servigo pUblico, sendo-lhes
garantidos tTodos o direitos € vantagens dos de-
mais ocupantes dagueles cargos.

Art., ( ) Os funciondrios pUblicos admi-
tidos até 23 de janeiro de 1967 poder&o aposentar-
s2 com os direitos e€ vantagens previstos na legis-
jagéo vigente aqguela data,

Art. ( )} Os funciondrios pUblicos apo-
sentados com restrico do pardgrafo 3o. do artigo
101 do ConstiTuig&o de 24 de janeiro de 1867 ou do
pardgrafo 2o0p do inciso IX do artigo 102 da Emenda
Constitucional nc. 1, de 17 de oautubro de 1869,
tTer&o revistas suwos: aposentadorias para que sejam
adequadas & legislacio vigente em 23 de Jjaneiro de
1967, desde que tenham ingressado no servigo puU-
blico aoté a referida data,.

Art. ( )} As vantTagens, inclusive os ad)~-
cionais, que estejam sendo recebidos em niveis su-
periores cos estabelecidos nesta Constituigéo, fi-~
cam congelados, a Lartir da data da promulgagéo
desta, absorvido ¢ excesso nos reajustes posterio-
res, até que ajustem agueies niveis.

Brasilia, 11 de maio de 1887.

LIMA

ConstituinteYMART

Rejlatonr

SUBCOMISSAD DOS DIREITDS DDS TRABALHADURES E SERVIDORES PUBLICOS

RELAGAD DAS SUGESTDES APRESENTADAS PELOS CONSTITUINTES

ABGAIL FEXTOSA

3243 -~ 3
3245 - 2
3241 - 7
3242 .~ 5
3264 -~ )
3876 - 8
@765 - 6
9647 - 4
ACIVAL GOMES
5660 - O
ADEMIR ANDRADE
1033 - 2
ADHEMAR DE BARROS FILHO
24z4 - &
0653 - 0
0854 -~ B
2691 - 3
2692 - 1
2708 - 1
2712 - ©
2713 - &
&
ADYLSON MDTTA €
3274 -

3273 -
3272 -
3271 -

VN
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3270
3269
3268
3267
Su66
5460
5468

5471
2407

AFONSO ARINOS

1814

AFFONSGC CAMARGO

5669

AGASSIZ ALMEIDA

3232
3203
3227
3230
3207
3222
3215
3197
3294
3272
3176
3187
2411
0552
1951
2718

AIRTON SANDOVAL

1999

ALBERICO CORDEIRO

ALERCID

ALFREDGC

ALDYSIC

ALTENIR

ALUIZIO

ALUIZIC

las2
la44

DIAS
3296
3281
3280
3289
3293

CAMPOS

7947
l,:.)79l16
7936
7957

TEIXEIRA
6298
6306

WERNER
4397

BEZERRA
8491

CAMPOS
6056

SNN NV

O N WM NN W RN NS

O = o O

O N BN



ALVARO ANTONIO

ALVARD VALLE

AMARAL NETTO

AMAURY MULLER

5683

00349
00351
00353
5474
1466
1467

3305
3306
3314

5679

AMILCAR MOREIRA

ANNA MARIA RATTES
6051

ANNIBAL BARCELOS
0557
0560
0561

ANTERD DE BARROS
2013
2116
2017
2018

ANTONID BRITTO
6714

ANTONIO CAMARA
5074
0232
2022

ANTONID CAMATA
0897
0899

5072

t
e

- 4
-

ANTONIO CARLOS KDNDER REIS

7214

-1

ANTONID CARLOS MENDES THAME

6793

ANTONIO DE JESUS
0400
0401
1876

ANTONID GASPAR
9796
9800
7265

ANTONIO UEND

ANTONIO SALIM CURIATI

- 8

8590

4213
4214
4225
6472
3338
3339
3337
3334
4228
4212

N BN =N

[ REV. B RRY, SR VORY. SR SRR C RN
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ARNALDO FARRIA DE SA

ARNALDC MARTINS

ARNALDO PRIETO

ARTENIR WERNER

4208
0658
0305
2024
2026
1113
1114
1116

3343

5852
3347
5855

6242
5949

4463
7078

ASDRUBAL BENTES

ASSIS CANUTO

ATILA LIRA

AUGUSTG CARVALH

BENEDITA DA SIL

5414

5549
5555
5556
5559
5550

3353
3354

0

5131
4390
5134
5140
5135
5123
5132
5124
5133

VA

1
W N B MO

1
N O v g N

)
o N WS WO N

3380-4
9011-5
9327-1

BENEDITA DA SILVA E OUTROS

BONIFACIO DE ANDRADE

00702-1

9616-4
9749-7

BORGES DA SILVEIRA

BOSCO FRANGA

BRANDAO MONTEIRO

8262-7
B8236-8
8237-6

9782-9
8949-4

4374-5
4537-3
4536-5
4676-1
4539-0
4680-5

CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

2851-7

CARLOS ALBERTO CAQ

CARLOS BEMEVIDES

CARLOS CARDINAL

CARLOS CHYARELLY

CASSI0 CUNHA LINA

CEZAR CALS NETD

CHAGAS DUARTE

CHAGAS RODRIGUES

CHICO AMARAL

9276-2
9079-4
9287-8
9275-4
9272-0
$292-4

9350-5
72346
T774=7

4917 -

5939-1
5933-1

8548-1
8556-1
8564-2

5006

5882~4
5880-8
5584-1
5580~

0781-1

48674
4868-2
4872-1
4876-3
ABSA.2

2037-1
2039-7
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CID SABGIA DE CARVALHO EDME TAVARES FAUSTO ROCHA
s 347426 99363
204 3476-2
2051-6 7563-9 8893-5
7568-0 9203-7
COSTA FERREIRA 90531
9020-4 90549 9201-1
1395-1 9063-4 89095
9057-3
CRISTINA TAVARES 9058-1 8%910-9
:g:g'g 9060-3 8911-7
b 90492
6205-7 20591 8898-0
6198-1 2461-9 8894-3
6197-2 07966
0935-1
FUNHA BUEND 0937-7 FELIPE MENDES
4985-9
4986-7 gi:i:: 7704-6
.4998-1 3554-8
OARCE DETTOS EDUARDO BONFIN E OUTROS
8774-2 2477-1 FERES NADER
8765-6 EDUARDO JORGE 2085-1
DARCY POZZA E GUTRDS :zi::: 1141-0
0414-6 34461
DASG  COIMBRA ;é:g; FERNANDO CUNHA
- - 9-5
5143-8 2062-1 655
DAVI ALVES SILVA EDUARDD MOREIRA 6562-5
0791-9 5265-5 -
0140-6 6558-7
ELIEL RODRIGUES 8068-3
DEL BOSCO AMARAL o 8307-1
os74-2 FERNANDO GASPARIAN
DELIO BRAZ ENGE VIEIRA 6727-0
5355-4 7279-6 1675-6
DENISAR ARNEIRO sates ERALDO TINOCO
3408-8 8299-6 FERNANDO GOMES
7549-3 ERALDB TRINDADE 7960-0
1890-2 34894
1893-7 3487-8 FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
1895-3 35131
1897-0 7592-2
1669-1 ERICO PEGORADD FERNANDO VELASCO
1893-7 1132-1 7547-7
DIGNISIO DAL 9596-6 7544-2
8978-8
8992-3 EUCLIDES SCALCO
1580-9 iy FIRMO DE CASTRO
DIENAL GONGALVES 7391-1
6658-3 EUCLIDES SCALCO E OUTROS
DOMINGOS JUVENIL 52582
4924-7 FLAVIO PALMIER DA VEIGA
4921-2 EUNICE MICHILIS 5222.1
DOMINGOS LEONELLI 7011-4
4188-2 3496-7 5434-8
3418-5 7008-2 7867-1
3417-7 5232-9
0701-3 EVALDO GONGALVES
1124-0 1425-7 5437-9
7861-1
DORETD CAMPANARI EXPEDITB JUNIOR
3423-1 9352-1 0438-3
5860-2 9340-8 0439-1
5868-8 5257-4
2436-8 0448-1
5B64-5 FABID FELDMAN 6888-8
0572-0
1888-1 8651-7 5240-0
5872-6
2053-2 523%-6
2055-
zoss-: 5236-1
FABIO RAUNHELTTI 2074-5
EDISON LOBAD 72443 2078-8
3445-2
3443-6 2080-0
2453-8 FARABULINI JUNIOR 7853-1
24571 2537-2 5234-5
EDIVALDD MDTTA 2535.6 5233-7
3466-5
3463-1 2538-1
3460-6 FLORICEND PAIXAD
;:jg: FAUSTO FERNANDES 6522-6

3464-9 7541-8 6521-8



6520-0
6268-5
6523-4
6524-2
6525-1
8072-1
5784-3
6526-9
6527-7
6529-3

6528-5
-3799-1
5800-9
6262~6
6263~4
6264-2
6269-3

FRANCISCO AMARAL
6540-4
65391
6535-8
6555-2
6554-4
5214-1
6561-2
6543-9
6543-8
6550-1
7962-6
5212-4
5210-8
7964-2
6552-8
5212-4
5216-7
24678
2669-4
2470-8
2472-4
1590-3
1591-1
1593-8
1594-6
1595-4
1596-2
1597-1
5205-1

FRANCISCO CARNEIRD
3573-4
3377-7
3580-7
1143-6

FRANCISCO COELHO
7529-9
7531-1
7534-5
7536-1
7530-2

FRANCISCO DE CASTRO E SOUZA
BBE3

FRANCISCD ROLLEMBERG
7236-2
8052-7
8028-4
1148-7
1150-9
0575-4
0576-2
0678-5
0181-3
0190-2
0322-1
0325-5
0574-6

FRANCISCO ROSSI
7242-7

FRANCISCO PINTO
0958-0
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FRANCISCO SALES
3600-5
27235
2750-2

FURTADO LEITE
7915-4
3595-5
7914-6
7912-0
7910-3
1485-1

GEOVANI BORGES
7411-0

2555-1

2557-7

0153-8

0167-8

3605-6

GERSON CAMATA
4587-0

7631-7

7651-1

GERSON CAMATA E OQUTROS

7636-8
7661-9

7666-0

7634-1

GERSON MARCONDES
1166-5

GILSON MACHADO
1508-3

1515-6

1518-1

1519-9

2755-3

GONZAGA PATRIOTA
4496-2

3531-9

3530-1

4082-7

0684-0

1050-2

1053-7

1054-5

1055-3

10561

1057-0

1170-3

1172-0

1173-8

1174-6

1175-4

GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGBAS

0001-3

GANDI JAMIL
9732-2
9734-9
5430-5
GASTONE RIGHI
1906-2

1507-1

1508-%
GERALDD ALCKMIN
7748-8

3641-2

7746~1

14974

14589-1

7753-4

77470

GERALDO BULHOES
928%4-9

9951-1

9898~1

9928-7

GERALDO CAMPOS
2116-3

6282-1

6285-5

£6295-2

6294-4

6285-8

6284-7

6281-2

GERALDD CAMPOS E OUTROS
5010

6292-8

GEOVANI BORGES
3614-5

3634-0

3635-8

3607-2

3606-4

3608-1

3611-1

3626-9

3638-2

3639-1

GUILHERME PALMEIRA
7554-0
GUMERCINDO MILHOMEM NETO
8053-5

GUSTAVO DE FARIA
7230-3

1529~6

0686-6

8786-6

B787-4

HELIO COSTA
7365-2

7375-0

7364~4

HELIO MANHAES
9969-4

HELIO ROSAS
5899-8

58891

5894-7

5895-5

5900-5

15334

1678-1

5896~3

HENRIQUE CORDOVA
36471

HENRIQUE EDUARDO ALVES
D306-9

D308-~5

2098-2

05789

0579-7

0581-9

0582-7

HERMES ZANETI
8186

HOMERO SANTOS
3662-5

3658-7

1911-9

1044-8

1045-6

1061-8

HUMBERTO LUCENA
4418-1

4419-9

3674-9

3670-6

3671-4

3678-1

4430-0

4412-1

IBERE FERREIRA
6010-1

6C11-9
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INOCENCIO OLIVEIRA IVO MAINARDI JOAQUIM BEVILACQUA
2500-3 42625 13331
2501-1 8421-0 1332-3
2581-0 42595 1335-8
2586-1 0801-0 1336-6
2587-9 0849-4 13374
2591-7 4255.2 1318-8
2592-5 IV0 VANDERL INDE 13315
25933 2483-0 JOAQUIM FRANCISCO
25941 1538-5 5253-1
2596-8 1539-3 p712-9
25976 1183.5 0715-3
2599-2 2604-2 17094
2600-0 JAIRO CARNEIRO JOFRAN FREJAT
16853 98671 9836-1
16896 98841 7491-8
1699-3 98635 7495-1
1682-9 9852-3 7492-6
1683-7 3AMIL HADDAD . 23097
0634-3 15521 2592-7
9776-5 15539 7490-0
0850-8 15547 JORGE ARBAGE
1556-3 7486-1
IRAJA ANDARA RODRIGUES 15571 3729-0
9853-1 1558-0 0895-8
9857-4 1559-8 0046-%
:2::-§ARAIVA 15601 gg:::z
77372
0023-0 7739-9 0051-5
0026-4 0467-7 0056-6
0227-2 0484-7 0058-2
oo o
0590-8
0066-3 0605-0 0009-4
IRAM SARAIVA JESSE FREIRE jgggszAGE
0067-1 8524-3 4D68-1
00680 JESUS TAJRA
6003-8 4069-0
0069-8 1310-2 4070-3
6070-1 1309-9
i:g;:i JoRa AGRIPIND ;gﬁﬁstEITE
5599-4
21083-2 59943 1576-8
;ZZZE; WANBELEY 59960 :3§?E9UEQUED
98353 3993-5 4756-2
JOAO CALMON
58442 1917-8 3732-D
98213 050 CUNHA 37311
= e v
9807-8 35211 J0S€ CAMARGO
9860-4 3514-9 40444
3519-0
9855-8 JOAC MACHADD ROLLEMBERG 4040-1
ISRAEL PINHEIRO FILHO 4041-D
2506-2
3747-9 J0B0 MENEZES 2513-1
5757-6 98345 2516-0
5753.3 10665 0201~1
51517 1068-5 1343-9
57347 1346-3
5750-9 JORO PAULD PIRES VASCUNCELOS 1349-8
5779-7 82147 1350-~1
IVAN DRESTES BONATO 8216-3 1352-8
97136 8221-0 4038-D
IV0 CERSOSIMD J0R0 REZEK J0SE CARLOS COUTINHG

6499-8 9384-0 5506-9



5504-2 J0SE IGNACIO FERREIRA 0379-4
5513-1 6069-1 0967-9
5524-7 8861-7 KOYY IHA
9919-8 3136-4 2271-3
5824-6 3051-1 2273-0
5825-4 8860-7 2281-1
5525-5 8863-3 2285-3
5827-1 8864-1 LEPOLDD BESSONE
5829-7 8815-3
5836-0 5377-6 5451-8
JOSE CARLO GRECCO 7151-0 LEOPOLDG PERES
4121-1 7164-1 2761-8
4109-2 6110~7
4124-6 6115-8 2762-6
4125-4 6091-7 LEITE CHAVES
4131-9 6080-1 3770-2
1567-9 6068-2
1568-7 £062-3 LIDICE DA MATA £ OUTROS
1573-3 8799-8 1126-6
8824-2
J0SE CARLOS GRECCO 2150-1 LIDICE DA MATA
1364-1 JOSE LINS 3643-9
1365-0 4796-2 LOUREMBERG NUNES DA ROCHA
1366-8 J0SE Lu1Z DE SA
1367-6 37494 6925-6
1368-4 3746-0 LUCIA ALCANTARA
1367-5 JDSE MENDONGA DE MORAIS 91111
JOSE CARLDS MARTINEZ 4318-4 62957
3979-9 JOSE RICHA
JOSE DUTRA 9926-1 LOCIA BRAGA
8324-1 9938-4 6921-3
8322-4 JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS 54456
JOSE IGNACIO FERREIRA 1375-7
3026-1 1389-7 2190-3
3026-1 1387-1 LOCIA VANIA ABRAD COSTA
3065-1 JOSE TAVARES 86681
3081-3 7270-2
3082-1 J0SE VIANA LUCIO0 ALCANTARA
3126-7 6628-1 9117-1
8386-1 6627-3
6179-4 4582-9 9164-2
6177-8 4565-9 9094-8
8341-1 4577-2 9097-2
3446-1 -
6149-2 32:2 3IANA 9270-3
6807-1 6633-8 LUIZ ALBERTC RODRIGUES
7155-2 4578-1 7709-7
7154-4 JUAREZ ANTUNES
71536 25143 LUIZ FREIRE
6180-8 2187-3 54542
8373-9 JULIO CAMPOS LUIZ MARQUES
8859-5 5930 85022
8858-7 JOLIO COSTAMILAN
8816-1 5845-3 LUIZ ROBERTO PONTE
7174-9 5846-7
7162-5 55921 6661-3
7170-6 5585-9 6664-8
89851 5586-7 66893
3123-2 JUTAHY JUNIDR
5375-9 3761-3 LUIZ SALOMAD
3056-8 JUTAHY MAGALHRES 3788-5
8369-1 5033 LUIS SOYER
8378-0 0374-3
6820-9 0375-1 3789-3

6816-1 0377-8 2627-1



MANGEL MOREIRA
9979-1
9983-0
99872
9089-1
MARCIO BRAGA
8535-9

MARIO MAIA
8758

8762

8764-5
0984-9
0986-5
0498-7

8767

MARIQ ASSAD
5541-7
5538-7
5548-4
MAGUITO VILELA
2310-8
0993-8
0994-6

MAURD BENEVIDES
6775-0

6777-6

3679-0

1201-7

1928-3

MAURICIG CORREA
8718-1

8459-0

8722-0

8752-1

8698-3

87416

5989-7

MAURICIO FRUET
3153-4

1724-8
MAURICIO NASSER
6958-2

6985-0

MAURD SAMPAIO
8585-5

8587-1

MAX ROSENMANN
8563-5

8572-3
8578-2
5488-7
5491-7
5493-3
8576-6
8588~0
8582-1

8575-8
8584-7

8581-2
5490-9
5485-2
5487-9
5480-1
5478-0
5482-8
MEIRA FILHO
4353-2
4355-9
4358-3
4347-4
4356-4

.l

4351-6
MELLO VIANNA
2663-8

MENDES BOTELHO
3827-0
3831-8
3830-0,
3832-6
3835-1
3817-2
3825-3
77577
0098-1
0107-4
0108-2
062023

MENDES RIBEIRO
3807-5
3806-7
0334-4

MESSIAS SOARES
1734-5

MENDES THAME
6795-4

MICHEL TEMES
7759-3

2208-0

2209-8

2288-8

1721-3

MILTON REIS
2289-6

2291-8

2293-4

2767-7

MIRIAM PORTELLA
8096-9

8102-7

8206-0

3837-7

8104-3

MIRO TEIXEIRA
7471-3

7472-1

2286-1

MDEMA SREO THIAGO
7475-6

3163-1

MANSUETO DE LAVOR
90221

9023-9

9021~2
MOZARILDO CAVALCANTI
3815-6

9302-5

9304-1

9304-3

9307-6

6730-7

0731-5

2210-1

0250-0

0255-1

NABOR JUNIOR
1205-0

NARCISO MENDES
8172-8

8170-1

8174-4

NELSON AGUIAR
7383-1

NELSON CARNEIRO
0060-4



NELSON CARNEIRD (CONT.)
0062-1

0063-9
0207-1
0209-7
0210-1
0314-0
5445-3
2320-5

2324-8
1206-8

2639-5
2642-5
1947-0
19534
1954-2
1955-1
3861-6
NELSON SEIXAS
. 1960-7
NELSON WEDEKIN
84433
84379
8435-2
9702-1
4081-9
4084-3
4093-2
409421
8050
7920-~1
9426-9
NELTON FRIEDRICH
7878-6
89729
17451
78794
0622-0
0626-2

NILSON GIBSON
1215-7
1227-1
1248-2
1251-3
1252-1
1253.0
1255.6
1755-8
4956-5

0015-9
0016-7
0125-2
4954-9
0630-1
2231-4

NILSO SGUAREZI

4946-8

NIVALDO MACHADO

0741-2
0743-9
0742-1
19429
2237-3
1260-2
12645
1267-0
1273-4
0998-9
1940-2
1941-1

. NYDER BARBODSA

4969-7
7100-5
T107-2
)B4
nnas-o0
7116-1
0769-2
134-8
1936-4
2778-2

OCTAVIO ELISIO

‘ONOFRE CORREA

ODACIR SOARES

* 2785

" 6970 .

SERY

15966
1965
1967

1968~

4454
4028
4452
4447
1275
8166
0890
0891
4460

5

N ;|

[ R R W W

ORLANDG BEZERRA
0638 -
0639 -

s O

OSMAR LEITAD

5903 ~
2247 -
1277 -
2332 -

AR o

ORMIR LIMA
5094

OSMUNDO REBOUGAS
6607 - 9

OSVALDO BENDER
3947 -
3946 -
0641 ~
1003 -
0346 -~

® = 0N

OSWALDO ALMEIDA
7091 -~ 2

OSWALDO LIMA FILHO
7514 -
1282 -
1283 -
5473 -

0 = W

PAES DE ANDRADE
3920-9
4643-1
4444-0
3920-9
00762-5
007633
1620-9
0644-1

PAES LAND1M
8288-1
8289:9
8862-5
$292-9

L 4

PAULO ALMADA
6975-2

PAULD MACARINI
4145-9
4148-3
4149-1
4150-5
4151-3
4155-4
4156-4
4159-9
4160-2
4161-1
4553-5
4557-8
4558-6
4559-4
4706-6



—_27 —

PAULO MARQUES RENATO VIANNA RONARD CORREA
4801-1 2661-1 8675-4
4799-6 2664-6
4800-3 2666-2 ROSA PRATA
38-78-4 6653+2
PAULG PAIM 8i-22-1
9297-5 ROSE DE FREITAS
3890-3 RICARDO IZAR 9375-1
3885-7 9387-4
PAULD RAMOS
5092 RITA CAMATA RUBEN FIGUEIRG
7656-2 1017-1
PAULD SILVA
7025-4 RITA CAMATA E OUTRO RUBEM MEDINA
7684-8 3571-3
PAULD ZARZUR 7428-4 7782-8
4327-3
4328-1 ROBERTO AUGUSTO RUY BACELAR
4329-0 5043- 2251-9
00746-3 2252-7
00748-0 ROBERTO BALESTRA %2535
1067-3 3951-9 1088-0
0538-0 ROBERTO FREIRE 1089-8
0645-9 00876-1 2362-1
1293-9 9251-7 2363-9
2644-1
2649-2 ROBERTQ FREIRE E OUTROS SABOIA DE CARVALHO
2651-4 uuB75-3 00925-3
00877-0 0uU927-0
PERCIVAL MUNIZ 00878-8
4821- SABOIA DE CARVALHO E OUTROS
ROBERTO JEFFERSON bo862-¢
PLINIO MARTINS 1773-6
2106-7 1774-4 SADIE HAVACHE
3896-2 2368-0 39772
2915-7
POMPEU DE SOUZA ROBERTO ROLLEMBERG 1018-9
2350-7 746U-8
2351-5 7461-6 SALDANHA DERZI
7453-5 3998-5
PRISCO VIANA
6446-7 RONALDO ARAGAD SALIM CURIATI
. 4001-1 Vuz36-4
RAQUEL CANDIDO
2653-1 RONALDO CARVALHO SAMIR UCHOA
9254-1 8035-7
RAUL FERRAZ 8002-1 8038-1
9627-0 8004-7 28142
9625-3 8018~7 8043-8
8011-0 8041-1
RENAN CALHE 1RUS 8017-9
5193-4 8021-7 SANDRA CAVALCANTI
5200-1 8022-5 5708-8
5203-5 8005-5 5710-0
5206-0 3958-6 5709-6
5046- 8003-9 5719-3
5045~ 8006-3 3713-4
2254-3 3960-8 57117-7
2256-0 8029-2 SANTINHO FURTADO
2261-6 3176-6
9230-4
RENATO JOHNSSON RONAN TITD
7447-1 6768-7 9193-6
7450-1 67610 9197-9

7451-9 6763-6 3984~3



SERGIO MAYA
2165-2
2169-5

SERGIO SPADA
5978-1
4231-5
5297-3
5312-0
5321-0
5316-3
5327-9
5292-2
5293-1
5295-7
4234-0
4238-2
5316-3
5296-5
5306-6
5305-8
5304-0
5288-4
5311-2

SERG10 WERNECK
7094-7

SIGMARLNGA SEIXAS

8663-1

SILVIO ABREU
9170-7

SIMRO SESSIM

8390-9
8391-7
7097-1

SIQUEIRA CAMPOS
00105-8
00109-1
00110-4
00111-2
00112-1
00540-1
1799-0
2823-1
2114-8
0013-2

SOTERO CUNHA
9088-~3
8942-7

STELIO DIAS
9659-8
9672-5
96-57-1

9696-2
9697-1
9711-0
9658-0
9689-0

TEOTONIO VILELA FILHO
9403-0
9399-8
9412-9
9421-8
9424-2
9406-4
2408-1
9395-5

THEODORO MENDES
£889-6
0916-4
2827-4
0543-6
0544-4

UBIRATAN AGUIAR
1096~1
1097-9
1098-7

ULDURICO PINTO
6225-1
6231-6
6229-4
1982-8

VALMIR CAMPELO
4048-7

VASCO ALVES
6364-9
6365-7
6366-5
6367-3
£6359-2
6360-6
6341-0
6363-1
6362-2
6361-4

VICENTE BOGO
9242-8

VICTOR FACCIONI
6902-7
69507-8
5176-4
5169-1
5171-3
6904-3
2831-2

Centro Grético do Senado Federal — Brasilia — DF'

YILSON SQUZA
5107
5106

VIRGILID GUIMARAES
6675-3
6672-9

VIRGILID TAVORA
8448-4

vIRGfLIO TAVORA E QUTROS
2141-5
2391-4
2392-2

VITOR BUAIZ
8128-1

VIVALDO BARBOSA
£422-0
6435-1
6425-4
6394-1
6788-1

WALDECK ORNELAS
4894-1
4895-0

WALDYR PUGLIESI
21547

WALMOR DE LUCA
7040-8
7045-9
7120-0
7119-6

WILMA MAIA
2685-9

WILMA MAIA E OUTRDS
6296-1

WILSON CAMPOS
2395-7
2402-3
2402-3

WILSON MARTINS
2393-1
6468-8

ZI1ZA VALADARES
7439-0
7440-3
7929-4
7930-8
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