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EXMO €R.

CONSTITUINTE AFONSO ARINOS DE MELLO FRANCO
DD PRESIDENTE DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO

DA ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE

Senhor Presidente

Passo 4s mios de V. Excia ,

da Comiss&o da.Ordem Soc:ial, nos termos
i4, & 3¢ da Resclugao n? 2 de marco de 1887,
dispde sobre o Regimento Interno da

Nacional Censtituinte

Atencilosamente,

Brasilia, 15 de junho de 1987
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ARMANDO MENDES

BEATRIZ AZEREDO

CAMIL.O MONTENEGRO DUARTE
CUSTODIO ANTONIO DE MATTOS
FERNANDO REZENDE

GILENO CHAVES MULLER

MARIA EUGENIA RIO

MARIA EMILIA ROCHA MELLO

PAULO ELCIDIO CHAVES NOGUEIRA

ROBERTO SANTOS
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SAULO QUEIROZ [t
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ANTONIO SALIM CURIATI sP
DAVI ALVES SILVA MA
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FRANCISCO ROSSI PTE sp
ROBERTQ AUGUSTO RT
LUIZ GUSHIKEN PT sp
LUIZ INACIO LULA DA SILVA sP
vEiTOR BUAIZ Es
JOSE LUIZ DE SA PL RT
ROBERTO FREIRE PCB PE
SIQUEIRA CAMPOS PDC GO

ASSESSORES

CAETANO ERNESTO P. ARAUJO SENADO FEDERAL
RAIMUNOO L. SILVA SENADO FEDERAL
ANTONIO OSTROWSKI SENADO FEDERAL

THEO P. DA SILVA SENADO FEDERAL

LUIZ JOSE GUIDACCI SENADO FEDERAL
EDWARD PINTO DA SILVA SENADO FEDERAL

JOSE LUIZ DA SILVA CAMPOS SENADO FEDERAL
MARI*STELA B, BERNARDO SENADO FEDERAL

PEDRO LUIZ TAUIL SENADO FEDERAL

LUIZ ANTONIO DE PAIVA SENADO FEDERAL
NYDIA B CHAVES SENADO FEDERAL
GRANVILLE G, OLIVEIRA SENADO FEDERAL
FERNANDO L. SANTOS SENADO FEDERAL
MARCIA FERREIRA SENADO FEDERAL
WILSON R. THEODORO SENADO FEDERAL
ALLAOR BARBOSA SENADO FEDERAL

LUCIO FLAVIO CAMBRAIA NAVES  CAMARA DOS DEPUTADOS
PAULO VIEIRA DA SILVA CAMARA DOS DEPUTADOS
ORLANDO COSTA CAMARA DOS DEPUTADOS
ALICE MESQUITA DE CASTRO PRODASEN

JOSE AURELIO PADILHA BATISTA PRODASEN

RACHEL. ALVES PRODASEN

LUIZ CLAUDIO DE BRITO SECRETARIA
MARCOS PARENTE FILHO SECRETARIA
CARLOS GUILHERME FONSECA SECRETARIA
PAULO ROBERTO DE A, CAMPOS SECRETARIA
FLAVIA LIMA £ ALVES SECRETARIA
DIRCEU MACHADO FILHO SECRETARIA
MARCEL.INO DOS S. CAMELLO SECRETARIA
WILL DE MOURA VANDERLEY SECRETARIA
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JUSTIFICAGAO

TITULO I
DA ORDEM SOCIAL

cariTulo I
DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS

SECAO0 I -~ DOS TRABALHADORES

SECAO II - DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
SECAO III - $OS SERVIDORES PUBLICOS MILITARES
SEGAO IV -~ DISPOSIGCOES GERAIS

SECAO Vv ~ DISPOSICOES TRANSITORIAS

cariTuLo II
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO I - DA SAUDE
SECAC II - DA PREVIDENCIA SOCIAL
SEQAO IXII -~ DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECAC IV - DISPOSICOES TRANSITGRIAS

CAPETULO IIXI
DOS NEGROS,DAS MINORIAS E DAS POPULACOES INDIGENAS

SECAO I - DISPOSICOES TRAMSITORIAS

TiTULO II
DO MEIO AMBIENTE

SECAO I - DISPOSICOES TRANSITORIAS

T USTIFICAGCADO

J

Dois grondes Temas foram confiados & res-
ponsabi | 1dade da Comiseéo VII., a Ordem Social e o
Meio Ambiente O Anteprojeto anexo estd, por isso,
dividido em dois Titulos.

A  Ordem Social & concebida com base no
primado do trabalho. Nessa perspectiva, sao esta-
belecidos os direitos dos trabalhadores e servido-
res puUblicoes, civis e militares (Cap I).
Acrescem-se o essas definigdes bdsicas as provi-
sbes respeitantes a salde, previdéncia e assistén-
cia soclal (Cap. II). Pelas suas espec:ficidades,
os del IneamenTos referentes & insergdo plena dos
negros, das minorias & das populagdes lndfgenas na
socliedade brasileira recebem fratamento préprio
{Cap IIIL)

I - A ORDEM SOCIAL

Os principros basicos que nortearam o e-
lobarag&o do Anteprogjeto inspiram-se ha consclén~

cia wuniversal dos direitos humahos, expressos em
Declaragées e Convengdes Internacionais o que o
Bras | soberanamente aderiu. O Anteprojeto reco-

nhece e assegura, portanto, os direltos fundamen-
Tars de uma existéncia humana digna, a subordina~
¢&o do interesse individual ou particular oo  so-

cial ou coletivo, a igualdade essencial de todos,
n&o ocbstante as suas diferencas individuais, e,
por via de consequéncia, prevé os instrumentos

indispensdveis & efetlivagéo dos atributos e direi-
Tos declarados.



DOS TRABALHADORES

Nessa |inha, o Segdo gue cuida dos Traba-
lhadores assegura-lhes os meios necessarios & pro-
tegdo dos seus empregos, reintroduzindo e refor-
gando o Insti1Tuto da estab:lidade, sem prejuizo de
conquistas alcongadas ao longo da ap!licagao das
ie1s Trabalhistas, em décadas de jutas e avangos
na Iitnha da Justiga e da equidade soclars Cumpre
ressal tar, neste particular, o seguinte

a) o limitagéo da despedida 1ndividual as
circunstancias de Jjusta causa, de no-
tureza disciplinar,

b) a restrigé&o das despedidas coleTivas
as s1Tuagbes excepciondis,
involuntarias e ineeontorndvels pela
empresa, quals sejam as de ordem Téc-
nica, economica ou de Infortunio do
estabelecimento (decorrentes de: fatos
da  natureza ou acidentars). Nesta a-
brangéncia excetuam-se s)tuagdes qgue,
pelo seu cardter, 580 1ncompativeis
com o intocabi litdade da relagdo de
emprego

Tragado o perfil da estab)lidade, tornou-
se Indispensave! regular, ainda no plano const)tu-
cional, institutos complementares, tais como: (i)
a indenizagdo por opgdo cdo trabalhador estdvel ,
guando reconhecido o seu direitTo & reintTegraogéo,
(i1) a conversdo desta em Indenizagéo por decisdo
Judicial, nos cousos de manifesta jncompatibilidade
entre as partes,

Com essa abrangéncia e cautelas, entende
a Comissdo que a garantia de relagbes de emprego
estadveis ~ meio eficaxz de converter em realidade o
direiTo co ftrabalho, um dos pJlares de todos os
direitos humanos - assumird na ordem Juridica e
moral da sociedade brasileira uma fungdo central e
insubstituivel

Com frequéncia, i1nfelizmente, conjunturas
econdémicas desfavordveris Impdem dgo irabalhador a
perda  Tempordria de seu emprego Deixar o troba-
lhador desamparado nessa situagéo seria, nGo ope-
has . et |camente insustentdvel, mas economicamente
incongruente Tais fases da dinémica econdmica
caracter izam~se, principalmente, pela gqueda do po-
der de compra da mossa assalariada e consequente
redugt&o da demanda efetiva de bens e servigos
Restabelecer, ao menos parcialmente,® o poder de
compra das familias atingidas, & pratica inteli-
gente, também sob esta Stica

£ com essa preocupagdo que o Anteprojeto
estabelece que as fases, supostamente transité-
rias, de recessdo e desemprego sejom corrigidas em
beneficio do trabalhador ©O mecanismo principal,
pela primeira vez algado ao nivel de um Texto
consTitucional, é o seguro-desemprege Trata-se de
dispositTivo Ja instiTuido por legislagéo
ordindria, a qual! cumpre aperfeigoar e consol rdar.
A eie se somam os mecanismos do Fundo de Garantia,
modificado em raz&o da nova concepgdo bdsica ado-
Tada no Anteprojeto.

O texto cuida, amplamente, das definigées
imprescindivelis a uma justa politica salarial,

compativel com o grau de desenvolvimento social,
cultural e econémico do Brasil, N&o apenas o rede-
finigdo do saldrio minimo vital, como seus reajus-

tes e peculraridades relacionadas com a naturezca
do trabalho a realizar, com o idade e riscos. Tam-

bém agqui, prevalecem conguistas consolidadas ao
longo do processo histdrico em gue se Insere o
nosso Pais saldrio i1gual para trabalho i1guatl, néo

disting&o entre Traobalhos de natureza diferente ou
quanto & condigdo dos respectivos Traobalhadores, e
ouvtros tantos direitos.

Correlativamente, propde-se a redugdo da
Jjornada de trabalho a [imites compativeis com o
avahgo econdmico e social J& alcangado © Brasil
¢, hoje, proclamadamente, a oitava economia do

mundo Todas as outras sete economids gue Nnos ex-~
cedem j& adotam jornados semanais de 40 horas ou

menores E mesmo entre os paises de nivel geral de
desenvolvimento compardvel ceo nosso, inclusive ha
Aménrica Latina, mulrtos outros J& procedem assim O
nUmero de postos novos de trabalhe, a serem acres-
cidos anucimente ao ststema produtivo nacional,
possibiiita dividir -] Tempo, socialmente
necessdri1o & manutengéo e expansdo da produgdo na-
cronal, por um nUmero crescente de Jjovens que fal-
cangam o i1dade prdpria A Tecnologia industrial e,
de modo geral, os processos produtivos em todos os
setores cda economia 560 cada vez mais poupadores
de méo~de-obra A liberag&o parcial do Tempo Util
do Trabalnador permiTira que ele se dedique & video
comuni taria, & educagdo dos fi1lhos, aoc merecido
lazer e a2 muitos outros que - fazeres compativers
com as caracteristicas da pessoa humana. Ndo & a-
penas do "homem econdémico™ que estamos Tratando,
mas do homem intTegral, cuwjas necessidades e aspi-
ragdes ndo se esgotam no plano bioldgico

Por fim, cumpre destacar as propostds
contidas no Anteprojeto, referentes a organizagdo
sindical e as relagbes entre empregado e
empregador Pretende-se assegurar o | iberdade de
assoclagio e o pieno e imperturbado exercicio da
vida associativa Ao mesmo Tempo, consagra-se o
possibi l1dade de criagdo de comissées de Trabalha-
dores ou de designagdo de delegados sindicals para
faclilitar o defesa dos InTeresses dos trabalhado-
res Jjunto a diregdo dos respectivas empresas Ao
mesmo passo, prevé o constituigdo de conselhos
paritarios Acredita-se, como o demonstra a expe-
riéncia de outros paises e, mesmo, das dreas de
maior desenvolvimento industrial do Brasil, que
esses mecanismos de acesso e negocliagdo direta
contribuam, de modo considerdvel, para encaminha-
mento e solugdo dos incidentes nas relogdbes enTre
trabalho e capital.

Aji se situa, igualmente, o direito de
greve, definido no texto de forma abrangente, com
ressalva para as s)tuagdes em gque o I1nteresse mai-
or da sociedade impllque a preservagdo de funcio-
namento dos servigos indispensdveirs,

DOS SERVIDORES PUBLICOS

A Segdo relativa aos servidores publicos
civis, tal como proposta, d&d um passo importante
neo caminho do equt!librio social com base em iguars
pressupostos. Vencimentos e vantagens, como o
salario-famil ia, sd&o equiparados cos dos trabalha-
dores urbanos e rurais do setor pPrivado
Restabelece~se o© regime estafutdrio, preservadas
as peculiaridades do servigo publico Assegura-se
a estabilidade, respeitaodas as exigéncias garant)-
doras de selegdo criteriosa Determina-se =] base
de politica’ salarial que reduza as enormes e
ingustificaveis diferengas de remuneragao, Sdo 1n-
corporados outTros principlos, tendentes a abrir a
oportunidade de acesso oo servigo publico a um
segmento habilitado da populagdo, mantido aquele
em niveis compativeis com as reais necessidades e
o eficiente desempenho da mdguina administrativa.
Como ao seuv 1rméo em atividades do setor privado,
é assegurado ao trabalhador do setor pUblico o di-
relto & livre associagdo sindical ,

Com relaglo acos servidores pubklicos mili-
tares séo delineados os contornos especificos de
sua atividade e de sua nsergdo eventual em fun-
cbes civis

DA SEGURIDADE SOCIAL

Ne Capitulo da Segurldade Social proveem-
se normos de cardter geral e outras, estas UltTimas
aplicaveis especiflcamente ao campo da salde, da
previdéncia e assisTéncia social



O principio informador da Seguridade So-
cial, em gue o Anteprojeto se assenta, €.0 da uni-
versal idade da cobertura, uniformidade de benefi-
cios e servigos, e equidade no financiamento,

Da constituigé&o do Fundo respectivo devem
participar, portanto, empregados, empregadores e
Governo. Sua aplicagdo, porém, entendemos que deva
ser descentral izada Em todas os fases da imple-
mentagéo e’ administragdo da Seguridade Social, o
Congresso Nacional serd chamado a desempenhar um
pape! decisivo

No compo da saudde procura-se dar resposta
odequada & velha aspirag&o dos profissionais da
drea, A i1déia geral ¢ a de criar um s1stema Onico,
hierarquizado, sob a |i1deranga do Poder Publico,
embora né&o excludente da presenca e do exercicio
profisslional de cardter privado. A concepcdo que
explica o sistema proposTo € a de que "a saude &
direito de todos e dever do Estado”™. A salde, em
sUmMa, n&o deve ser Tratada como mercadoria o que
+ém acesso apenas os economicamente favorecidos £
bem vital irrenuncidével, como a educagde, a ali-
mentagdo, o moradia, ...

A assisténcia social, tTal como conaeblda,
deve converter-se em atividade permaonente, n&o
eventual . Dirige-se ela aos considerdve:s bolisdes
de pobreza absoluta, ainda existentes em nosso
Pais Deve responder a wuma pelitica nacional
sistemdtica, consistente em si mesma e na articu-
fagSo das suas respostas cos desafios da miséria,
das caréncias, das privagdes Por isse mesmo, deve
contar com recursos regulares, assegurados por
instrumentos suficientes e satisfatdrios.

O Substitutivo contempla, ainda, provi-
s6es de cardater geral, na linha da previdéncia so-
cial, pela ntercorréncia de doen¢a, de i1nvalldez
e morte, de velhice, bem como protegdoc & maternij-
dade e 1nféancia ou, articuladamente com o disposto
antes, nae situagbes de desemprego eventual

DAS MIMNORIAS

No Capitulo ILI articulum-se as propostas
iniciais tendentes o assegurar efeftivo reconheci-
mento social e politico para segmentos da popula-
cé&o bras)leira que, consabijdamente, veéem-se ateé
agora desprovidos dos meios minimos reqgueridos
pela cidadania Né&o se pretende conferir-lhes pri-
vilégios de qualquer natureza Visc-se a prover a
familia brasilieira, entendida na sud dimens&o mais
abrangente e solidéria, de todos os i1nstrumentos
caopacttadores de seu acesso qos bens e servigos
decorrentes do progresso técnico e cientifico a-

plicado & ‘economia Mais uma vez, a preocupagdo
germinal ¢ o de prover, ha realidade, a equidade,
e, tanto guonto possivel, o igualdade de todos os
brasileiros - néo apenas perante a le:, sen&o tTom-

bém, e principaimente, perante o real idade viva,
concretTa.

II ~ O MEIO AMBIENTE

No Tfitulo relativo ao meio oaombiente,
pretende-ge que a Constituigéo incorpore o que
estd presente na alma nacional. a consciéncia de
gue & preciso aprender a conviver harmonicaomente
com a noatureza. N&o € 1ntengéo do AnTeprojeto pre-
servar tToda a natureza como santudrio intocdavel,
mas possibilitar gue, posta o sServigo do homem
brasilero, e do progresso dd Humanidade como um
Todo, pela criagdo conscliente do seu futuro, n&o
seja entretanto depredada, destruida, morta, A na-

tureza morta ndo serve ao homem, A utilizagdo dos
regursos naturars, intel igentemente real zada,
deve subordinar-se cos principios malores de uma
vida humana digna, em que o interesse econdmico

cego n&o prevalega sobre as exigéncias da vida em
comunhd&o com o patriménio que lhe foi legado - e,
como todos sabemos, & ele revestTido de finitude, &
degraddvel e é perecivel

CONCLUSAO

© Anteprojeto inelur, por fim, em suas
d: ferentes partes, numerosas disposigées Transité-
rias, destinadas a resolver definit)vamente 51 Tua-
cées pré-existentes, acumuladas, constituinde uma

dfivida social interna que & preciso resgatar In-
corpora, do mesmo modo, como € compreensivel , pro-
visdes tendentes a encaminhar a Tempo e de modo
adequado, a Transigdo para a implantagéo total e
definitiva das propostas anteriormente resumidas a
partir de situagées diferentes, vigentes atre
agora,

Cremos vd&lido, Senhores Constifuintes,

encerrar estas notas destacando que o esforgo de-
senvolvido tem por escopo oferecer & consideragéio
da Assembléia Naciona! Constituinte um esbogo de
estruturacée da Ordem Social, que se dassenta nos
principios bdsicos da evolugbo material e moral
vencida pela Humanidade. O que se Tem em mira é
+ransportar o Brasil inteiro, Todos o= brasilei-
ros, para um contexto humano e social boaseado nos
principios da jyustiga, da equidade,s da fraternido-
de - um contexto solldario, indestrutivel, entre
todos os brasileiros.

TiTyLo I

DA ORDEM SOCIAL

Art lo.- A Ordem Social fundamenta-se ho
primado do trabalho, em busca da gustica social

I - A tTodos ¢ assegurado o direitp ao
trabalho com Justa remuneragdo; © emprego & consl-
derado bem fundamental & vido do trabalhodor e

ninguém o perderd sem causa Justifircada,

Iz - Todos +tém direito & moradia, ali-
mentagdo, educagéo, savde, descanso, tazer,
vestudrio, transporte e meio ambiente sadio;

IIT - Todos s&o amparados pela segurida-
de social e tém direito ae usufrute do bem-estar
social ;

Iv - A fungiio social da maternidade, da
paternidade e da famillia & valor fundamental,
v - A soci edade brasi leira (-3

plurieétnica S&c reconhecidas as formas dé organi=~
zaglo préprias das nagdes indigenas;

VI - Ninguém serd prejudicado nem pri-
vilegiado em razdo de seu nascimento, etnia, raga,
cor, sexo, idade, estado civil, natureza do Traba-
tho, religliéo, orlentag&o sexval, convicedes poli-
Ticas ou flloséflicas, doenga, militéancia sindical,
deficiéncia de qualguer ordem e de qualguer parti-
cularidade ou condigdo social,

VII - O exercicio do direito de proprie-
dade subordina-se ao bem-estar da socledade, &
conserveacdio dos recursos naturalis e & protegdo do
meioc ambiente;



VIII - O Estado esiimulard a participagéo
popular em todos os nivers do adminiztracéo pUbli-
ca,

IX - Todo preojeto econdomico pUblico ou
privado deverd destinar recursos para atendimento
das agmandas soclais gue possam decorrer de sug
implantagao,

= - As conquistas tecnologicas 8 o au-
tomagoo nao gpgrejudicurdo o direrto adguirido dos
traoolhadores.

caPITULO I

DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS

SEGAO I

DOS TRABALHADORES

Art., 20 - Sd&o assegurados aos trabal hado-
res urbanos e rurais, e oos servidores pUblicos,
federais, estaduals, do Distrito Federal, dos
Territdrios € dos Municiplios, os seguintes dire:!-
Tos, aiém de outros que visem & melhoria de sua
condigdo social -

I - Garantla do direite ao Trabaltho
mediante relagdo de emprego estdvel, ressalvados:

a) ocorréncia de falta grave comprovada
Judicialmente,

b} contratoe «a Termo, n&o superior a 2
(dois) anos, nos casos de ftransitorie-
dade dos servigos ou da atividade da
empresa;

c) prozos definidos em contratos de expe-
rtencia, ndo superijores o 80 (noventa)
dias, atendidas as peculiaridades do
Trabalho a sar executado;

d) superveniencia do faio econdmico 1n-

transponivel, Técnico ou de infortunio
da empresc, sujelto a comprovagéo ju-
dicial, sob pena de reintegragio ou

indenizag&o, a critério do empregado,

I ~ seguro-desemprego, em casc de de-
semprego 1nvoluntdario;

IIT - fundo de garantia do patriménio in-

dividual,

IV - salarjo minimo fixado em ie), na-~
cionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicos e 4s de sua fomilia,
com moradia, alimentagaoc, educagdc, sadde, lazer,
vestudario, higiene, Transporte & previdéncia so-
ciral,

v - reajuste de salarios, remnunaera-

¢des, vencimentos, proventos e pensdes, de modo a
lhes preservar permanentemente o poder aquisitivo,
sem prejuizo de sua elevagao real medianTe acordo
ou senTenga normativa;

VI - irredutibl | dade de saldaric ou
vencimento;

VII -~ garantia de saldrio fixo, nunca

inferior ao saldrio minimo, além da remuneracgao
varidvel, quando esta ocorrer,
VIII - piso salarial proporcional & ex-

tensto e & complexidade do trabalho realzado,

X - gratificagdo nataling, com base na
remuneragéo 1ntegral de dezembro de cada ano;

x - saldrio de trabalho noturno supe-~
ri1or ao diurno, na forma do § &2 deste artigo,

XI - proibigde de diferenga de saidrio
ou vencimento e de critérios de admissao, dispensa
2 promogdo pelos motivos a que se refere o artigo
lo. I1nciso VI,

XIT - saldrio-familia aos dependantes
dos Trabalhadores de baixa renda, na forma do & 59
deste crtigo,

XIIL - porticipagao nos lucros ou nas a-
¢bes, desvinculada da remuneragdo, conforme defi-
nido em lei ou em negociagdo coleTiva;

XIV -~ proporcdao minima de 9/10 (nove dé-
cimos) de .empregades brasileiros, em todas as em-
presas e em seus estabelecimenTos, salvo as micro-
empresas e as de cunho estritTamente famiiiar;

XV ~ durdagcdo de Trabalho né&o superior a
40 (quarenta) horas semandls, e yndo excedente a 8
(o1To) horas didrias, com Intervalo para repouso e
alimentagéo;

XVI -~ repouso semanal remunerado, de
preferéncia gos -domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com a Tradigéo local,

XVII -~ proitbigdo de servigo
extraord:indrio, salve os casos de emergéncia ou de
forea maior, com remuneragéo el dobro,

XVIII ~ gozo de 30 (trinta) dias de fé-~
rias canuais, com remuneragéo em dobroj;

XIX - licenga remunerada & gestante,
antes e depois do parto, por periodo nédo inferior
a 120 (cento e vinTtTe) dias;

XX - saldde e seguranga do trabalho,

XXT - proibig&o de trabalho em ativida-
des insalubres ou perigosas, salvo lei ou conven-
¢@o coletiva que, além dos controles tecnoldgicos
visando & el iminag&o do risco, promova a redugdo
da jornada e um adicional de remunercagdo incidente
sobre o saldrioc contratual;

XXIT =~ proibig&o de qualguer Trabalho a
menor de 14 (guatorze) anos, e de trabalho noturno
e insalubre aos menores de 18 (dezoiTo) anos;

XXIII - greve, compe#i ndo aos Trabalhado-
res decidir sobre a oportunidade e o ambito de in-
teresses que dever&o por meio dela defender, bem
como sobre as providencias e garantias assegurado-
ras da continuidade dos servigos essencidis & co-~
munidade;

¥XIV - reconhecimento das convengdes co-
leti1vas de trakalho e obrigatoriedade da negocia-
¢&o coletivay

XXV - prolbigéio das atividades de 1nter-
medi agdo remunarada da mao-de-obra permanente,

ftempordria ou sazonal, ainda que mediante locagdo,
XXVI - aposentadoria, ne caso do Traba-
lhador rural, nos condigoes de radugdo previstas

no art. 80,

XXVII- gorantia de assistencia, pelio em-
pregador, aos filhos e dependentes dos empregados,
pelo menos ate 6 (seis) anos de ldade, em creches
e pré-escolas, nas empresas privadas e érgdios puU-
blicos,

XKVIII- Jornoda de 68 (seis) horas para o
Trabalho reaclizado em turnos ininterruptos de re-
vezamento,

XXIX - garantia de permanéncia no emprego
aos trabalhadores acidentados no Trabalho ou por-



fadores de doengoas profissionars, nos casos defi~
nidos em ie), sem prejuize da remunerag&o antes
percebida;

XXX -~ seguro contra acidentes do traba-
tho;

§ o - O seguro-desemprego serd finan-
ci1ado por contribulgdes da empresa, do empregado e
da  Uni&o, que consTituirdo o Fundo de Garantia do
Seguro-Desemprego, sob adminisTragao Tripartite

a) Os recursos do Fundo de Garantia do
Saguro-Desemprego serdc aplicaodoes em

programas de interesse social, com
critérios de remuneragac definidos aem
ter;

b) A contribuig&e do empregador para o
Fundo de Garantia do Seguro-Desemprego
serd accrescida de adicional, definido
em lei, quando o nuUmero de empregados
dispensados superor os (ndices medios
de rortatividade da mdo-de-obra no se-
Tor,

c) Os recursos do Fundo de Garcntia do
Seguro-Desemprego integrar&do o orgo-
mento do Fundo Nacional de Seguridade
Social.

5 20 -~ Os recursos do Fundo de Garantia
do Patrimonlo Individual, constituido por contri-
bu)cdes das empresas com base na folha de
salarios, ser&o apllicaodos em programas de investi-
mentTo a cargo de insTiTuigdo {inanceira governa-
mental, com critérios de remuneragdo definidos em
lei

§ 32 - O fTrabalhadores poder&o ut:lizar
© patriménio individual acumulado, em caso de apo-
sentadoria, reforma, morte, invalidez, aquisigdo

de moradia e estabelecimento de negécio préprio

§ 42 -~ Os recursos do Fundo de GarantTia
do Patriménio Individual 1ntegrardeo o orgamento do
Fundo Nacional de Seguridade Social

5§ 50 - 0 saldrio-familia serd pago aos
gue percebom até 4 (quatro) saldartios minimos ng
base da percentual varidvel de 20/ (vinte por cen-
To) a 54 (einco por cento) do saldrio minimo, o
partir do menor ao maior saldr)o aqui compreendi-
do, respectivamente

& 692 - O saldrico do Trabalho noturno serda
superior ac do diurno em pelo menos 507 (cinqueta
per cento}, independente de revezamento, sendo o
hora noturna de 4S5 (quarenta e cinco) minuvtos.

Art 3¢ -~ Todo trabalhador rural terd di-
reito assegurado & propriedade na forma indivie-
dual, cooperativa, comdominial, comunitdaria  ou
mista para o desenvolvimento de suas atividades.

Pardgrafo Unico - O Estado promoverd a
desapropriagde das terras necessdrias co cumpri-
mento do disposto neste artigo, mediante indeniza-
gd&o peor titulos da divida agrdria

Art 49 - S&o amsegurados & categoria dos
trabalhadores domésticos, além de outros que visem
& melhoria de sua condig&o social, os direitos
previstos nos 1Tens IV, VI, IX, X, XII, XVI, XVII-
I, XXIX, XXIT e XXVI do art 2¢ , bem como a inte-
gragdo & previdéncia social e cviso prévio de des-
pedida, ou equivalente em dinheire

Pardgrafo Unico - E protbide o ftrabalho
domést ico de menores estranhos & familia em regime
de gratuidade.

Art., S0~ A lel protegerd o saldrio e
punird como crime o retengac definitiva ou
tempordria de qualguer forma de remungragéo do
Trabalho )& realizado.

ArT 69 - E livre a organtzagéo, const)-
tTulgdo e administracdo de entiocades sindicals, bem
como o oassociagio aos sindicates, observados os
seguintes prindipios:

I - a Assembléia Geral & o orgdo deil:-
berativo supremo da entidade sindical, competindo-
Ihe deliberar sobre sua constirtwigdo, organiza-

¢do, dissolugdo, eleigoes parca os drgios direTivos
& de represenTacéo, aprovar o seu estatute, & fi-
xar a contribuigdo da categoria, descontada em fo-
lha, para o custelo das catividades da entidade,

II - n&o gwserda constiiuida mais de uma
organizagdo sindical em qualquer grau, representa-
tiva de uma categoriac profissional ou econdmica,
em cada base Territorial,

III - os empregaaos de uma empresa Inte-
grardo um mesmo Sindicato, constituido segunde o
ramo de produgdc ou a atividade da empresa, garan-—
Tida a representagdo dos sindicatos das categorias
diferenciadas nas negoclagdes colet:ivas,

IV - as organizagdes sindicais, de qual-
quer grcau, podem estabelecer relagdes com organi-
zagdes sindicars internacrienals,

v - & vedada co Poder PUblico qualquer
interferéncia na orgon:izagdo sindical,

Art 792 - A entidode sindical i1ncumbe a
defesa dos direitos e interesses da categoria, 1n-
dividuals ou coletivos, i1nclusive como subst)Tuta
processual em questdes Judicidrias ou

adminisTrativas

§ 1o. ~ Para o defesa dos interesses dos
trabalhadores, as entTidades sindicais poderdo or-
ganizar comissoes por local de trabalhe, garanTida
aos seus integrontes o mesma protegdo tegal dis~-
pensada acs dirigentes sindicars,

$ 20 - Os dirigentes sindicais, no exer-
cicio de sua aTtividaode, tTer&o acesso aos locais de
+trabalthoc na sua base territoric! de atuagéo

Art 89 - Ao dirigente sindical & garan-
ti1da & protecdo necessdria ao exercicio de sua
atividaae

ArtT 9Q ~ E aszsegurada a panticipagéo dos
Trabalhadores, em 1gucidade de represeniagac  com
os empregaodores, em Todos os &rgéos da administra-
geao pUblica, direta e indireta, bem como em empre-
zaz concessiondrias de servigos publicos, onde
saus interesses profissionais, socials e
previdancidrios sejam objete d=z discusso e
deli1beragdo,

Pardgrafo Unico - A escolha da represen-
tagdo serd feiTa diretamente pelos trabalhadores e
empregadores

Art. 10 - Nas entidades de orientagéo, de
formagde profissional, cultural, recreativa & de
assisténcia social, dirigidas dos trabalhadores, &
asseguradea a partlcipagdo tripartite de Governo,
+trabalhadores e empregadoras.

Art. 11 - A Justiga do Traobalho poderd
estabelecer normos e as entidades sindicals pode-
réao celebrar acordos socbre tudo que n&o contrave-
nha &s disposicdes e normas de protegdo co
Trabaiho



SEGAO II

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

Art. 12 - © servidonr puUblico desempenha
fungdo social relevante, devendo, no exercicio dos
seus misteres, observar conduta de probidade e de
respeito e =zelo aos direitos individuais e
coletivos,

Pardgrafo Unico - A les instituird o pro-
cesso de atendimento, pelas autor:dades, das re-
clamagdes da comunidade sobre o prestagdo do ser-
vigo pUblico, € os cominagées cabivels,

Art 13 ~ Aplicom-se, ainda, cos servido-
res pUblicos civis as seguintes noermas
especificas,

I - os cargos e empreges pubiicos sdo
acessiveix a todos os brasiieiros que preencham os
regquisitos estabelecidos em e ;

II - a admiss@o ao servigo publico, sob
qualquer regime, depencderd sempre de aprovagéo
préviac em concurso pUblico de provas. Serd ossegu-
rada o ascengdce funcional na carreira  através de
promogdo ow provas i1nternas e de titulos, com i~
gua! peso;

III - vencimento n&o inferior co saldrio
minimo vigente para o setor privado;

IV - o Uni1&o, o5 Estados, o DisTtrito Fe-
deral e os Municipios instituirdo regime jJuridico
Unico para seus servidores da administragdo direta
e autdrquica, bem como planos de ciassificaclio de
cargos = de carreiras,

v - os cargos em comissdo ou fungdes de
confianga ser&o exgrcidos privativamente por ser~
vidor ocupante de cargo de carreirc técnica ou
profissionail, exceto os da configcnga direta da au-
Toridade mdxima de cada érgdo ou entidade;

vI - é& vedada qualquer diferenca de re-
muneracdo entre cargos € empregdos 1guais ou asse -
meihados dos servidores dos Poderes LegislaTivo,
Executivo @ Judiclidrio, ressalvadas as vantagens
de cardter i1ndividual e as relativas & natureza ou
ao locail de trabalho;

VII -~ o coada 5 (ci1nco) anos de efetivo
exercicio, o servidor puUblice amsiduo, que n&o
houver sido punide, Terd direitTo a licenga esps-
cial de 83 (Ttreés) meses com Todos os direitos e
vantagens do seu cargo ou emprego, facultada sua
conversdo em indenizogd&o pecunidria, se nao gozacda
ou contada em dobro qguando da aposentadoria do
sarvidor

VIII- &€ assegurado, ao servidor puUblico,
adicional por tempo de servigo, a cada ano de efe-
tive exercicio, vedada a incidéncia de cada adi-
cional sobre a soma dos antertores,

IX - a le1 fixard a relag&o de valor en-
+tre a maior e a menor remuneragiae no servigo pu-~
blico;

x -~ estabilidade, 2 (dors) anos apds o
admiss&io, respe:tade o disposto no inciso IL deste

artigo.

Art. 14 - E vedoda a acumulagdo remunera-
da de cargos, fungdes puUblicas, empregos e proven-—
tos, exceto:

I - a de dois carges de professor;

IX -~ a de um carge de professor com um
técnico ou cientifico.

5 lo - Em qualguer dos casos a acumulio-
céo scomentTe € parmitTida quando houver compatibili-
dode de heordrio e correlagdo de materia.

§ 20. - A proibicdo de accunular estende-
se a cargoes, empregos ou fungdes em cautarcguias,
empresas  puUblicas, sociedodes de economia misTa e
fundagdes. °

5 32 - A proibigdo de ccumular provenTes
noo se aplica caos aposentados quanto e exercicic
de mandato eleTivo, de magisTério ou de coargo em
comies&o

Art 15 - O servidor serd aposentado-
a) por invalidez;

b) compuisoriamente, aoz 70 (seTenta)
anos de 1dade pora © homem e aos 65
(sessenta e cinco) pora a mulher,

c)} voluntariamenTe, apdés 35 {(trinta e
cinco) anos de servigo para o homem e
30 (trinta) anos para a mulher.

d} veoluntariamente, a partir dos 10 (dexzx)
anos de Trabalho, a aualguer momenTto,
desde que requerida pelio servidor, com
proventos proporcionals ao Tempo de
servigo,

§ lo.- Ndo haverda aposentadoric em car-
gos, fungées ou empregos tempordrios,

§ 20,.- S&0 equlivalentes os critérios e
valores para a aposentadoria e reforma no servigo
pUblico civil e militor,

Art 18 - Os proventos da aposentadoria
serao:

I - inTegrais, guando o servidor

a} contar com o tempo de servigo exigido
nesta Constituigdao;

b) sofrer inval idez permanente, por aci-
dente em servigo, por molestia profis-
sionat ou doenga grave, contagilosa ou
incuravel, especificada em lai,

II <~ proporcionals dco tempo de servigo,
nos demais casos,.

Art., 17 - Os proventoes da 1natividade se-
réo revistos, na mesma propor¢do e no mesma data,
sewpre que se modificaor a remuneracdo dos servido-~
res em atividade, bem come sempre que for Trons-
formado ou reclassificado ¢ cargo ou fungao em gue
se deu a aposentadoria ou a reforma.

Art 18 - O beneficio de pensdo por morte
corresponderd & Totalidade da remuneragdo, grat)-
Frcagoes e vanTtagens pessoa)ls do smervidor
falecido.

Art. 18 -~ E assegurado oo servidor pUbli-
co civil o direito & livre assocraclio sindical .,

Art., 20 - Ao servidor puUblico em exerci-
c1o de mandato eletivo, aplicam-se as disposigbes
seguintes-

I -~ Tratando-se de mandotTo eleTivo fede-
ral, estadual ou municipal, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou fung&o, facultada o ocpgé&o pela
remuneragcdo de um deles;

II - em qualquer caso gue exi jo o afasta-
mento para o exercicio do mandato eletivo, seyv



Tempo de servigo serd contado para todos os efel-
Tos legais

Art 22 - O servidor pJUblico estdvel sd
perderd o cargo em viptudeé de sentenga gudicial,
ou mediante processzo administrativo noe qual lhe

seja assegurada ampla defesa. .

SEGAO III

DOS SERVIDORES PUBLICOS MILITARES

ArT, 22 - As patentes militares, com as
prerrogativas, direitos e deveres a elas Ineren-
tTes, s&o garantidas em Toda a plenitTude cos ofici-
ais da ative, da reserva e aos reformados, sendo-
lhes privativos o8 TiTulos, postos e vniformes
militares Os uniformes serfo usados na forma que
a les dispuser

5 1o - O eficial das Forgas Armadas so
perderd o posto e a patente por sentenga condena-
Téria, o pena rastritiva da libe dode individual

que ultrapasse 2 (doig) anosg, passacda em Julgado
ou se for declarado indigno do oficialate, ou com
ele incompativel, por decisdo de Tribunal Militar
de coardter permanente, em Tempo de paz, ou de Tri-
buna! Especial em tempo de guerra

§ 20, - 0 militar em atividade gque ace)-
tar cargo publico civil permanente serd transferi-
do para o reserva.

§ 39 - © mtitar da ativa que ace)tar
cargo ov fung&o puUblicos Tempordrios, nGo eleti-
ves, assim como emprego em empresa publica, em so-
siedade de economia misTa, em fundagdo ou socieda-
de direta ou indiretamente controlada pelo Poder
PUblico, ficard agregadeo do respectivo quadro e
somente podera ser promovido por antiguidade, en-
quanto permenecer nessa situagdo, contando-se-ihe
o Tempo de servigo apendas para aquela promogao,
transferéncia para o reserva ou reforma. Depcis de
dois anos de afastTamento, continuos ou ndo, sera
transferido para a reserva ou reformado,

5 40 - No exercicio tempordric de cargo,
emprege ou fungdo, na administragdo piblica e au-
tarquias, bem como de emprege em sociedade de eco-
nomia mista, emnpreso publica, fundagdo, ou em so-~
cladade controlaaa direta ou indiretamente peta
Poder PUblice, o militar da ativa podera optar pe-
los vencimentos e vanTagens de seu posto.

SECAO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art 23 - 0 reajuste periédico da remune-
ragdo dos servidores publicos, civis e o dos mili1~
tTares, far-se-do sempre na mesma &poca e com oS

mesmos indices.

Art 24 - A Administragdo PUblica
estimulard o aperfe!goamento e & profissional sza-
¢80 dos seprvidores publicos do Pais, por meio de
cursos ou escolas especiais.

Art 25 - Menhum parente até segundo
grau, em linha direta ou colatTeral, consanguineo
ou afim, de qualgquer autoridade, pode ocupar cargo
ou fungdo de conflanga, inclusive sob conftrato, em
organismos a elas subordinado, na administragé&o
direta ou i1ndireta

Art, 28 - A 1ndenizagdo acidentdria, de-
- vida nos casos a que e refere o inciso XXX do ar-
'

Tige 2o, n&o exclul a do dipeito comum, em caso
de dolo ov culpa do empregador, -

& lo. ~'E presymidd o culpa do patr&o ou
comitenTe pelo ate culposo do seu preposto.

s 20, ~ A- culpa se revela poﬁ,mzuo de
failta 1nescusdvel ng Tocante & seguranca do empre-
gado, ou a sua exposigdo o perigo no desempenho do
servigo ‘ . *

Art. 27 - Os direitos que, previstos nes-
Te Titulo, dependam de le: para seu exercicio, po-
derd&o ser ochjeto de agdo dineta de Inceonstitucio-
nal idade por omiss&o, proposta por, No minimo, 30
{TrinTa) en¥idades associativas

Pardgrafo Unico - Para os que né&o depen-~
daom de lei, o Ministério PUblico ou qualquer pes-
soa s&o parTes legitimas para requerer o tutTela
Jurisdicional necessdria a tornar efetive o seu
cumprimento, 1sentando-se os autores das respecti-
vas custas judiciais e do onus da sucumbéncia, ex-
cegdo felta aos litigantes de ma fé.

SEGAO V

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 - Durante o periodo de 10 (dez)
anos, contados da promulgagdo desta Constituigao,
os saldarios e vencimentos serd&o aumentados pro-
gress:vomente de acordo com o crescimento da eco-
nomia nacional!, de mode que lhes figue restaurado
o valer perdido nos 2 (dois) Ultimos decénios.

Art. 28 - A le\ dispord sobre a extTingdo
das acumvlagées n&o permitlidas pelo artigo 14, o=
correntes na dota da promulgagdo desta ConsTitui-~
¢éo, respeitados os direitos adquiridos dos seus
Titulares -
Pardgrafo Unico - Fica assegurado como
direito adguirito o exercicio de 2 (dois) canrgos
privativoes de médico que vinham sendo exercidos
por medico civil ou medico militar na administra~
¢fio pUblica direta ou Indireta.

Art, 80 - Ficam extintos o fundo de Ga-

rantic do Tempo de Servigo, criado pela Lei no
S5.107 de 13 de seTembro de 1966, o Programa de In-
tegrag&o Soci:al, Instituido pela Lei Complementar

n® 7 de 07 de setembro de 1970 & o Programa de
Formagdo do Patriménio do Servidor PUblico, criade
pela tLe: Comp lementar n¢ 8 de 03 de dezembro de
1970,

§ 1o =~ As atuais contribuigbes parc o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo passam o
consTiITuir contribuic&o do empregader para o Fundo
de Garantia do Patriménio Individual,

§ 20. - As atuais contribuigdes para o
Progroma de Integragdo Social e o Programa de Fonr-
mag&o do Patriménio do Servidor PUblico, pussam a
constituir contribuigdo do empregador para o Fundo
de Garantic do Seguro-Desemprego.

$ 32 - Os patriménios anteriormente acu-
mulodos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
do Programa de InTegrag&o Social € Programa de
Formag&o do Patriménio do Servidor Publico s&o
preservados, mantendo-se os cr(tér106 de sague nas
s1Tuagdes previstas nas leis que o8 criaram, com
excecdo do saque por demissdo e do pagamento do
abono salarial .

Art. 31 -~ E concedida anistia ampla, ge-
ral e irrestrita a todos os que, no periodo de AB
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de s=setembro de 1846, até a data da promulgagdo
desta Constituigdo, foram atingidos, em decorrén-
cia de motivagdo exclusivamente politica, por
qgqualquer diploma legal, atos insTitucionars, com=
plementores ou administrativos, e aos que foram
abrangidos pelo Decreto Legisfative n9 18, de 15
de dezembro de 1961, bem como os aTingldos pelo
Decreto n? 864, de 12 de setembro de 1868, assegu-
rada a reintegragdo com todos os direitos e voanta-
gens Iinerentes co efetive exercicio, presumindo-se
eatisfeitas todas as exigencias lega:s e
estatutarias da carreira civil ou milaitar, nao
pravalecendo qguaisquer aliegacdbes de prescrigdo,
decadéncia ou renUncia de direito.

Art 32 - Ao ex-combatente, cx;ll ou mr-
litar, da Segunda Guerra Mund:ial, que Tenha parti-
cipado efetivamenTe em operagdes bélicas da Forga
Expediciondriao Brasileira, da Marinha de Guerra,
da Forga Aérea Brasileira, da Marinha Mercante ou
de Forga do Exército que Tenha prestado servigo de
seguranga ou vigilanera do |itoral ou 1lhas ocea-
nicas, s&o assegurados os seguintes direitos,

I - cprove:tamento no servigo publico,
sem o exigéncia de concurso, com esTabilidade;
IT - aposentadoria inTegral caos vinte e

cinco anos de servigo pUblico ou privado, além de

importancia adicional correspondente co vencimento
de Segundo Tenente das Forgas Armadas;

IITI -~ pensdo, aos dependentes, compreen-
dendo os valores do inciso anterior;

IV - assistencia médica, hospitailar e
educacional gratuita, extensiva aos dependentes,

v ~ prioridade na aquisig&o de casa
propria para os que ndo a possucm oU  para  sSugas
vivvas,

Art. 33 - Os seringueiros, chamados
8o )dados da Borracna", Trabalhadores recrutados
nos termos do Decreto-lei n? 5,813, de 14 de se-
tembro de 1946, e amparades pelo Decreto-ler n?
9.872, de 18 de metembro de 1848, receberd&o pensdo
mensal vitalicia no valor de 3 (trés) saldrios
minimos

Pardgrafo Unico - A concessé&o do presente
beneficio se farda conforme lei comp lementar de,
iniciativa do Poder Executivo no prazo de 150 dias
apés a promuligagdo desta Constiturgdo.

Art., 34 - Oz funciondrios pUblicos admi-
tidos oté 23 de janeiro de 1867 poderé&o apogentar-
se com os direlitos e vantagens previstos na legis~
jag@o vigente aquela data.

Pardagrafo Unico - Os funciondrios publi-
cos aposentados com o restric&o do pardagrafo 32 do
artigo 101 da Constituigdo de 24 de jJjaneiro de
18987 ou a do pardgrafo 20 do i1nciso II do artigo
102 da Emenda Constitucional n?2 1, de 17 de outu-
bro de 1968, ter&o revistas suas aposentadorias
para gue sejam adequadas & legisltagéo vigente em
23 de Jjaneiro de 1867, desde gque Tenham ingressado
no servigo pUblico até a referida data.

ArT 35 ~ Os atuais Professores Adjuntos
4 (guatre) do guadro das ingt)1tuicdes de Ensino
Superior do Sistema Federal de Ensino PUblico fi-
cam classificados no nivel de Professor Titular e
passam a constTituir quadros sup lementares com to-
dos os direitos e vantagens da carreird, sendo ex-
+intos estes cargos & medido gue vagarem

Art. 36 - As vantagens e os adicionais,
que estejam sendo percebidos em desacordo com esta
Cosntrtuigdo, fi1cam congelados, a partir da data
de sua promulgagéao, chsorvido o excesso nos rea-
JjusTes posTeriores.

Art 37 - Ficam garanfidasas reguloamen-
tacdes de profissdes j& exisTentes.

capPfTULO XX

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art 38 - A seguridadae social compreende
um con junto integrado de agdes, voltado para as-
segurar os direitos sociais relartivos & sadde,
previdéncia e assisténcia social .,

Art. 38 - Incumbe cc Poder PUblico orga-
nizar a Seguridoade Social, com base nas seguintes
diretrizes:

I - universal idade dd- cobertura,

IX ~ uniformidade e equivaléncia dos be-
neficios e servigos para os segurades urbanos e
rurars,

III - equidade na forma de parTicipagdo
do custelo;

IV - seletividade e disTributividade na
prestagdo dos beneficios & sarvigos,

v - diversidade do base de §financiamen-
to;

VI -~ irredut:ibilidade do valor real dos
beneficios;

VII - cardater democrdtico e descentrali-
dade da gest&c administraot)iva,

Art. 40 - A Seguridade Sociral serd finan~
ciada compulsoriamente por ftoda a socsedade, de
forma direta e indireta, mediante as contribuicbes
sociais, bem como recursos provenientes da receiTa
Tributdria da Unl&@o, na forma ca leij.

§ Lo. - As contTribuigbes socilals a gue se
refere ¢ caput deste artigo sdo as seguintes:

X - contribuigdo dos empregadores, 1n-
cidente sobre o folha de saléNQOS, faturamentTa e

sobre o lucro;
II -~ contribuig@o dos trabalhadores;

IIT - contribuigéo incidente sobre o ren-
da da otividade agricola;

IV - confribuicéo sobre o patriménio If-
quido das pessods fisicas,

v - contribui¢@o sobre a exploragdo de
concursos de progndésticos;

VI -~ adicional sobre os prémios dos se-
guros privados

§ 20. - A le) poderd instituir outras
contribul¢des destinadas o garantir o manutenglio
ou expansdo da Seguridade Sociatl

Art. 41 - A folha de saldrios € base ex-
clusiva da Seguridade Social e sobkre ela n&o
poderd incidir qualguer outro Tributo ou
contribuicdao,

Art, 42 - As contribuicgdes sociars a gue
se refere o art,. 40 e o8 recursos provenientes do
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orgamento da Un:i&o compor&o o Furdo Nacional de
Seguridade Socral, na forma da let.

Pardgrafe Unico - Toda contribuigdo so-
clal snsTituida pela Uni&o destina-se exclusiva e
obrigatoriamente ao Fundo a que se refere este
artigo

Art, 43 - A programagdo do Fundo Nacional
de Seguridade Social serd feita de forma i1nftegrada
com o participocio dos Srg&os responsdvels pelas
dreas de saldde, de prev.déncia social e de assis-
téncia social, gue Terao assegurada sua autonomia
na gestTao dos recursos

Pardgrafo Unico ~ O Fundo Nacional de Se-
guridade Social destinard & salde, no minimo, o
equivalente a 30/ (trinta por cento) da sua rece-
ta, exclufdas as do Fundo de Garantia do Seguro
Desemprége e do Ffundo de Garantia do Patriménio
Individual .

Art. 44 - O orgamento do Fundo Nacional
de Seguridade Social serd elaborado anualmente e
submeTido & apreciagdo do Congresso Nacional, obe-
decidos os prazos e demals condigdes de Tram tagdo
do org¢amento da Uni&o.

Art., 45 - 0 orgamento anuatl de gastos
Tributéarios serd submetido & capreciagédo do Con-
gresso Nacional obedec:idos os prazos e demars con-
digdes do orgamento da Uni&o.

Art, 46 ~ 0s financiamentos de programas
mociais com recurses do Fundo Nacional de Seguri-
dade Social ser&o centralizados em uma Instiiuigdo
financeira govennamental gue serd responsdvel Tam-
bém pela administragdo do Fundo de Garantia do Pa-
trimdénio Individual a que se refere o § 20 do
art 2o0. deste Titulo,

Art. 47 - Nenhumao prestagdo de beneficio
ou de servigo compreendido na seguridade social
poderd ser crioda, ma jorada ou estendida sem a

correspondente fonte de custeio frotal

Art. 48 - A le: instiftuird o processo
pelo qual a populagéo ‘poderd representar contra o
Poder PuUblico nos casos de i1nsuficiente ou ihade~

quado atendimento pelos orghos de Seguridade
Social,

ArT. 489 - A le: regulard o responsabilij-~
dade soliddria dos dirigentes e administradores

pelo descumprimento das obrigagées legais das em-
presas em relagdo & Seguridade Social

SEGAO I

Art, 50 - A sadde & direito de todos e
dever do Estado

Art. S1 - 0 Estado oassegura o direito a
salde mediante

I - Implementagao de politicas econdmi-
cas e sociais qgue visem 4a el iminagéio ov redugéo do
risco de ddengas e de outros agravos & sadde,

II - accesso universal, igual1tario e
gratulto &s agdées e servigos de promogdo, protegdio
e recuperacéoc da sadde, de acordeo com as hecessi-
dades de cada um.

Art 52 - As wagdes e servigos de salde
integram uma rede regional izada e hierarquizada e
constituem um Sistema Unico, orgahizado de acordo
com as seguintes diretrizes

T - comando administrativo Unlico e ex~
clusivo em cada nivel de governo,
.
II - atendimento Integral e compieto nas
agdes de sadde,

III - descentral izagdo politico-
administrativa em nivel de Estados e Municipios,

Iv - participag&o da populiagdo, por meio
de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle das agbes nos nivels fede-
ral, estadual e municipal,

Art 53 - 0 Sistema Unico de Saude serd
financiado com recursoes do Fundo Nacional de Segu-
ridade Social e com recursos de recerftas dos Esta-
dos e Mun:icipios

Art. 54 - Compete ao Estado, mediante o
Sistema Unico de Satude:

I ~ formutar politTicas e elaborar pla-
nos de saude;

Iz - prestar assistéencia intTegral &
sadde 1ndividual e coletiva,

IIr -~ disciplinar, controlar e estimular
a pesquisa sobre medicamentos, equipamentos, pro-~
dutos 1munobtologicos e hemoderivados e outros in-
sumos de sadde, bem como participar de sua produ-
cao e distribuigdao, com vistas & preservacé&o da
soberania nacional;

v - fiscalizar a produgéo, comerciali-
zagdo, qualidade e consumo de alimentos, medica-
mentos e outros produtos de wso humane uti | izados

no territdéri1o nacional,

v - controlar a produgdo e a comercla-
{1zag&o dos produtos toxicos 1hebriacntes pelo abu-
50, e estabelecer principios bdaslicos para preven-
c&o de sua utilizagdo ! nadequada,

VI - controtlar o emprego de Técnicas e
de métodos, nocivos a salde pUblica e go meio am-
birente, bem como a produgdo, comerclalizagdo e u-
Tilizag&o de subsTancias tgualmente tesivas

aqueles bens,

VvII ~ controlar a qualidade do meio am-

biente, inclusive o do trabalho,

VIII - controlar as atividades puUblilicas e
privadas relacionadas a experimentos com seres hu-
manos, o fim de garantir o respelto gos valores
éticos

Art, S5 ~ As agdes de saldde sdo de natu-
reza pUblica, cabendo ao Estado sva regulagéo, e-
xecugdo e controle

Art. 568 - £ assegurada, na drea da sadde,
a |liberdade de exercicio profissional e de organi-
zagdo de servigos privados, na forma da lei = de
acordo com os principilos da politica nacional de
salde.

& io - £ wvedada a desTtinag&o de recursos
publicos pard 1nvestimento em insTi1tuigdes priva-
das de sadde com fins lucrativos.

§ 20 - O setor privado de prestacdo de
servigos de saude pode participar de forma comple-
mentar na assisténcia & savde da populagdo, sob as
condigbes estabelecidas em contrateo de direito pu-
blico, tendo preferéncia e tratamento especial as
entldades filantrdpicas
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§ 39 - O Poder PUblico pode intervir nos
servicos de sadde de natureza privada necessdrios
ac alcance dos objetivos do politica nacional do
setor, bem como desaproprid-ios,

& 42 - Fico, proibida a exploragdo direta
ou indireta, por parte de empresas e capitais de
procedéncia estrangeira, dos servigos de assistén-
cia & sadde no Pais.

Art 57 - A salvde ocupacional & parte in-
tegrante do Sistema Unico de Saude, sendo assegu-
rada dos trabolhadores mediante.

I ~ medidas que visem & eliminagdo de
riscos de accidente @ doengas do Ttrabalho,

IT -~ informac&o o respeito de atividades
que comportem riscos &4 salbde e dos métodos de
controld-los;

IIX - direiTtTo de recusa oo trabalho em
ambientes sem controle adequado de riscos, com ga-
rantia de permanéncia no emprego,

IV -~ participagiico na gestTéo dos servigos
tnTernos e externos oos locais de Trabalho, rela-
clonados & seguronga e medicina do Trobalho, ccom-—
panhando o agd@oc fiscalizadora do ambiente.

Art 58 - As politicas relativas & forma-
¢&o e uTiI | izag&o de recursos humanos, a 1hsumos, o
equipamentos, a* pesquisas e ao desenvolvimento

cientifico e Tecnoldgico nao drea de saude e de sa-
neamento bds)ico subordinam-se cos Interesses e di-
retrizes do Sistema Unico de Sadde

.

Art. 58 - E vedada a propaganda comercial
de medicamentos, formas de ftratamenio de sadde,
tabaco, bebidos alcodlicas e agrotdxicos.

ArT 60 - A Le: dispord sobre a pesguisa,
o ensino e aplicacio de métodos alternaiivos de
assisténcia & salde.

Art. 8L ~ E garantido o homens e mulheres
o direito de determinar livremente o0 numero de
seus {1 lhos, vedado todeo Tipo de prdéatica coerciti-
va por parte do Poder Puoblico ® de entidades
privadas

§ 1o -~ O Estado assegura acesso & educa-
c8o, & informaglio e cos métodos cientificos de re-
gulagdo da fecundidade que n&o atentem contra a
salde, respeitado o direitTo de opgdo individual

§ 20. - Os recursos 1nternos ou exTernos,
de entidades pUblicas ou privadas, nacionais, es-~
Trangeiras ow internacionais, destinodos a finan-
ciamento de progromas de pesquisa ou assisténcia
na  darea de plonejamento familiar, sé poder&o ser
utilizados apds autorizag&o do 6rgé&o mdximo do
Sistema Unico de Saude,

Art. 62 - A Lei dispord sobre as condi -
¢des e requisitos que fac:litem a remogdo de &r-
gdos e tecidos humanos para fins de TransplonTe e
de pesquisa.

Pardgrafo Unico - £ vedado todo +ipo de
comercial izagfio de drgdos e tecidos humanos,

SECAO II

DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art, 83 - Os planos de previdéncia social
do Sistema de Seguridade Social atenderdao, nos
termos da lel, cos seguintes preceltos-

I ~ cobertura dos eventos de doenga,
invalidez & mortTe - Incluidos os casos de acidente
do Trabalho - velhice, reclusdo, ofensa criminal e

desaparecimento,
IT - ajuda & manutengd@o dos dependentes,

III ~ proteg&o & maternidade e & paterni-
dade, naturais e adotivas, notadamente & gestante,
assegurado descanso anTes e apds © partTo,

IV - prote¢d&o ao trabalhador em situagéo
de desemprego involuntario, inctusive mediante
programa de seguro gue proporcione auxilio de va-
lor compative! com o Ultimo saldrio, por periodo
correspondente & média de duragéo de desemprego no
Pais

Art. 84 - E assegurada aposentadoria com
proventos de valor igual & maior remuneracéo dos
Sitimos 12 (doze) meses de servigo, verificada a
regularidade dos reajustes sdiariars nos 36
{trintd & seis) meses anTeriores ao pedido, garan-~
Tido o reajustamento pdra preservagao de seu valor
real, cujo resultado nunca serd Infericr co numero
de saldrios minimos percebidos quando da concessdo
do beneficlio-

a} com 35 (trintTa e cinco) anos de Traba-
Iho, para © homem,

b) com 30 (trinta) para a mulher,

©) com tempo inferior ao das modal tdades
acima, pelo exercicio de Trobalho no-
Turno, de revezamento, penoso, nsalu-
bre ou perigoso,

d) por velhice cos 85 (sessente € clinco)
anos de 1dade,

e) por invalidez

Art., B85 - Nenhum beneficio de prestagdo
continuvada Terd valor mensal Inferijor co salario
minimo

Art 68 - E vedada a acumulagdo de apo-~
sentadorias, ressalvado a Jd existente € o dispos-
To no art 14.

Art., 87 =~ A previdéncia soctal manterd
seguro coletivo de cardter complementar, cusTeado
por contribuigdes cadicionais dos segurados e dos
empregadores a ele f1iliados

Pardgrafo Unico - O segure referido no
caput & facultativo aos segurados cujos rendimen-
Tos de ‘trabalho vlTrapassem o© |imite méximo do
salario de contribuigdo fixado em le

Art B8 - A parTicipagdo dos drgaos e em-
presas estatais no custeio de planos de previdéen~
cia supletiva para seus servidores = empregodos
nao poderd exceder o montante de contribuicho dos
respecTivos beneficidrios,

Pardagrafe Unico ~ O disposto neste arTigo
aplicar-se & previdéncia parlamentar

Art 88 - E vedada a subveng&o oU 1ncen-
Tivo fiscal do Poder PUblico &s entijdades de pre-
vidéncio privada com fins lucrativos,

Art., 70 - Nenhum Tipo de imposto incidird
sobre proventos de aposentadorra e pensdes

Art 71 - Na hipdtese prevista no artigo
26, a Prevldéncla Social propord a agdo regressiva
conTra o empregador. .
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SEQAO IIX

DA ASSISTENCIA SOCTIAL

ArT 72 - A assisténcia soctal destina-se
dqueles Individuos gue né&o dispdem de meios pro-
pries para se sustenTarem e de ccesso aos demals
direitos socials

Art 73 ~ A assisténclia soclal compreende
o conjunto de agdées e servigos prestados de forma
gratuita, obrigatéria £ 1ndependente de contribui-
¢do 8 seguridade social, voltado paroc-

I - proteg&o a familia, Infancia, ma-
ternidade, velhice e pessoas portadoras de defi-
ciencia,

II - amparo &s criangas e adeolescentes,
orféos, dbandonados ou autores dec infragao pencal,

IIY - promogao da integragd&o do mercacdo
de Trobalho e da habilitagdo civil

ArtT, 74 - As agdes governamentais na drea
de assistencia socidl ser&o orgarizadas com base
nog principios-

I - descentratidade pollTlco—admnnls:
trativa, definidas as compeTéncias do nivel fede-
ral e estadual nas fungdes normativas e o execugdo
dos programas a nivel municipal, h

IT - participagoo da peopulagdo, por melo
de organizagdes representativas, na formulagdo das
poliTicas e no controle das agdes nos niveis fede-
ral, estadual e municipal

ArT 73 - As agdes governamentals na area
de assiTténcia social serdo financiadas com recur-
sos do Fundo Nacional de Segurldade Social e das
rece|Tas dos Estados e Municipios

Art 78 - Todos os servigos-agsistencials
privados gue uUtilizem recursos puUblicos submeter-

se~8o &s normas estabelecidas no artigo 74

Art., 77 - A partir de sessenta de cinco
anos de 1dade, tTodo cidadd&o, 1ndependentementes de
prova de recolhimento de contribui¢de para a Segu-~
ridade Soctal e desde que n&o possua outra fonte
de renda, fard Jus & percepgdo de pensdo mensal
equivalente o 1 (um) saldrio minimo

Art 78 - Fican isentfas de recolhimento
de contrikuigdo para a Seguridade Social as i1nsti-
Tuigdes beneficentes de assisTencia social gue a~
Tendam as exigéncias estabelecidas em let

SECAO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 79 - Serdo unificados progressiva-
mente os regimes pUblicos de previdéncia existen-
tes na data de promulgacéo desta Constituigao

ArtT, 80 - 0 segurado da Previdéncia So-
ci1al urbana poderd computar, para efeirto de penr-
Sepgao dos beneficios previstos na Leli no 3 807,
de 26 de dagosto de 1960, e legislag&o subsequente,
(=) tempo de servigo prestado na condigao de ftraba-
lhador rural

ArT 81 - O segurado ..da Previdencia So-
cial rural poderd computar, para fins de percepgdo
dos beneflicios previstos na Le: Complementar n¢
11, de 25 de maio de 1971, com as alferagdes con-
tidas na Ler Complementar ne 16, de 30 de outubro
de 1873, o tTempo de servigo prestado na  condigdo

de trabalhador urbano,

Art 82 - A Seguridade Social Drgunliuhd,
no prazo de dois anos a contar da data de promul-

gac&o desta ConsTituigdo, um Cadastro Geral de
Beneficidérios, contendo .todas as informagdes
necessdar 1 as & habi | 1tagao, concessdo e manutengdo

dos beneficios .

Paragrafo Unico - Uma vex implantado o
Cadastro, por melo dele se fora a comprovagdo dos
requis)|tos necessarios & habi |t tagdo aos dirertos

assegurados pela Seguridade

Art B3 - Caberd o Caixa Economica Fade-
ral assumir as funcdes a que se refere o art 42
deste Capitulo, nas condigdes e prazoes f ixados em
le1 complementar.,

Art 84 - Todas as contribuigdes sociais
exisTentes ate a data da promulgagdo desta Consti-
tuigdo passardo o integrar o Funda Nacional de Se-
guridade Social,

Art 83/,~ Os programds sociais n&o vincu-
|ados & Seguridade Social e atualmente cusTeados
por contribuigdées socicdis deverdo Ter revistas as
suas fontes de financiamento, adequando-se ao dis-

posto no pardgrafo Unico do art, 42
¢

cAPETULO III

DOS NEGROS, DAS MINORIAS E

DAS POPULAGOES INDIGENAS

Art. 86 - Todos, homens e mulheres, s&o
iguais  perante a lel, que punird como crime
inaf iangdvel qualguer discriminag@o atentatdéria

aos direltos humanos e aos aqu!l estabelecidos

Pardgrafo Unico -~ S&o formas de discrimi-

nagdo, entre outras, subestimar, estereoTipar ou
degradar grupos etnicos, raociais ou de cor, ou
pessods a eles pertencentes, por palavras, 1magens
oy representagdes, em qual gquer melo de

coemunicagdo

Art 87 - N&o consTitul privilégio a a-
plicagéo, pelo Poder PUblico, de medidas compensa-
Téri1as Visando & implementagéo do principio cons-
Tirtuctional de isconomia o pessods ou grupos viTimas
de discriminagéo comprovada

Pardagrafo Untco - Entendem-se como medi-
das compensatdrias aquelas volTadas o dar prefe-
réncia o determinados crdadd&os ou grupos de cida-
d&os, a fim de garantir sua participagao
itgual 1 téria no acesso ao mercaodo de Ttrabalho, &
educagédo, & salde e aos demais direitos socliais,

Art, 88 -~ A educogdo dard énfase & igual~
dade juridica dos sexos, afirmard as caracteristi-



cas multiculturais e pluriétnicas do povo brasi-
leiro & condenard o rocismo e Todas as formas de
diseriminagéo,

Art, 838 -~ 0 Brasi| n&o manterd relagdes
diploméaticas nem {irmard Tratados, acordos ou pac~
tos com palses que adotem politicas oficiars de
discriminagdo de cor, bem como n&o permitird oti-
vidades de empresas desses paises em seu
Territério,

Art, 80 -~ O Poder Publico implementara
poliTicas destinadas a prevenir a deficiéncia

Pardgrafo Ynico - A le: dispord sobre a
responsab: | idade daqueles que contribuam para
criar condigdes que levem & deficiéncia.

Art., 812 - O Poder PUblico proporcionard
educacdo gratuiTa &s pessoas portadoras de defi-
ciéncia, sempre gue possivel em classes regulares,
garantida a assisTtTéncia e o acompanhamento
especial i1zados.

Art. 82 - Ags pessooas portadoras de defi-
ciéncia, o Poder PURIl ico proporcionard habiliTagéo
e reabilitacso adequadas, bem como 1ntegragdo na
vida econémica’e social do Pais.

Art, 93 - A el dispord sobre as normas
de construg&o dos logradouros pUblicos, dos edifi-~
cios puUblicos e dos particulares de frequéncia a-
berta co pUblico e sobre as normas de fobricag&o
de veiculos de transporte coletivo, bem como sobre
a adaptagdio dos Jj& existentes, a fim de garantir
que s pessoas portadoras de deficiéncia possam a
«)les ter cacesso adequado.

Art. 84 -~ O Estado implementard med)das
que levem & adaptag&o progressiva dos meios de co-
municagdo, a fim de permiTir gue as pessoas porta-
doras de deficiéncia sensorial e da fala Tenham
acesso 4 informagdo e & comunicagdo

ArT. 95 - Nenhum “tributo incidirg sobre
as entidades sem fins Jucrativos dedicadas a4 pes-
quisa ou ao ensino, habilitagdo, recb!ltagio e

tratamento de pessoas portTadordas de deficiéncia

Art. 96 - E livre a man)fesTaglo de pen-
samento, de crenga religiosa e de convicgdes filo-
séficas @ politicas, vedado o anonimato.

8§ lo. -~ Cada um responderd, na forma da
le1, pelos abusos que cometer no exercicio das ma-
nifestagdes de que trata este artigo.

% 20, - £ vedado o ine:itamente & guerra,
& violéncia e & discriminagdo de qualgquer espécie.

Art., 87 -~ Fica assegurada a 1gualdadce de
dire:to de todas os religides

8 10, - £ garantido o direito & pratica
de cultTo religioso, respeltadas a integridade fi-
sica e a dignidade da pessoa,

& 20. - Os cemitérios Terdo cardater secu-
lar e ser&o ddministrados pela outoridade municl-
pal, sendo livre a todas as confissbes religiosas
praticar neles os seus riTos

& 39 - As assoclagdes religiosas e §1lan-
trépicas podeprd&o, na forma da lei, manter cem)té-
rios e crematdrios proéprios.

Art 98 - Os presos Tém direito ao res-
peirto de sua dignidade e Integridade fisica e men-
tal, & assisténcia espiritual, educacional, jJuri-
dica, sanitdaria, & sociabllidade, & comunicabil:-

dade, ao trabalho produtivo e remunerado, na forma
da lei

Pardgrafo vnico -~ E dever do Estado man-
Ter condigdes apropriadas nos estabelecimentos pe-
nals, o fim de perm:tTir um relacionamento adequado
das pessoas ali detidas com seus conjuges, compa-
nherros, filhos e demals visitantes.

Art., 88 - O Estado indenizard o senten-
cirado que ficar preso além do Tempo dao sentenga,
sem prejuizo da ag&o penal contra a autoridade
responsdve |

Art 100 - S&o reconhecidos aos indios
seus direstos origrnarios sobre as Terras gue ocu-
pam, sua organizacgio soctal, seus usos, costumes,

I inguas, crengas e tradicées.

§ l1o. - Compete & Unido a protecdao das
tarras, 1nstituigdes, pessoas, bens e sadde dos
indios, bem como promover-lhes a educagéo.

§ 20. - A educagdo de que Trata o
paragrafo anterier serd ministrada, no nivel
bhasico, na |ingua maternc e na portuguesa, assegu-

rada a preservagdo da tdentidade €tnica e culTtural
das populagdes indigenas.

$§ 3¢ - A politica indigenista ficarda a
carge de érgdo préprio da administragclio federal,
que executard as diretrizes e normas def inidas por
um Conselho Deliberative cCOoOmpoOsTO de foerma
paritdria por representantes das populagdes indi-
genas, da Uni&o e da sociedade.

Art. 101 - As Terras ocupadas pelos (n-

dios s&o desTinadas & sua posse permanente,
cabendo- hes o usufruto exclusivo das rlguezas na-
turals do solo e do subszolo, das utilidades nelas

ex)stentes e dos cursos fluviais, ressalvado o di-
relto de navegagdo.

§ 1o - S&o terras ocupadas pelos indios
as por eles hakhitadas, as utilizadas para suvas o=
ti1vidades produtivas, e as dreas necessdrias & sua
reprodugéo fisica e cultural, segundo seus usos,
costumes e tradigdes, incluidas as necessdrias &
preservagi&o do meio arbiente e do seu patrimdnio
cultural.

§ 20. - Az terras ocupadas pejos indios
s&o bens da Uni&o, 1naliendveils, mprescritiveis e
indisponiveis a gualqguer Titulo, vedada outra des-
Tinagdo gque n&o seja o posse e uUsufruto dos pré-
pri1os indios, cabendo & Unié&o demarcd-las

& 32 - Fica vedada o remogd&o dos grupos
indigenas de suas terros, salvo nos casos de epi-
demia, cardastrofe da naturezo e outros similares,
ficando garantido seu retorno as tTerras guando o
risco estiver eliminado, Fica proibida, sob qual-
quer pretexto, a destinagéo para qgualquer outro
fi1m dos Terras tTemporariaomente desocupadas

Art 102 - S&o nulos e exTintos & n&o
produzir&o efeitos juridicos os atos de qualguer
natureza, ainda que Ja praticados, que tenham por

objeto o dominio, o posse, o usa, a ocupagdo ou o
concegs&o de terras ocupadas pelos indios ou das
riquezas naturais do solo e do subsolo nelas
existentes.

§ 1o0. =~ A nulidade e a exting&o de que
tTra~a este artigo nao déo direrto de agdo ou inde-
nizag&o contra a Unid&o ou os indios, salve guanto
aos pretendentes ou adguinentes de boa fé&¢, em re-
lagdo aos atos que Tenhanm versado sobre terras a-
inda n&o demarcadas, caso em que o orgdo do Poder
PUblico que Tenho autorizade a prefensdo, ou emi-
Tido © titulo, responderd civiimente

$§ 20 -~ 0 exercicio do direiTo de agdo,
na hipotese do pardgraofo anterior, n&o autoriza «a
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manutengdic do autor ou do seu litisconserte na
posse da terra indigena, ndo impede o diresto de
regresso do orgdo do Poder PUbiico, nem elide a
responsabi | izag&o penal do agente

Art 103 - A pesquisa, lavra ou explora-
¢Go de minérios em Terras Indigenas somente pode-
rdo ser desenvolvidas, como privilégio da Unid&o,
no caso de o exigir o Interesse nacional e de ine-~
xX1stTirem reservas conhecidaos e suficientes para o
consume InTerno, & explordavelis, em outras partTes
do territorio brasileiro

$ lo. - A pesguisa, lavra ou exploragdo
de minérios de que trata esTe arvTigo dependem da
autorizac@o das populagdes indigenas envolvidas e
da aprovagdo do Congresso Nacional, caso o caso.

§ 2o, - A exploragdo da riquezas minerals
em terras Iindigenas obrigo & destinacao de percen-~
tual né&o Inferior & meTade do valor dos resul tados
operacionals & execug&o da politica indigenista
nacional & a programas de proftecaoc do meio ambien-
te, cabendo ao Congresso Nacional a fiscalizagao
do cumprimento da obrigagdo agui estabelecida

§ 32 - Aos indios s&o permitidas a cata,
a farscaglio e a garimpagem em suas terras

Art. 104 -~ O Ministério PUblico Federai,
de oficio ou por detTerminacdo do Congresso Nacio-
nal, os indios, suas comunidades e organizagodes
s&o partes legiTimas para ingressar &m  Juizo em
defesa dos interesses e direiTos indigenas, caben-
do também ao Ministério PUblico Federal, de oficio
ou mediante provocagdo, defendé-los
extrajudicialmente

Pardgrafo Unlico - A conmpeténcia para dji-
rimir disputas sobre os direitos indigenas serd
sempre da Justig¢a Federal

Art 105 - CompeTe exclusivamenie ao Con-
gresso Nacional! legislar sobre as garoantTias dos
direstos dos indios

SEGCAO I

DISPOSICOES TRANSITCRIAS

Art. 108 - 0 Poder PuUklico reformulard,
em tTodos o8 niveis, o enstno da kFistédria do Bra-
s, com o cbhjetivo ae contemplar com igualdade a
contribulcio das diferentes etnias para a formagdo
multicultural e pluristnica do pove brasiieiro.

Paragrafo Unlico - A le dispord sobre a
fixagdo de datas comemorativos de alta significa-
¢do para os diferentes , segmentos étnicos

nacionais

Art 107 - Fica declarada a propriedade
definitiva das ferras ocupadaos pelos comunidades
negros remnanescentes dos quilomkos, devendo o Es-
tado emitir-lhes os Titulos respectTivos Ficam
Tombadas essas terras bem como Tcdos os documenios
referentes & histéria dos quilomkbos no Brasi|

Art i08 - A Unid&ao derarcard as terras
ocupadas pelos indios, ainda néo demarcadas, de-
vendo -] processo esTar conclwido no prazo de S
(ecinco) anos, (contados da promulgagéo desta
Constituigdo

TiTULO IX

DO MEIO AMBIENTE

Art. 109 - O meio ambiente ecologicamente

equilibrado & bem de uso comum ao qual “fodos Tém
dire:to, devendo os poderes publicos e a coletivi~-
dade protegé-lo para aas presentes e futuras
geragdes.

Ant, 110 - Incumbe ao Poder PUblico

I - manter os processos ecoldégicos es-
senclalis e garantir o manejo ecoldégico das espe-
ci1es e ecoss) STEMGS,

ITI - preservar a diversidade e a 1nte-
gr idade do patriménio geneético do Pals e fiscali-
zar as entidades dedicadas & pesquisa e manipula-
¢éo de material genético;

III - promover a ordenagd&o ecoldgica do
s0lo e asseguraor o recupercag&o de dreas degrada-
das;

Iv - definipr, mediante lei1, em todas as
un:idades da Federagdo, espagos territoriais e seus
componanTes o serem especialmente protegidos, ve-
dado qualguer modo de uTiiizagdo que comprometa o
integridade dos atributos que justifigquem sua pro-
Tegdo;

v ~ insTiTuir o gerenciamento costeiro,
a fim de garantir o desenvolvimento sustTentado dos
recursos naturcais;

VI -~ estabelecer a monitorizag@o da gua-
|l 1dade ambiental, com prioridade para as dreas
criticas de poluigao, mediante redes de vigilaneia
ecotoxicoldgica;

VII - controlar a produgdo, comercialjza-
¢G&o e emprego de Técnicas, metodos e substancios
que comportem risco para © meio umbiente e a gua-
l1dade de vida;

VIII- exigir, para a instglagdo de ativi-
dades potenciaimente causadoras de degradagdo do
meilo ambiente, estudo prévio de impacto ambiental,
cuja avallagdo serd fe!Ta em audiéncias pbblicas;

X - garantir acesso livre, pleno e gra-
tuito as informagdes sobre a qual idade do meilo am-
biente,

X - promover a educagdo ambiental em
tTodos os niveils de ensino,

XI - capacitar o comunidade para a pro-
te¢do do melo ambiente € a conservagdo dos recur-
so0s naturals, assegurada «a sua partTicipacao na
gesT&o e nas dec)isdes das insTituigcdes puUbllicas

relacionadas a meio ambiente,

XIT -~ tutelar a fauna e a flora vedando,
na forma da iei, as prdticas que as cologuem sob
risco de extingdo ow submetam os animais & cruel-
dade,

XIII- insTituir o sistema naclonal de ge-
renciamento de recursos hidricos, tendo como wunij-
dade bdsica o bacia hidrogréafica e 1ntegrando sis-
temas especificos de cada unidade da Federagao.

Art 111 - A Unido, os Estados e os Muni-
cipios, ouvido o Poder Legislativeo, podem esTabe-
jecer, concorrentemente, restrigées legais e admi-
nistrativas visando & protegdo ambiental e 4 defe-
sa  dos recursos natunis, prevalecendo o disposi-
Tivo ma1s severo

Art., 112 -~ Dependem de prévia autorizagdo
do Congresso Macional -
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a) os planos e programas relatives a uti-
l1zagdo da Floresta Amazonica, da Mata

ATlanTica, do Pantanal e da Zona Cos-
teira,
) a instTalagdo, ou ampliagdo de usinas

hidroeletricas de grande porte, de In-
dustrias de alto potencial poluidor, e
de depdésiteos de dejetos nueleares,
apos consulta plebiscrTdria a comuni -

dade local interessada.
At 113 - Proibe-se a instalagéo e fun-
cionamento de reatores nucleares para preducdo de
energia elétrica, exceto para finalidades

cientificas,

5 lo - As demars atividades nuclecres
seré&o controlaodas peleo Poder Publico, assegurando-
se o fiscal izagdo supietiva pelas entidodes repre-
sentativas da sociedade civil

§ 20 - A responsabilidade por daros de-
correntes da atividade nuclear independente da e-
x18tencia de culpa, vedando-se qualguer limiTagdo

relativa aos valores 1ndenizatorios

& 392 ~ Preoibe-se a importagdo, fabricagéo
e Transporte de artefatos beélicos nucleares, com=
petindo ao Pres)dente da RepuUblica o fiel cumpri-
mento deste dispositivo, sob pena de responsablli-
dade prevista na Constitutiqdo

ArT. 114 - A exploragdo dos recursos ml-
nerais fica condicionada & conservagdo oOU recompo-
s1gé0 do meio cmbiente afetado, as quars serdo e-
xigidas expressamente nos atos administrativos re-
lacionados & atividade

Paragrafo unico - Os atos administrativos
de que ftrata o caput dependeré&o da aprovagéao do
érgéo estadual a gque esTiver afeta a politTica am-
birental, ouvido o Municipio

Art 215 - C Congresso Nacional
estabelecerd normas para d convocagdo das Forgas
Armadas, na defesa dos recursos naturals e do melo
ambliente, em caso de monifesta necess i dade .

Art 1168 - A Lei eriard um fundo de con-
saervacdo e recuperagdo do meio ambiente, consTI-
Tuido, entre outros recursos, por conTribuicoes
gue 1ncidam sobre as atividades potencialmente po-
juldoras e a exploragé&o de recursos naturdls.

Art 117 - Nenhum ftributo incidird sobre
as entidades sem fins lucrativos dedicadas & defe-
sa dos recursos nafura!s e do meio amoiente

Art. 118 -~ O Ministério Piblico ou qual -~
quer pessod, na forma da jer, podem requerer a tu-
tela jurisdicional pora tornar efetives os direi-
Tos assegurados neste Titulo. Isentam-se os cuto-

res, em Tals processos, das custas jJudiciais e do
onus da sucumbéncia, excegdo fetta & litigantes de
mdé fe

ArT 118 - As prdaticas e condutas lesivas
ao melo ambiente, bem come a omizsdc e desidia das
autoridades competentes para sua protegdo, ser&o
consideradas crime, na forma dao Ler.

§ lo - As prdticas de que trata este ar-
Tigo ser&o equiparadas, pela leir penal, co homici-
dio doloso, quando produzirem efeirtos letals ou

danos graves e Irreversivels &4 sadde de agrupamen-
tos humanos

§ 20 - O responsavel & obrigado, inde-
pendentemente da existencia de culpa, a indenizar
oy reparar intTegralmente os donos coausados pela

sua acdo ou omissz&o.*

SECAO I

CISPOSICOES TRANSITORIAS

ArT 120 - O Poder Publico implantard as
uniddans de conservagao 14 definidos e criard Re-
servas ExTraTivistas na Amazonia, como propr)edade
da Unido, para garantir a sobrevivencia das popu-
Tagbdes locars que exercomn attvidades economicas
tradicionals associadas o preservagdo do meio
ambiente
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