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JUSTIFICAGADO O

Dots graondes temas foram confiados o res-
ponsao | 1dode da ComissfGo VII a Ordem Social! e o
Mer1o Ambiente © Subst:itutivo anexo esta, por 15~
so, dividido em dois Titulos

Ac Ordem Social € concebilda com base no
primado do Trabalhe Nessa perspectiva, sco
belecidos os direitos dos Trabalhadores e servido-
res publicos, civis e militores (Cap )
Acrescem-se o essas definigdes bausicas as provi-
sdes respeltTantes o sadde, previdéncia e assistén-
cta social (Cap II) Pelaz suas espec:ficidades,
os de!l ineomentos referentes & I1nsercao plena dos
negroes, dos minori1as e das populogoes indigenas na
soc1edade brasileira recebemn proprio
(Cap III)

estTa-

Tratamento

I - A ORDEM SOCIAL

Os principlos basicos gue nortearom a e-
loboracaon do Anteprojeto 1nspiram-se na
ci1a  universal dos dire)tos humanos, expressos em
Declaracdes e Convengdes Internccionais o que o
Bras | soberaonamente aderiu 0O Substitutivo reco-
nhece & assegw~a, portanto, os direitos funda~en-
Tais de uma existéncia humana digna, a subordina-
gdo do interesse individual ou particular ao so-
cral ou coletivo, a i1gucldade essencial de fodos,
n&o obstante as suvas diferencas individuars, e,
por via de consequenci o, preve o Instrumentos
tndispensavers a efetivagdo dos atributos e direr-
tos declarados

consctén-

DOS TRARALHADORES

Nessa linha, o Secéo que cuida dos Traba-
{hadores assegurc-ihes os meilos necessdrios & pro-
Tecdo dos seus empregos, reintroduzindo e reforn~
cando o 1nstituto da estab: | 1dade, sem prejuizo de

conquistas alcongadas «o longo do aplicagéo das

fe1s Trabalhistas, em decooas de Jutas e avangos
no Il tnha da Justiga e da equidade socrais Cumpre
reszaltar, neste particular, o seguinte

a) a limitTagcdo da despedida 1ndividual ae

circunstancios de Justa causa, de no-
tureza disciplinar,

das despedidas coleTivas
as s1Tuacbes excepcionals,
Iinvoluntdarias e incontorndvels pela
empresa, quals se jam as de ordem Tec-
nica, economica ou de Inforiunic do
estabelecimento (decorrentes de fatos
da naturezo ou acidentais). MNesta a-
braongencia excetuam-se £1tTuagdes qgue,
pele =seu carater, sdo Incompativeis

B) a restricéao

com o intocab) | dade dea relagédo de
emprego
Tragado o perfi1l da estabiiidade, tornou-

se 1ndispensavel regular, aindos no plano constTitu~-
IinstTitutos compliementares, Tais como )
tTrabalhador estavel ,

cional,
a 1ndenitzagcdo por opgdo do

quando reconhecido o seu direlTo a reintegragéo,
(1i) a convers&o dasta em 1ndenizagdo por deciséo
Judicial, nos casos de mani{festa 1ncompatibil idaode

entne as partes

Com essa abrangéncia e cautelas, entende
a Comisséo gque a garantia de relagdes de empregoe
esTGve's - mero eficaz de converter em realidade o
dire;To ao Trabalho, um dos pilares de todos os
dire)Tos humanos - assumird na ordem juridica e
moral da soc)edade brasg)leira una funcdo central e
insuvbstituivel.

Com freguéncia, infelizmente, conjunturas
econbmicos desfovordveis impoem aoc trabalhador a
perda Temporaria de sev emprego Deixor o traba~
hador desumparado nessa situagdo seri1a, nao 'ape-
nos eticamente IinsustTentdave!l, mos economicomente
tncongruente Toars fases da dinamica sconom;ca
caracterizom-se, principalmente, pelia gueda do po-
der de compro da mossa assaloriada e consequente
reduséo da demondo efetiva de bens e servigos.
Restabelecer, oo menos parciaimenTe, o poder de
compra das fomiliae atingidaos, & prdatica intel i~
gente, Tambem sob esta otica.

E com essa preocupacdo gue o SubsTitutivo
estabelece que as fases, svpostTamente transtTo-
rias, de recessdo e desemprego sejam corrigidas em
beneffclo do tTrabalhador O mecanisme principal,
pela primeira vez algado ao nivel de um tTexto
constituctional, € o seguro-desemprego Trata-se de
dieposiTivo Ja instituido por legisiagao
ordindaria, a qual cumpre aperfeicoar e consol idar,
A ele se somam os mecanismos do Fundo de Garantia,
modificado em raz&o do nova concepgdo bdsica ado-
Tada no SubsTitutivo

O texto cuida, omplamente, das defini¢cdes
imprescindiveis a uma Juste poliTtica salarial,

compativel com © grau de desenvolvimento social,
cultural e econdmico do Bras) | Néo apenas o rede-
frnig@o do salario minimo vital, como seus reajus-

Tes e pecuw!lioridades relacionadas com a natureza
do trabolhe a realizar, com a i1dode € riscos Tam-
bém agui, prevalecem conquistas consolidadas ao
fongo do processo hisTorico em gue se 1nsere o
nosso Pais. saldrie tgual para trabalho i1gucl, nao
distingdo entre Trabalhos de natureza diferente ou
quantoe a condigdo dos respectivos Trabalhodores, e
outros Tantos direitos.

Correlativamente, propde-se a redugdo do
Jornada de trabalho a Jim)tes compaTtive)s com o
avango economico e social Jjda olcangado O Bras:|
e, hoje, proclamadamente, o olTava economia do



mundo Todas as ouTras sete economias gue nos ex-
cedem (& adotTam jornadas semoncis de 40 horaus ouw

menores E mesmo entre os paises de nivel geral de
desenvolvimento compardvel ao nesso, Inclusive na
América Latina, mulitos outTres & procedem assim O
nomero de postos novos de trabolho, a serem acres-
cidos anualmente ao si1sTema produtivo nacional,
possibiliTa dividir o Tempo, socialmente
necessdario &4 manutenclo e exponsdo da produgd&o na-
cional, por um numero craescente de jovens que al-
cangam a 1dade prdpria A tTecnologla industrial e,
de modo geral, os processos produttivos em todos os
setores do economia s8o cada vez mols poupadores
de mé&o-ae-obra A liberag&o parcral do tTempo Ut:l
do Trabalhador permitird gue ele se dedique & vida
comun!Taria, & educagdo dos f1I1lhos, ao merecido
lazer e a muitos owtros que - fazeres compativers
com as caracteristicas do pessoa humana N&o & a-~
penas do "homem econdmico” que estamos tratando,
mas do homem inTegral, cujas necessidodes e ospi-
ragdes ndo se esgotam no plano bioldgico

Por fim, cumpre destacar as propostas
contidas no Substitutivo, referentes & organizagéo
sindical e as relagdoes entre empregade e
empregador Pretende-se assegurar a li1berdade de
associagao =] o pleno e 1mperturbodo exercicio da
vida associativa Ao mesmo Tempo, consagra-se o
possibi | idade de criag&o de comissoes de Trabalha-
dores ou de designagdo de delegados sindicais para
facilitar a defesa dos interesses dos trabalhado-
Jres Jgunto a diregdo das respectivas empresas Ao
mesmo passo, preve a constituigdo de conselhos
paritarios Acredita-se, como © demonstra a expe-
riéncia de outros paolrses e, mesmo, das dreas de

maior desenvolvimento industrial do Brasi |, que
esses mecan)ismos de acesso & negociagdo direta
contribuam, de modo considerdvel, para encaminha-
mento e solugdo dos 1ncidentes nas relagdes entre

trabalho e capital

Al se situa, 1gualimente, o direito de
greve, definido no Texto de forma abrangente, com
ressalva para aos s1tuagdes em que o Iinteresse mal-
or da sociedade Implique a preservagdo de funcio-
namento dos servigos indispensdvers

DOS SERVIDORES PUBLICOS

A Segaéo relariva acos servidores pUblicos
civis, Tal como preoposta, dé& um passo Importante
no caminho do equilibrio social com base em iguals
prescsupostos Vencimentos e vanTagens, como  ©
saldrio-familia, s&c equiparadeos cos dos Trabalha-
dores urbanos e rurars da seTor privado
RestTabelece-se (-] regima estatutdario, preservadas
as pecul taridades do servigo publice Assegura-se
a estabi |l idaode, respeitadas as exigencias garanti~
doros de selegdo criteriosa Determina-se a base
de politica salarial que reduzao s enormes e
IingusT:ficédvels diferengas de remunerogao. S&o 1n-
corporados outros principios, tendentes a abrir o
oportunidade de acesso ao servigo publico o um
segmento hakilitado da popuiagdo, manTido agquele
em nivers compativeis com as reals necessidodes e
o eficienTe desempenho da maquina administrativae
Como ao sew I1rmd3o em atividades do setTor privaodo,
& assegurado co frabalhador do setor publico o di-
relto a tivre associag@o sindical

Com relag&o aos servidores puUblicos mili-
tares sdo del (neados os contornes especificos de
sua atividade e de sua Inser¢gdo eventual em fun-
coes civis

DA SEGURIDADE SOCIAL

No Capituio da Seguridade Social provéem-
se normas de carater geral e outras, estas Ul timas
aplicavers especificamente ao campo da sadde, da
previdéncia e assisténcio social .,

O principio 1nformador da Seguridade So-
cial, em que o SubsTitutivo se asserta, é o da U~

niversalidade da cobertura, uniformidade de bene-
ficios e servigos, e equidade no financiamenTe

Da consTiTuigdo do Fundo respectivo devem
participar, portanto, empregados, empregadores e
Governo Sua aplicagdo, porém, entendemos qgue deva
ser descentralizada Em todas as foses da imple-
mentacao e administragaoc da Seguridade Social, o
Congresso Mocional serd chamado a desempenhar um
pape! decisivo

No campo da sadde procura-se dar resposta
adequada & velha aspiragac dos profissionars da
area A ideéila geral e a de criar um sistema Unico,
hierarqguizado, sob a !ideranga do Poder Publico,
embora n&o excludente da presenga e cdo exercico
profissional de cardter privado A concepga&o gue
explica o sistema proposto e a de que "o saude &

direito de todos e dever do Estado” A sadde, em
suma, nao deve ser Tratada como mercadorica o que
Tém acesso apenas os economicamente favorecidos E

bem vital irrenuncidavel , como a educagdo, a ali-
mentoagdo, a moradia

A acssistencia social, tal como concebida,
deve convertTer-se em atividade permanente, né&o
eventual Dirige~se ela aos constderaveis bolsdes
de pobreza absoluta, ainda existentes em nosso
Pais Deve responder o wma poliTica nacronal
sistematica, consistente em s1 mesma e na articu-
laogdo das swvas respostas aos desafios da misérta,
das caréncias, das privagdes Por i1sso mesmo, deve
contar com recursos regulares, assegurados por
instTrumentos suficientes e satisfatérios

¢ SubstTitTutivo contempla, ainda, provi-
sdes de cardter geral, na linha da previdencia so-
cial, pela 1ntercorréncic de doenga, de invalidex
e morte, de velhice, bem como protegdo & matern) -
dade e 1nfancia ou, articuladomente com o dispesteo
antes, nas siTuagdes de desemprego eventual

DAS MINORIAS

No Capitulo ITI articulam-se os propostas
Iniciars tendentes a ossegurar efetivo reconheci-
mento soci1al e peolitico parag segmentos da popula-
cao brasileira gue, consabidamenTte, veem~se ateé
agora desprovidos dos melos minimos requeridos
pela cidadania N&o se pretende conferir-lhes pri-
viliégios de gualquer naotwureza Visa-se a prover a
familia brasileira, entendido na sua dimensdo mals
abrangente e soliddéria, de Todos os instrumentos
copac) Tadores de seu acesso aos benhs e servigos
decorrentes do progresso Técnico e cientifico a-

plicado & economta Mars uma vez, a preoccupagdo
germinal ¢ o de prover, na real)dade, o equidade,
e, Tanto quonto possivel, a i1gualdade de todos os
brasileiros ~ ndo openas perante o les, sen&o tToam-
bem, e principalimente, perante a realidade viva,

concreta

II - O MEIO AMBIENTE

No Titule relativoe aoc meto ambiente,
pretende-se que o Constituigdo incorpore o que
estd presente na alma nocional: a consciénciao de
gue & preciso aprender a conviver harmonicamente
com o natureza N&o & inftengdo do autor do SubstTy-
TuTivo preservar Toda a noatureza como santuartio
Iintocdavel , mas possibiltar que, posta a servigo
do homem brasileiro, £ do progresso da Humanidade
como um todo, pela criogéio consciente do seu futu-
ro, ndo seja entretanto depredada, destruida,
morta. A natureza morTa ndo serve co homem, A uti-
l1zagd&@o dos recursos naturars, intel igentemenTte
realtzada, deve subordinar-se 0os principilos maio~-
res de uma vida humana digna, em gue o 1nTeresse



econémico cego ndo prevalego sobre as exigencias
da vido em comunhao com o petrimonioc gue The fou
legado - e, como todos sabemos, & ele revestido de
finitude, ¢ degraddvel e & perecivel

CONCLUSAO

Q@ Substitutivo tnelui, por fim, em suvas
diferentes partes, numerosas disposigbes tTransiTé-
rias, destinadas a resolver definitivamente situa-
¢des pré-existentes, acumuladas, consTituina»s uma

divida social interna que é preciso resgatar, In-
cerpora, do mesmo modo, como & compreensivel, pro-
visoes Tendentes a encamsinhar a tempo e de modo

adequado, a transigdo para a implantagao total e
definitiva das proposTas anteriormente resumidas a
portir de situacées diferentes, vigentes ate
agora

Cremos valido, Senhores Constituintes,
encerrar estas notas destacando gue o esforgco de-
senvolvido tem por escopo oferecer & considercgao
da Assembléia Nacional ConstifTuinte um esbogo de
estruturagédo da Ordem Social, gue se assentc nos
principios basicos da evolugaéo material e moral
vencida pela Humanidade. O que se Tem em mira &

Transportar o Brasil 1nteiro, Todos os bras:ler-
ros, para um contexto humano e social baseado nos
principios da justiga, do equidade, da fraternida-
de - um contexto soliddério, tndesTtrutivel, enTre

Todos os brasileriros.

TEiTULO I

DA ORDEM SOCIAL

Art 19- A Ordem Social fundamento-se no
primado do trabaolho, em busco da justigao social

x - 0 Trabolho e dever social e e as-
segurado a Todos com Justa remuneragdo;

II - todos tem direitTe & moradia, edu-
cagdo, salde, transporte, descanseo, lazer e meio
amb)rente sadio,

IIT - tTodos sco amparacdos pela segurida-
de social e tem direrto ao usufruto do bem-estaor
social,

Iiv - o fungé&o social da maternidade, da
paternidade e da familia & valor fundamental,

v - a sociedaae bras:lieira é
pluriétnica Sao reconhecidos os formas de organi-
zagdo prdéprios das nagoes (ndigenas,

viI - ninguém serd prejudicado nem pri-
vilegiado em razaeo de seu nascimento, etnia, raga,
cor, sexo, i1dade, estado civil, natureza do traba-
lhe, religiao, i1dentidade sexual, convicgées poli-
Ticas ou f)losoficas, militancia sindical, defi1-
ciéncia de qualguer ordem e de gualquer partTicula-
ridade ou condig&o social;

VII - o exerciclo do direitTo de proprie-
dade subordina-se co bem-estar da sociedade, &
conservagae dos recursos naturals e & protegéo do
meio ambiente;

VIII ~ o Estado estimulord a participagdo
popuwlcocr em Todos ©05 niveis da adminisTraogao publi-
ca,

IX ~ Todo progjeto economico pubkliico ou
privado devera desTinpar recurses para atendimento
das demandas socials gue possam decorrer de sua
tmplantagaco

CAPITULO I

DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS

SEGAC T

DOS TRABALHADORES

Art 20- Sso oassegurados gos trabal hado-
res urbanos € rurcls, e cos servidores pubklicos,
federars, estoaduars, doe Distrito Federal, dos
Terri1Térios e dos Municipios, os seguintes direr—
tos, além de outros gue visem & melhoriao de sua
condigéo social

I - Garantia do direito
mediante relacdo de empregoe estavel,

o Tracalho
ressal vados

a) ocorréncia de
Judicialmente,

falta grave comprovadao

b) contrato o termo, nao superior a 2
(do1s) cnes, nos casos de Transitorie-
dade dog servigos ou oe atividaodes da
emoresa,

c) prozos definidos em controtos de expe-
riencia, né&o csuperiores a 80 [(novenia)
dias, atendidas as pecul taridades do
Trabolho a ser executado,

d)} superveniéncia de fato econdmico 1n-

transponivel, técnico ou de infortdnio
da  empresa, sujeito a comprovagac Ju-
dicial, sob pena de reintegracée ou

indenizagéo, o critéric do emprego
Iz - Seguro-desemprego, em caso de de-
sempregoe involuntario,

IIT - fundo de BGarantia do Patrimonio In-
dividuaol,

IV - saldrio minimo fixado em lel, nacio-
nalmente unificado, capaz de atender as suas ne-
cessidades vitTals bdsicas e as de sua familia, com
al imentacdo, moradia, vestuario, higiene, Trans-
porte, educacéo, lazer, soude & previdencia so-
cial,

v - redajuste
e vencimentos de modo a lhes preservar permanente-
mente o poder aquisitivo, sem prejulzo de sua ele-
vagdo real mediante acordo ou sentenga normativa,

de saldrios, remuneragdes

VI - irredutib) | dade de
vencimento,

salario ouw

VITI - garantia de saldrio fixo, nunca
inferior ao saldrio minimo, além da remuneragdo
varidvel, guando esta ocorrer,

VIII - piso salarial proporcional a ex-
Tens&@o e a complexidade do Trabalho real)zado,

IX - dire1To a graT:ficag@o natalina, com
base nao remuneragéo 1ntegral de dezembro de coada
ano,

X - saléario-famil e cos dependentes dos
Trabal hadores de barxa renda,
XTI - salario de
rior aoc diurno,
.

Trabalho noturno supe-

XII - proibigdo de diferenca de saldario
ou vencimento e de criterios de aodmissao, dispensa
e promogae pelos motivos o que se refere o artigo
19 inciso VI,

XIII =~ participocdo nos lucros ou nas
agbes, desvinculada da remuneragéo, conforme pac-
Twado medianTe negociagdo coleTivag;



XIV - proporggo mintma ae 9/10 (nove dé~
cimos) de empregados brasiieiros, ew todos os es~
toabelecimentos, salvo nos casos de microempresas &
nas de cunho estritamente familiar,

XV - duragdo de trabaiho n&o superior a
40 (guarenta) horos semanais, ne excedendo de 8
{o1to} heras didrias, com 1ntervalo para repouso e
al imentagdo,

remunerado, de
civis e

XVI - repouso semanal
preferencia cos domingos, € nos fer i ados
religiosos de acordo com a Tradig&o local,

XVII - proibigdo de
extTraordindrio, salvo os casos de
forga moror, com remuneragde em dobro,

servigo
emergénciao ou

XVIII - gozo de 30 (trinta) dios de fe-
rias anuvais, com remunerag&o em dobro;

XIX- licenga remuneradc & gestante, antes
e depoits do parto, por periocde néo inferior a 120
(cento e vinte) dias,

XX - savde e seguranga do fTrabalho,

XXI - proibigdo de trobolho em ativida-
des 1nsalubres ou perigosas, salvo tei ou conven-
¢&o coletiva que, alem dos conftroles tecnoldgicos
visando o eliminagéo do risco, promovo o reducao
da gornada e um adicional de remuneragdo 1ncidente
sobre o saldrio contratual,

XXII - proibigdo de qgualquer Trabalho o
menor de 14 (quatorze) anos, e de trabalho noturno
e (nsalubre cos mencores de 18 (dezo:To) anos,

XXIII - greve, competTindo caos trabalhado-
res decidir sobre o oportunidade e o éamb)to de 1n-
Teresses que deverdo por melo dela defender, bem
como, sobre as providencias e garantias assegura-
doras da continuidade dos servigos essencials &
comunidade,

XXIV- reconhecimento dos convengdes cole-
tivas de trabalho e obrigotoriedade da negociacao
cotetiva;

XXV - proibigd&o das atividades de inter-

mediagéo remunerada da méo-de-obra permanente,
tTempordaria ow sazonal, ainda que mediante |locagéo,
XXAVEI - apbsentadoria, asseguradas ao

Trabalhador rural as condigées previstas no art
80, IN FINE,

XXVII - gorantia de assisTéncia, pelo em-
pregador, aos filhos e dependentes dos empregados,
pelo menos ate 6 (sels) anos de tdade, em creches
e pré-escolas, nas empresas privaodas e orgaos
pUblicos

§ 19 - O seguro-desemprego serd financra-
do por contribuigdes da empresa, do empregado e cla
Uniao, que constituirdo o Fundo de Garantia co
Seguro-Desemprege

I - 0s precursos do Fundo de Garantia do
Seguro-Desemprego serdo aplicados em programas ce
interesse social, com critérios de remuneragdo de-
finidos em te:,

II - o contribuigdo do empregador para ©
Fundo de GarantTia do Seguro-Desemprego sofrerda um
adicional, a ser definido em ler, quando o numero
de empregados dispensados superar oS Iindices me-
dios de rotatividade do mao-de-obra no setor,

IIT - o= recursos do Fundo de Garantia do
Seguro-Desemprego I1ntegrardo o orgamenTo do Funcdo
Naciona!l de Seguridade Social

5 20 - Os recurseos do Funde de Garantia
do Patriméonio Individual, constituico por contri-
buigdoes das empresas com base na folha de
saldrios, sera aplicado em progromas de invest i~

mento a cargo de 1nstituigao financeira governa-
mental, com critérios de remuneragio definidos em
fei

I - Os Trabdlhadores poder&o utilizar o
patriménio i1ndividual acumulado em caso de aposen-
tadoria, reforma, mortTe, invalidez, aguisigdo de

moradia e estabelecimento de negocio prdprio,

recursos do Fundo de Garantia do
orgamento cdo

IT - os
Patriménic Individual 1ntegrardo o
Fundo Naciona! de Seguridade Social

Art 389 - E oassegurado & categoria dos
tTrabalhadores doméstTicos, além de outros que visem
& melhoria ae sua condigdoe social, os direitos
previstos nos 1tens IV, VI, XI, XV, xVI, XVIII,
XXII e XXVI do art 29, bem como 1ntegragéo ao
s1stema de previdéncia social e aviso prévio de
despedida, ou equivalente em dinheiro.

Pard4grafo Unico - E proibide o trabaiho
domestico de menores estranhos & familia em regime
de gratuidade.

Art  49- A el
punird como crime a
tempordria de qualquer
Trabalho J&a realizadeo

protegerd o saldario e
reteng&o definitTiva ou
forma de remuneragdo do

Art 59 - E tivre a organizagdo, const:-
Tuicdo e administracédo de entidades sindicals, bem
como o direito de associagdéio aos sindicates, ob-
servados o5 seguintes principios

I -~ a Assembleid Geral é o 6rgdo deli-
beraTivo supremo da entidade sindical, competindo-
Ihe del rberar sobre sua constituigao, organiza-
c&o, dissolucdo, eleicées para os érgdos diretivos
e de revpresenTagdo, aprovar o seu estatuto, e fi-
xar a contribuicdo da categoria, descontada em fo-
lha, para o custeio das aotividades da entidade,

IT - n&o serd consTiTuida mars de uma
crganizagdo stindical em qualguer grou, representa-
Tiva de uma caTegoria profissional ou econdmica,
em cada base Territortial,

III - os empregados de uma empresa inte-
grardo um mesmo sindicateo, constituide segundo )
ramo de produgdo ou @ atividade da empresa, garan-
Tida a representacao dos sindicatos das categorias
airferencradas nos negoctiagees coletivas,

IV - as orgonizagdes sindicars, de qual-
quer grau, podem esTabelecer relagdes com organi -
zagoes sindicars 1nternacionals;

A\ - € vedada aco Poder PUblico qualaquer
tnlerferencia na organizagcéo sindical .

Art. 62 - A entidade sindical i1ncumbe o
defesa dos direitos e interesses do categoria, 1n-
dividuars ou coletivos, inclusive como subst:tuta
processual em quesTdées Judicidrias ou

administrativas

§ 12 ~ Para a defesa dos inTeresses dos
Trobalhodores as entidades sindicais poderdo orga-
nizar comissées por local de trabalho, garantida
aos seus 1ntegrontes a mesma protegéao legatl dis=-
pensada cos dirigentes sindicars,

§ 20 -~ 0s dirigentes sindicals, no exer-
ciclo de sua aTividade, Ter&o acesso aos locais de
Trabalho na sua base territorial de atuagéo

ArT 792 - Ao
Tida a proTegdio necesséria ao
atividooe

dirigente sindical & goran-
exercicio de swa

Art 89 - E gssegurada a participagdo dos
trobalhadores, er 1guoldade de representagioc com
os empregadores, em todos os Orgdos da administra-
gac publica, direto e Indireta, bem como em empre-
sas concessiondrias de servigos publicos, onde

profissionals, socials e
se jam objete de discussdéo e

seus inTeresses
previdenci1dri1os
del iberagac



Pardgrafe Unico - A escolha da represen-
tagdo serd feiTa diretamente pelos trabalhadores e
empregadores

Art. 89 - Nas entidades de orientogbo, de
formagdo prefissional, cultTural, recreativa e de
assi1sténcia social, dirigidas aos Ttrobalhadores, é
assegurada a participagdo Tripartite de Governo,
Trabalhadores e empregadores

Trabalheo poderd
pode-

Art. 10 - A JusTiga do
estabelecer normas e as entidodes sindicais
r&o celebrar acordos sobre Tudo que n&o contrave-
nha é&s disposigdbes & normos de protegéo ao
Trabalho .,

SEGCAO IT

DOS SERVIPDORES PUBLICOS CIVIS

Art. 11 - O servidor pUblice desempenha
fung&o social relevante, devendo, no exercicio dos
seus misteres, observar conduta de probidade e de
respei1to e zelo aos direitos incdividuars e
coletivos.

§ 19 - A el InstTi1TuIrd o processo de a-
tTendimento, pelaos autoridades, dos reclaomagées dao
comun)dade sobre o prestaglio de servigo puiblico

Art 12 - Aplicam-se acos servidores pU-
blicos civis as seguintes normas especificas:

I - os cargos e empregos puUblicos sé&o
acessivels d todos os brasileiros que preencham os
requisiTos estabelecidos em le:,

ITI -« admissé&o ao servigo pubtico
dependeaerd sempre de aprovagdo prévid em concurso
pUbklico de provas ou de proves e titTulos. A ey
mstTabelecerd os limites de idaode para Inscrigéo do
candidato, de acordo com as pecullaridades do car-
go ou do emprego;

IIT - vencimento ndo inferior ao saldario
minimo vigente para o setor privado,

IV - o Uni&o, os Estados, os Municipios
e o Distrito Federal instiTuirdo regime Juridico
Unico para seus servidores do administracao direta
e autdrquica, bem como planos de classificagdo de
cargos e de correiras,

v - o5 cargeos em comissdo ou fungdes de
confianga ser&o exercidos privativamente por ser-
vidores ocupanTes de cargo de carreira técnica ou
prefissional, exceto os da confianga direta da au-
toridade mdéxima de cada érgdo ou entldade,

vi - é
muneragc&o entre cargos € empregos 1guals ou
me |l hados dos servidores dos Poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciério, ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas & natureza ou
ao local de trabaltho,

vedada qualgquer diferen¢a de re-
asse-~

VII - a c¢cada 5 (einco) anos de efetivo
exercicio o servidor pUblico assiduo, gue n&ao hou-
ver sido punido, tTerd direite a licenga especial

de 3 (Tres) meses com Todos os dirertos & vonto-

gens do seu cargo ou emprego,

VIII~ é ossegurado ao servidor pUbiico
adicional por tempo de servigo, a cada anc de efe-
Tivo exercicio, vedado a I1ncidéncia de cada adi-
cional sobre a soma dos anTeriores;

IX - a le) fixard o relagao de valor en-
tre @ moior € o menor remuneragao ho servigo puU-
blice,

x - estab, | idade aopdés 2Z (dois) anos da
admiss&o, nos Termos do inciso II deste artigo

Art 138 ~ E vedoda a cacumulag@o remunera-
da de corgos, fungbes publicos, empreges e proven-
Tos, exceTo:

I - o de dois cargos de professor,

II ~ a de wum
técnico ou cientifico.

cargo de professor com um

.
§ 192 ~ Em qualqgquer dos casos a acumulagdo

somente & perm:tTida guando houver compaTibilidade
de hordrio e correlag&o de materia

5 2?2 - A proibigSo de acumular esTende-se
a cargos, empreges ou fungdes em autarquias, em-

presas puUblicas, soc 1 edades

de economic mIsSTa e
fundagdes ., -

§ 32 - A proibicdo de acumular proventos
ndo se aplica aos aposentados gquanto ao exercicio
de mandato eleTivo, de magistério ou de cargo em
comissé&o,

Art 14 - O servidor serd aposentado

I - por Invalidez,

70 (setenta)
(sessenta e

II - compulseriomente aos
cnos de idade porc o homem e cos 65
cinco) para a mulher,

III - voluntariaomente apés
c1nco) onos de servigo para o homem e 30
anos para a mulher.

35 (trinTa e
{(trinta)

& 19~ N&o hoverd aposentadoria em cargos,
fungdes ou empregos tempordrios

§ 20- Sco equivalentes os critérios e va-
;
lores para a aposentadoric e reforma no servigo
pUublico civil & militar.

Art 15 - Os provenTos da aposentadoria

seréo
I - inTegrals, quando o servidor

a) contar com o Tempo de servigo exigido
nesta ConsTituigdo;

b) sofrer invaolidez permanente, em servi-
co;

II -~ proporciondis
nos demais cosos .

co tempo de servigo,

ArtT 16 - Os proventos da thatividade se-
rdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma  data,
sempre que se modificar o remuneragdo dos servido-
res em at)vidade, bem como sempre gue for Trans-—
formado ou reclassificado o cargo ou fungae em que
se dev o aposentadoria ou o reforma

Art. 17 - O beneficio de pensdo por morTe
corresponderd & ToTal idade da remunercgdo, grati -
fi1cagoes e vantagens pessoals do servidor
falecido

ArTt 18 - £ ossegurodo ao servidor publi-
co civil o direito & |livre associagdo sindical,

ArT 18 - Ao
cio de mandato eleTivo, aplicam-se as
seguIntes;

servidor puUblico em exerci-
disposigdes

I - tTratando-se de mandaTo eletivo fe-
deral ouv estadual, ficard aofastado de seu cargo,
emprego ou func&o, sem remuneragdo;

II - investido no mandato de prefei1to,

de vice-prefeito, ou de vereador, serd afastado de



seu cargo, empregeo ou fungdo, sendo-ihe facultado
optar pela remuneragdo de um deles,

III - em qualguer casec gue ex) ja o afas-
tamento para o exercicio do mandato eletTivo, seu
tempo de servigo serd contado paora Todos os efet-
tos legois

Art 20 - O servidor puJublico estdavel so
perderd o cargo em virtude de sentenga Judicial,
ou mediante processo administrative no qual lhe
se o assegurada ampla defesa.

-

. SECAOQ IIIX

DOS SERVIDORES PUBLICOS MILITARES

Art. 21 - As patentes mili1Tares, com van~
Tagens, prerrogativas e deveres a eloas inerentes,
s&o garantidas cos oficialis da ativa, da reserva e

aos reformados, sendo-lhes privatrivos os Titulos,
postos & uniformes mi ) Tares
§ 19 - O oficial das Forgas Armodas sé

perderd o posto e o patente por sentenga condena-

Tér1a, passada em Julgado, a pena resTriTiva da
| iberdade individual ul frapasse 2 (dois) anos, ou
ee for declarado indignoe do oficialatTo, ou com ele
yncompativel, por decisdao de Tribunal Militar de
cardter permanente, em Tempo de paz, ou de Tribu-
nal Especial em tempo de guerra

§ 20 -~ 0 militar em aTjividade que ace)Tar
cargo pUblico civi! permagnente serd Transferido
para a reserva.

§ 30 - 0 militar da ativa que acelrtar
cargo ou fungdo puUblicos tempordrios, n&a eleTi-
vos, assim como emprego em empresa puUblica, em so-
ciedade de economia mistd, em fundag&o ou socieda-
de direta ou i1ndiretamente contrelada pelo Poder
publico, ficard agregado ao respectivo guadro e
somente poderd ser promovido por anTiguidade, en-
quanto permanecer nessa s Tuagao, contando-se~lhe
o tempo de servigo apenas para aquelo promogdo,
transferéncia para o reserva ou reforma Depois de
dois anos de afastTamento, continwes ou né&o, serd
+raneferi1do para o reserva ou reformado

5§ 49 - Enquanto perceber remuneragio do
cargo ou fungéo, assim como de emprege em empresa
pUblica ou sociedode de economia mista, fundag&o e
soc) edade controlada, direta ou tndiretamente,
pelo Poder Publico, ndo Terd direito o miliTor da
ativa aos vencimenTos e vantagens de seu posto

SEGCAO IV

DISPOSICOES GERAIS

ArT 22 - O reajuste peri6dico da remune-
ragéio dos servidores pUblicos, civis e militares,
far-se-& sempre na mesma época € Com OS5 mesmos
indices

Art 23 - Os direitos que, previstos nes-
te Titulo, dependam de lei pora seuv exercicio, po-
der&o ser objeto de aguo direta de inconsTitucio-
nal idade por omissdo, proposta por, no minimo, 30
(trinTa) entidades associaTivas

Pard&grafo Unico - Para os que n&o depen-~
dam de ler, o MinisTério PUblico ou gualquer pes-
soa sdo parTes legit imos para requerer a Tutela

Jjurisdicional necessaria a tornar efetiveo o seuy
cumpr imento, i1sentando-se os autores dos respecTi-
vas custas judicials e do onus da sucumbéncia, ex-
ceg@o feiTa aos litigantes de ma fé&.

Art 24 - A Administraogéo
estimulard o aperfeigcoamento € a profissionaliza-
c&o dos servidores puUblicos do Pais, por meio de
cursos ou escolas especilars

Publica

SECAO V

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art 25 - Durante o periocdo de 10 (dez)
anos, contados do promulgag&o desta Constituigdo,
os s=saldrios e vencimentos serdo aumentados pro-
gressivamente de acordo com o crescimento do eco-
nomia nacional, de modo que lhes fique restaurado
o valor perdido nos 2 (dois) UltTimos decénios

Art 28 - A le: dispora sobre a extingdo
das acurulagdes ndo permitidas pelo artigo 12, o-
correntes na data da promulgagéo desta Constitul-
¢&o, respeiTados os direiTos odguiridos dos seus
titulares

ApT 27 - Ficam extintos o Fundo de Ga-~
rantia do Tempo de Servigo, criado pela Le ne
5 107 de 13 de seTembro de 1866, o Programa de In-
Tegrogdo Social, Instituido pela Let Comp lementar
n? 7 de 07 de setembro de 1870 e o Programa de
Formagdao do Patriméonio do Servidor PUblico, criado
pela Le) Complementar n? 8 de O3 de dezembro de
1970

§ 19 -~ As atuars conTribuigdes para o
Fundo de Gaorantia do Tempo de Servige passam a
consTituir contribuizdo do empregador para o Fundo
de Gorantia do Patrimonieo Indlvidual

§ 22 - As atuvars contribuigdes para o
Programa de Integragd&o Soctal e o Programa de For-
magée do Patrimdénic do Servidor PuUblico, passam a
constTituir contribuigdo do empregador para o Fundo
de Garantia do Seguro-Desemprego

§ 32 - 02 patrimbnios anteriormente acu-
mulados de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo &
do Progroma de Integragdo Social e Programa de
Formag&o do Patriméntio do Servidor Publico sGo
preservados, mantendo-se os crifterios de saque nas
s Tuagdes previstas nos lels gue os criaram, com
excegdo do sague por demissdo e do pogamento do
abono salarial

ArT 28 - E concedida anistia ampla, ge-
ral e irrestrita a todos os que, noe periodo com—
preendido entre 18 de setembro de 1848 e 19 de fe-

vereiro de 1887, foram atingides, em decorrencia
de moTivagdo exclusivamene poli1Tica, por qualquer
diploma legal, atos institucionais, comp lemanta-

res ou administrativos, assegurada a reirntegragdo
com todos os direirtos e vantoagens inerentes ao e-
fetivo exercicio, presumindo-se satisfe:tas todas
as exlgéncias legais e estatutarias da carrelra
civil ou miliTar, ndo prevalecendo quaisquer ale-
gagdes de prescrigdo, decadéncia ou renuncia de
direitTo

Art 29 ~ Ao ex-cembotente, civil ou mi-
t1tar, da Segunda Guerrao Mundial, que Tenha parti-
cipado efeTivomente em operagdes bélicas da Forga
Expediciondria Bras) leira, da Marinha de Guerra,
da Forga Aérea Bros:ileira, da Marinha Mercante ou
de Forga do Exército gue Tenha preztodo servigo de
seguranga ouw vigilancia do Ji1tToral ou 1 lhas oced-
nicas, sdo assegurados os seguintes direitos

I - aproveltTamento rno servigo publico,
sem a exigéncta de concurso, com estab. ! irdade,
Iix - agposentadeoria Iintegral cos vinTte e

cinco anos de servigo puUblico ou privado, além de
Importancia adicional correspondente oo vencimento
de Segundo Tenente das Forgas Armadas,



III - penséo, cos dependentes, compreen-
dendo os vajores do 1ncise anterjor,

IV - assisTencia medica, hospiTalar e
educacional graTuiTao, extensiva cos dependentes,

v - prioridade na aquisigde de casa
prépria para os que nac a possuam ou para suas
vivvas,

Art 30 - Os chamados "Soldados da
Borracha”, frabalhadores recrutados nos ftermos do

Decreto-le;r n? 5.813, de 14 de setembro de 1946, e
amparados pelo Decreto-ler n? 9.872, de 16 de se-
Tembro de 1846, receber&o pensto mensal vitalicia
no valor de 3 (trés) salarios minimos -

Paragrafo Unico - A concessdo do presente
beneficio se fard conforme el comp lementar de,
iniciativa do Poder Executivo no prazo de 150 dias
apés a promulgacao desta ConsTitulgéo

Art, 31 - Os funciondrios poblicos admi-
tTidos ate 23 de janeiro de 1887 poderao aposentar-
s com os dire!Tos e vantagens previstos na legis-
lagdo vigente éaguela dato

Pardgrafo Unico - 0s funciondrios publi-
cos oposentados com o resTriglio do pardgrafo 32 do
artigo 101 da Consti17uigdo de 24 de ganeiro de
1887 ou a do parografo 29 do inecise IX do artTigo
102 dc Emenda Constitucional n® 1, de 17 de outTu-
bro de 1968, terdo revistas suas aposenTadorias
para que sejam adequaocas & legislagdo vigente em
23 de janeipro de 1867, desde que tenham Ingressado
no servigo publico até a referida data

Arnt 32 - As vantagens e os adicionals,
que este jam sendo percebidos em desacordo com esTo
Constituiguo, ficam congelgdos, a partir da data
de suc promulgag&o, obsorvido o excesso nos rea-
Justes posTer!ores

Art 33 - Ficam garantidas as regulamen-
Tagées de profissdées & existentes

caPETULO II

DA SEGURIDADE SOCIAL

ArT 34 - A seguridade social compreende
um conjunto Integrado de agdes, vo!lTado para as-
segurar os direitos sociais relativos & sadde,

previdénctia e assisténcia social,

Art. 35 - Incumbe
nizar o Seguridade Social, com bose nhas
diretrizes

ao Poder PUblico orga-
seguIntes

I - universalidade da cobertura,
Iz ~ uniformidode & equivalenci1o dos be-
nefi1cios e servigos paro 08 segurados urkanoz e

rurais,

ITIZT - equidade na
do custeilo;

forma de parTicipggdo
Iv =~ seletividade e distributividade nao
prestagdo dos beneficios e servigos,

\' ~ diversidade da base de financiamen-
To,

VI ~ 1rrnedutibilidade
beneficios,

do valor real dos

VII - cardter democrdtico e deseentral i~
dade ca gestao adminietrativa,

ArT 3E - A Seguridade Social serd finan-
ciado compulsoriamente por Toda o sotiedade, de
forma direta e Indineta, mediante as contribuigbes
sociais, bem como recursos provenientes da receirta
Tributdria da Uni1do, na forma da le)

5% 12 - As contribuigdes sociais a gue se
refere o caput destTe artigo s&o as seguintes

I - conTr)buiglio dos empregadores, I1n-
cidente sobre a folha de saldarios, faturamento e
sobre o lucro,

IT - contribhuigd@o dos trabalhadores,

ITT - contribuig&c i1ncidente sobre a ren-
da da at:vidade agricola,

IV =~ contribuig&o sobre o patriménio Ii-
quido das pessoas fisicas,

A - contrbuigéo
concursos de progndsticos,

sobre a exploragioc de

. ¥VI - adicional
guros privados

sobre os prémios dos se-

§ 22 ~ A le: poderd instTituir outras con-
tribuigoes destingdas a garanTir a monutencho ou
expans&o da Seguridade Soctial

ArT 37 - A folha de saldrios é base ex-
clusiva do Sistema de Seguridade Social e sobre
ela n&o poderd incidir gqualguer outro Tributo ow
contribuigdo.

Art 38 - As confribuigdes sociais a que
se refere o artT 368 e os recursos provenijientes do
orgamento da Unid&oc compordao o Fundo Nacional de
Seguridade Social, na forma da le:

Pardgrafo Unico - Toda contribuigao so-
cral Instituida pela Unté&o destina-se exclusiva e
obrigaToriamente ao Fundo a que se refere este
artigo

Art 38 - A programag&c do Fundo Nacional
de Seguridade Socia! serd feita de forma 1ntegrada
com & parTicipoagcdo dos érgdos responsdve:s pelas
dreas de sadde, de previdéncia social e,de assis-
Tencia soctial, que Terao assegurada sua autonoemiao
Ao gestao dos recursos

Art. 40 - 0 or¢amento do Fundo Nacional
de Seguridade Social serd elaborado anualmente e
submetido & apreclagd&o deo Congresso MNacional, obe-
decidos os prazos & demals condigdes de tTramitag&o
do orgamento da Uniao

Art. 41 - 0 orgomento anual de gastos
Tributérios serd sSubmetido & apreciag@a do Con-
gresso Nacional obedecidos os prozos e demals con-

digbdes do orgamento da Unido

Art. 42 - 0s finoncioamentes de programas
sociais com recursos do Fundo Nacional de Seguri-
dade Socia! ser&c centralizados em uma instTituligdo
financeira governamental gue serd responsavel tTam-
bem pela administragdo do Fundo de Garantia do Pa-
Triménio Individual a que se refere o § 20 do artT.
29 deste Titulo

AprtT 43 - Nenhuma prestag&o de beneficio
ou de servigo compreendido na seguridade social
pode~& ser criada, majorada ou esTendida sem a
correspondente fonte de custelo total .



Art 44 - A el Instituird © processo
pelo gqua! a populag@o poderd representar contra o

Poder PUblico nos casos de 1nsuficienTe ou 1hade~
quadeo aTtendimento pelos &rgdos de Segur i1 dade
Social

ArT. 45 - A le1 regularda o responsabil-
dade solidaria dos dirigentes e administradores

pelo aescumprimento das cbrigandes |legais daos em-—
presas em relagdo & Seguridade Seocial

SEGCAO T

Art 46 - A
dever do Estado

Art 47 - O Estado
saude mediante

sadde & direjitd de todos e

assegura o direiTo &

I - implemenTag&o de poiliticas econdémi-
cas e socilats que visem o0 el iminagdo ou redugdo do
risco de doencas e de ouTros agravos & sadde,

II -~ acesso wunjversal, igualitdrio e
gratuiTo &s agdées e servigos de promogdo, protecdo
e recuperaco da soude, de acordo com as necess| -
dades de cadao um

Art. 48 - As agbes e servigos de sadde
inTegram uma rede regionalizada e hierarguizada e
constituem um Sistema Unico, organizado de acordo
com s seguintes diretrizes

I - comando aaministrativo Unico em

cada nivel de governo,

II - atendimento Integral e compleTo nas
agdes de sadde,

IIT - descenvtral izagdo Ffotitico-
admintstrativa em nivel de Estados e Municipios,

IV - porticipaglo da populacgdo, por me:o
de orgonizagdes represenfativas, na formultoagdo das
politicas e no controle das agdes nos niveis {fede-
ral, estadual e municipal.

Art 48 - O Sistema Untico de sadde serd
financiado com recursos do Fundo Nacional de Segu-
ridade Sccial e com recursos de rece:itas dos Esta-
dos e Municipios

Art 5D - Compete ao
Sistema Unico de Savde.

Estado, medionTe o

I - formular politTicas e elaborar pla-
nos de salde,

Iz - prestar assisTéncia tntegral a
scdde 1ndividual e coletiva,

IITI - discipliinar, controicr e estimulanr
a pesquisa sobre medicamentos, equipamentos, pro-

dutos 1munobiologicos e hemoderivados e outros In-
sumos de sauvde, bem como participar de sua produ-
cGo e distTribuigdo, com visrtas & preservagdo da
soberania nacional,

v -~ fiscalizxzar a produgdo, comercial i~
zagGo, qualidade e consumo de alimentos, medica-
mentos e outros produtos de uso humano ut: | 1zados
no terri1Tdrio nacional,

v - controlar a produgéo e a comercia-
| izag&o dos produtos Téxicos inebricontes pelo abu-
s0, e estabelecer principios bdsicos para preven-

¢ho de sua utilizagao inadequada,

VI - controliar o emprego de técnicas e
de métodos, nocivos & sadde publica e ao meio am-
birente, bem como o produgdo, comercial)izagéo e u-
Tili1zagdo de subsTancias Iguaimente lesivas
aqueles bens;

VIT - conTrolar a qualidade do me:io am-
birente, inclusive o do tTrabalho,

VIII ~ contreolar as atividades publicas e
pritvadas relacionodas o experimentos com seres hu-
manos, a fim de gardantir o respeito acs valores
&1 1cos.,

Art $1 - As oagdes de salude s&o de natu-
rezda pUblica, caobendo o Estade sua regulagdo, e-
xecuwugio e controle.

Art., 52 - B assegurada, no &rea do saude,
a liberdade de exercicio profissional e de organi-
zagfo de servigos privados, na forma da (el e de
acordo com os principios da peolitica nacional de
saude

§ 19 -~ € vedada o destinagdo de recursos
pUublicos para investimentTo em i1nstituigbes privao-
das de sadde com fins lucrativos

§ 22 - 0 setaor privadeo de prestagdo de
servigos de sadde pode participar de forma comple-
mentar na assisTéncia & saude da populagéo, sob as
condigoes estabelecidas em contrato de direito pU-
blice, tendo preferéncic e tratamento especial as
entidades filanTropicas

§ 32 ~ 0 Poder PUblico pode i1ntervir nas
servig¢os de salde de natureza privada necessdrios
ao alcance dos objetives da politica nacional do
setor, bem como desaproprid-los.

5§ 49 - Fica proitbido a expleoragéo direta
ou Indiretda, por parte de empresas e cap:tals de
procedencia esTrongeira, dos servigos de assisten-
cia & savde no Pars

r Art S3 - A sawvde ocupacional & parte In-
tegrante do Sistema Unico de Salde, sendo assegu-
rada cos trabalhadores mediante

I ~ medidas que visem & el iminagdo de
ri1scos de acidente e deengas do trabalho,

1T - informaogiio o respei;to de atividades
que comporiem riscos & sadde e dos métodos de
controld-tos,

IIT - direito de recusa ao ftrabalho em
ambientes sem controle adequado de ri1scos, com ga-
rantia de permanencia no emprego,

IV - participagdo na gestdéo dos servigos
internos e externcs aos locais de trabalho, refa-

ci1onados a seguranga, higiene e medicina do
Trabalho.

Art 5S4 - As politicas relativas & forma-
cao € ut il izogdo de recursos humanos, o I1nsSwumos, a
eqgupamentos, a pesqu . sas o ao desenvolvimento

crentifico e Tecnologico na drea de salde e de so-
neamento basico subordinam-se aos interesses e di-
retrizes do Sistema Unico de Saude.

ArT S5 - E vedada a propagonda comerciol
de medicamentos, formas de Tratamento de sadde,
Taboco, bebidas alcodlicas e agrotdxicos

ArT S6 - A Ler dispord sobre a pesquisa,
o ensino e aplicagSo de métodos alternativos de
assisténcia & sadde

Art. 57 - E garantido o homens e mulheres
o direito de determinar |ivremente o nUmero de
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seus filhos, vedado tTodo Tipo de préTico coerciti-
va por parte do Poder PuUblico e de enTidades
privadas,

§ 12 - O Estado assegura acesso & educa-
¢&o, a informaglo e cos métodos cirentificos de re-
gulagdo da fecundidade que ndo atentem contra a
sadde, respeitado o direito de opg&o individual

s 29 - Os recursos internos ou externos,
de entidades pUblicas ou privadaes, nacionars, es-
trangeiras ou inTernacionais, destinades a finan-
ciamento de programas de pesguisa ou assisténcia
na darea de plane jamento familiar, sé poderé&o ser
utilizados apdés autorizagéo do org@o méaxime do
Sistema Unico de Saude

Art. S8 - A et dispord sobre as cond! -~
¢oes e requisitos que faciliTem a remog&o de or-
géos e tecidos humanos para fins de Transplante e
de pesquisa

Pardagrafo Unico - E wvedado fTodo Tipo de
comercial 1zagdo de orgdos e Tecidos humanos

SEGAO II

DA PREVIDENCIA SOCIAL

ArtT 58 - Os planos de oprevidencia social

do Sistema de Seguridade Social atenderdo, nos
termos da lei, cos seguintes preceitos

I ~ cobertura dos eventos de doenga,
invalidez e morte - :neluidos os casos de acidente
do trabalho - e velhice,

IT - ajuda & manutengfio dos dependentes;

IIT - proteg&o & maternidade e & patern:-—
dade, naturais e adotivas, nofadamente & gestante,
assegurado descanso antes e apds o parto;

v - proteg&o o Trabalhador em situagdo
de desemprego tnvoluntario, Iinclusive mediante
programa de seguro que proporcione auxilio de va-
lor compativel com o Ultimo saldrio, por periodo
correcspondente & média de duragdo de desemprego no
Pais

Art 60 - A le: dispord sobre a concessdo
de aposentodoria por Tempo de servigo, inclusive
especi1ficando os critérios para redugdo do tempo
de contribuigdo exigido dos segurados gue exesrce-—
rem atividade profissional penosa, insalubre ouw
perigosa

Art., BL1 - Nenhum beneficio de prestagao
conTinuada Tera valor mensal inferior ao menor
saldrio legal do adulto,

Art. B2 - E vedada a acumuwlacdo de
aposentadorias
Art 63 - A previdencia social manterd

seguro coletive de cordter compliementar, custeado
por contribuigdas adicionais dos segurcdos e dos
empregacdores o ele {1 )li1ados

Pardgrafo Unico - 0 segure referide no
copuT & facultaTive aos segurados cujos rendimen-
tos de Trabalhe ultropassem o limite médximo do
saldrio de contribuicao fixado em lel

ArT B84 - A participagdo dos o6rgdos em
empresas estaTals no custeilo de planos de previ-
déncia supleTiva paro seus servidores e empregados
n&o poderd exceder o montante de conTribuigdo dos
respectivos beneficiarios

-Pardgrafo Unico - O disposTo neste artigo
aplica-se & previdéncia parlamentar -

Art 65 - E vedada a subvengd@o ou incen-
Tivo fiscal do Poder PUblico as entidades de pre-
vidéncia privada com fins tucrativos.

SEGCAO IIX

DA ASSISTENCIA SOCIAL

ArT 66 - A assisTéncta socral destina-se
agueles individuos gue nGo dispdem de meios pré-
prios rPara se SUETBHTGP‘E{{\, e de acesso aos demais
direiios sociais.

Art 87 - A assisténcia social compreende
o conjunto de agdes e servigos prestados de forma
gratuiTa, obrigatdéria e Independente de contribuil-
c&o & seguridade social, voltade para

I - proteg&o &a familia, inféancia, ma-
Ternidade, velhice e pessoas portadoras de aefi-
créncia,

II -~ amparo as criangas e adolescentes,
srfaos, abandonados ou autores de infragdo penal;

III - promdgdo da integrac@o ao mercado
de trabalho e do hab:l)tag&o civy)

Art B8 - As acdes governamentals na drea
de assisténcio social serdo organizadas com base
nos principios-

I - descentralidade politico-adminis-
Trativa, definidas as competéncias do nivel fede-
ral e estadual noas fungdes normativas e a execugdo
dos programas a nivel municipal,

II - participagdo da populiagdo, por meio
de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle das agdes nos niveis fede-
ral, estadual e municipal.

Art 69 ~ As agdes governamentairs na drea
de ossiténcia social serdo financiadas com precur-
sos do Fundo Nacional de Seguridade Social e das
recetas dos Estodos e Municipios.

ArT 70 -~ Todos os servigos assisTencials
privados que utilizem recursos pUblicos submeter-
se-Go as normas estabelecidas ro art. 68

SECAGC IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 71 ~ Ser&o wnificados progressiva-
mente os regimes puUblicos de previdencia extsten-
Tes na data de promulgacdo desta Constituigao.

Art, 72 - A Seguridade Soctal organizardg,
no prazo de dois anos a contar da data de promul-
gagé&o desta ConsTiTuigao, um Cadastro Geral de
Beneficiarios, conTendo todas as Iinfermagdes
necessérias & haobili1tagd&o, concessdo e manutencdo
dos beneficios

Pardgrafo Unico - Uma vez implantado o
Cadastra, por melo dele se fard a comprovagdo dos



requis!Tos necessarios & habi li1tagae aos direitos
assegurados pela Seguridade

Art 73 - Caberd & Caixa Econémica Fede-
ral assumir as fungdes a que se refere o art 42
deste Caopitulo, nas condigdes e prazos {ixados em
fer complementar

Art 74 - Todas as contribuigdes socials
existentes oté a dota da promulgagdo desta Consti-
Tuiglo passard&o a Integrar o Fundo MNacional de Se-
guridade Socsoal

Art 75 - Os programas socials ndo vincu-
lados & Seguridade Social e atualmente custeados
per contribuigdes socials deverdo ter revistas as
suas fontes de refinanciamento, adequando-se ao
dispostTo no paragrafo Unico do art 38

CAPITULO III

DOS NEGROS, DAS MINORIAS E

DAS POPULAGOES INDIGENAS

Art 76 - Todes, homens e mulheres, sao
Iguals perconte < tes, que punira como crme
inaf iangcdvel qualqguer discriminagdo atentatdria
aos direlTos humanos & aos cqui estabelecidos

Pardgrafe Unico - Sdo formas de discrimi~
nagdo, entre outras, subesTimar, estereot ipar ou
degradar grupos etnicos, raciars ou de cor, ou
pessoas o eles pertencentes, por palavras, I1magens
ou representacdes, em qualguer meio de
comun i cagdo

ArT 77 =~ Nao constitu: privilégio a a-
plicagio, pelo Poder PUblico, de medidas compensa-
Térias visando & Implementac&o do principio cons-
Titucional de i1sonomia o pessoas ou grupos Vvitimas
de discriminacdo comprovada

Pardgraofo Unico - Entendem-se como med:-
das compensatdérias aquelas voltadas o dar prefe-
réncia a determinados cidaddos ou grupos de cida-
ddos, a fim de gorantinr sua participagéo
igualitarira no acesso «o mercado de Trabalho, &
educag&o, & sadde e qdos dema1s direitos socials

ArT 78 - A educagdo dard énfase & i1gucl-
dade juridica dos sexos, afirmara as coracteristy-
cag multiculturars e pluriétnicas do pove brast-
leiro e condenard o racrsmo e todas as fortmas de
discriminagdo

Art, 79 -~ O Brasil n@o manterd relagdes
diplom&aticas nem firmard tratados, acordos ou pac-
tos com poises que cdotem politicas ofi1ciars de
discriminagéo de cor, bem como n&o permitird ati-
vidades de empresas desses poises em seu
Terri1tério

Art, 80 ~ O Poder PuUblico 1mp lementara

politicas desTinodas a prevaenir o defrciéncsa

Pardgrafo Unica - A lel dispord sobre a
responsab | idade dagueles aque contribuam para
cri1ar condigées que levem & deficiéncra

Art. 81 - O Poder PUblico proporcionard
educogd@o bdsicao gratuito &s pessoas portodoras de
deficiencia, sempre gue possivel em classes regu-
lares, garantida a assisTéncia e o acomponhamento
especial 1 zados

Art., 82 -~ As pessocos portadoras de defi-
ciéncia, © Poder PUblicc proporcionard hob:i i tTagdo

e reabilitagdo adequadas, bem como 1ntegragdo no
vida econémica e social do Pais

Art, 83 - A tet dispord sobre as normas
de construedo dos logradouros publicos, aos ed:ifi-
ci1os puUblicos e dos particulares de frequenci:a a-
berta go puUblico e sobre as nermas de fabricagéao
de veiculos de Transporte coletivo, bem como sobre
a adaptagd@o dos & existentes, a fim de garantir
que as pessoas porTadoras de deficiéncia possam a
eleg Ter acesso adequado

ArT, 84 ~ O Estado tmplementard medidas
que levem & adaptaglo progressiva dos melos de co-
municagcdo, a fim de perm!Tir que as pessoas porta-
doras de deficiéncia sensorial e da fala tenham
acesso & Informagd&o e & comunicagdo.

ArtT. 85 - Nenhum fTributo tnci1dird sobre
as entidades sem fins lucratives dedicadas & pes-
quisa ou ao ensino, habilifagdo, reabiiitacdo e
TratamentTo de pessoas portadoras de deficiéncia,

Art 868 - £ livre a manifestaca&o de pen-
samento, de crenga religiosa e de convicgdées filo-
s6f1cas e politicas, vedado o anonimato.

§ 19 - Cada um responderda, na forma da
ler, pelos abusos que comeTer no exercicio das ma-
nifestagdes de que Trata este artigo.

§ 292 - E vedado o incitamento & guerra, &
Vicléncia e & discriminogao de qualquer espécie.

Art., 87 ~ Frca assegurada a igualdode de
direiTo de todas as religides

S 19 - £ garantido o direito & pré&Tica de
cultoe religioso, respeltadas a Iintegridade fisica
e o diagnidade da pessoa.

$§ 29 - Os cemiterios Ter&o caragter secu-
lar e serdo odministrados pela autoridade munici-
pai, sendo livre o Todas as confissbes religiosas

praticar neljes os seus ritos’

§ 3¢ - As associagdes religiosas e filan-
Trodpicas poderdo, na forma da lei, manter cemité-
rios e crematTorios proprios

ArT 88 ~ Os presos tTém direiTtTo ao res-
peito de sud dignidade e integridade fisica e men-
Tal, & assistencia espiritual, educacional, guri-
dica, sanitTaria, & sociabiiidade, & comunicabi |-
dade, ao trabalho predutivo e remunerado, na forma
da lei

Pardagrafo Unico ~ E dever do Estado man-
ter condigdes apropricdes nos estabelecimentos pe-
nais, a fim de permiTir um relacionamento adequade
das pessoas al detidas com seus cobn juges, compa-
nheiros, filhos e demols visitTanTes .,

Art 89 - O Estado indenizard o senten-
ciado gue ficar prego além do Tempo da sentenca,
sem prejulzo da agdo penal contra a autoridade
responsave |

Art 20 - Séaco reconhecidos cos indios
seus direitos origindrios sobre as Terras que ocu-
pam, suao organizagdo social, seus usos, costumes,

| inguas, crengas e tradigdes,

€ 12 - Compete & Uni&o a protegdo das
tTerras, 1neti1tuigcdes, pessoas, bens e salde dos
incios, bem como promover-lhes a educag&o

s 20 - A educag&o de que trata o
pardagrafe anterior serd minisTtrada, no nivel
basico, na |ingua maTerna e na portuguesa, assegu-

racda a preserva¢ao da itdentidade €tnica e cultural
dos populacdbes 1ndigenas.

11
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§ 392 - A execug&o da peolitica rndigenista
ficard o cargo de Srgdo préprio da administragao
federal, regulade por Conselho Deliberativo com-

posto de forma paritTdrid por representantes das
populagdes indigenas, da Uni&o e da sociedade.

ArT 81 - As terras ocupadas pelos "Indios
840 desTinadas &4 sua posse permanente, cabendo-
lhes 6 usufruto exclusivo das rigquezas naturais do
solo e do subsolo, das uT) ! dades nelas existentes
L] dos cursos fluviais, ressalvado o direito de
navegagdo

§ 1?9 - Sdo terras ocupadas pelos indios
as por eles hobitadas, as utT:i)zaodas para suas a-
Tividades produtivas, e as drecs necessdarias & sua
reproduc@o fisica e cultural, segundo seus usos,
costTumes e Tradigdes, 1ncividas as necessdrios &
preservagdo do merio aombiente e do seu patrirdnio
culturol

s 29 - As ‘terras ocupadaz pefos indios
8o bens da Unj&o, inalienavels, imprescritivels e
indisponive1s a quaiquer Ti1tTulo, vedada outra des-
Tinagdo gue ndo seja o posse € usufruTo dos pré-
prios 1ndios, cabendo & Un:&o demarcd-las

$ 39 -~ Fica vedada a remogdo dos grupos
indigenas de suas Terraos, salvo nos casos de epi-~
demia, catastTrofe da naTureza e outros simlilares,
ftcande garantido seu retorno as terras quando o
risco estiver el iminado Fica proibiaa, sob qual-
quer pretexto, a desTinagdae para qualquer outro
fim das Terras temporariamente desocupadas,

ArT. 82 - S&o nulos e exTintos € n&Go pro-
duzird@o efeitos Juridicos os atos de qualquer na-
Turezo, ainda  que J6 praticados, que tenhom por

objeto © dominio, o posse, © USO, G ocupacae ou o
concessdo de Terras ocupadoas pelos indios ou das
riquezas naturars do sole e do subsolio nelas
exisTentes

§ 12 - A nulidade e a exTingGo de que
trata este artigo ndo dé&o direito de agdo ou tnde-
nizagdo contra a Uni1&o ou os indios, salve guanto
aos pretendentes ow adguirentes de bea fé, em re-
lagéic acos atos que tenham versado sobre terros a-
tnda n&o demarcadas, caso em que o orgdo do Poder
PUbl1co que tTenha acutorizade a pretensdo, ou em) -
Tido o Titulo, responderda civiimente

§ 22 - O exercicio do direito de agdo, na
hipdértese do pardgrafo anterior, n&c autorizc a ma-
nutTeng&@o do autor ou do seu |I1TisconsortTe na posse

da terra indigena, n&o impede o direito de regres-
s0 do orgdo do Poder PUblico, nem elide a respon-
sab | 1zagdo penal do agentTe

ArT. 83 - A pesquisa, lovra ovu exploragdo
de minérios em terras indigenas somente poderé&o

ser deaenvolvidas, como privilégrio da Unido, no
caso de o exigir o interesse noclional e de 1ne¥is-
Tirem reservas conhecidos e suficientes para O
consumo Interno, e explordveis, em outras portes
doe TerriTério brasileiro.

§ 192 - A pesquisa, lavra ou exploragdo de
minéri1os de aue Trota este artigo dependem da au-
Torizogdo dos populogoes 1ndigenas envolvidos e do
aprovagdo do Congresso Nacional, caso a caso

5 29 - A exploragdo de riquezas minercais
em Terras Indigenas obrigo a dest)inogdo de percen-
tual néo inferior & metode do valor dos resultados
operacionars & execugdo [-{=1 politTica indigenista
nacioncl e a progroamas de protegdo do melo ambien-
Te, cabendo ao Congresso Nacional a fi1scalizagao
do cump~:i:mento da ob-igog@o agu: estabelecida

§ 32 - Aos indios sao permitidas a cata,
a fasrscagdo & a garimpagem e€m Suas Terras

Art. 94 - O Ministério PuUblico Federal,
de ofitcio ou por determinagdo do Congresso Nacio-
nal, os indios, suas comunidades e organizagbes
s&o partes legiTimas para ingresscr  en Juizo em
defesa dos interesses e direItos indigenas, coben-
do tambem ao MinisTério PUblico Federal, de oficio
ou medianTe provocagéo, defende-los
extrajgudicialmente

Pardgrafo Unico - A competéncia paora di-~
rimir disputas sobre os direitos indigenas serd
sempre da Justiga Federal

Art. 95 - CompetTe exclusivamente ao Con-
gresso Nacjonal legislar scbre os garantTias dos
dire:rtos dos, Indios

SEGADO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 88 - O Poder PuUblico reformulara, em
Todos os niverls, o ensino do historia do Brasil,
com o obhjetivo de contemplor com jgualdode a con-
Tribuigdo das diferentes etnias para a formagao
multicultural e plurjeTnica do povs brasileiro.

Pardgrafo Unico - A e dispora sobre o
fixagdo de datas comemorativas de aiTa significa-
cao para os diferentes segmentos
nacionals

étnices

ArtT 87 - Fico declarada a propriedade
definitiva dos Terras ocupadas pelas corunidades
negras remanescentes dos qui lombos, devendo o Es-
Tado emitir~-lhes os Titulos respectivos Fircam
tombados essos terras bem como Todos os documentos
referentes & hi1stéria dos quilombos no Bras:|

ArtT 88 - A Uni&o demarceo~d as terras o=~
cupadas pelos indios, ainde n&o demarcadas, deven-
do o processo estar concluido no prazo de 5
{cinco) anos, contados dao promulgagéo desta
Constituigéo

TITLLO II

DO MEIO AMBIENTE

Art 23 - 0 melo ambienTe ecologicamente
equt librado e bem de uso comum ao goaol Todos tam
direrto, devendo os poderesz puUblicos & a coletivi~
dade protegé-lo para as presantes e futuras
geragdes

ArT 100 - Incumke co Poder Publico-

I ~ manier o5 processos ecoldgicos es-
senciois e garantir o manejo ecoldgico das espé-
cles e ecossistemnas,

II ~ preservar a diversidaode e a inte-
gridade do patrimonio genético do Pais e fiscali~
zar as entTidades dedicadas & pesquisa e manipula-
¢&o de material gendrico,

III -~ promover o ordenagéo ecologica do
solo e ossegunor a recuperagdo de dreas degrada-~

das,

IV ~ definir, mediante le1, em todas as
unidades da Federag&o, espagos territoridis e seus



componentes a serem especialmente proTegidos, ve-
dado qualquer modo de ut)ilizogdo gue comprometa a
inTegr 1dade dos atributos que justifiguem =ua pro-
Tegdo,

v - instituir o gerenciamento costeiro,
a fim de garantir o desenvolvimenTo sustentado dos
recursos naturals,

VI - estobelecer a monitorizag&o da qua-
l1dade ambiental, com prioridade paora as dreaos
eri1ticas de poluicao, mediante redes de vigt lancia
ecotoxicoldgica,

VII - ceontrolar a proaugdéo, comercializa-
cdo e empregygo de técnicas, metodoz e substaoncias
que comportem risco para o melo armbiente e o qua-
I tdade de vida,

VIII- exi1gir, para a instalagac de ativi-
dades potenciclmente caou~radoras de degrodagaoc do
mel1o ambiente, estudo previo de impuctoc ambtenral,
cuja avoliagao sera feita em audiencias pUblicas,

IX - garantir acesso livre, plenc e gra-
tuirto as 1nformagoes scobre o qualidode do mei1o am-
birente,

x ~ promover a  educagd@o ambiental em
todos os niveis de ensino,

XTI - capacitar a comunidade pora a pre-
Tecdo cdo meio ambiente e o conservagao dos recur-
sos naTurais, asseguradoa o sua participagde na

gesT&o € nas decisoes das InsTi1tuigbes publicas

relacionadas a melo amkiiente,

XITI - tutelar a fauna e a flora vedadas,
na forma do le:1, os praticos que as cologuem sop
risco de extTingao ou submetam 0s animais a cruel -
dade ,

XIXII- instituir o sistTema nacional de ge-
renciamento de recursos hidricos, Tendo como wni-
dade bacica o kbacia hidrograofica e 1nTegrando sis-
Temoas especificos de cada unidade da Federagéo

Art. 101 - A Unico, os EsTados & os Muni-
cipios podem estabelecer, concorrentementTe, res-
Trigdes legaris e administrativas visando a prote-
coo ambiental e a defesa dos recursos naturals,
prevalecendo o disposiTivo mais severo

Art 102 - Deprendem de previa autorizagdo
do Congresse Naciona!

a) os plonos ¢ programas rela*ivos a ut:-
lhzagé&o da Floresta Amazdnica, do Mata
Atltantica, do Pantanal e da Zona Cos-
Teira,

b) o instTalogeo, ampliagoo e funcionamen-
to de usincs nucleares, hidroeletricas
e de industrice de alto potencial po-
luidor, ouvidos o= poderes legislati—
vos das unidades do Federagao direta-
mente 1nteressadas

ArT 103 - As otividades nucleares serfo
exercidas somenTe para fins pacificos

Paragrafo Unico - © Congresso MNactional
conTrolara o cumprimenio do disposTo neste artigo,
com o auxilio de especialistas de notorios saber e

probidade

ArtT 104 ~ A exploracao dos recursos mi-
nerals fica condicionada & conservagdo ou recompo-
s1gdo do meio ambiente afetado, as quars serdo e~
x1gidas expresscmente nos atos administrativos re-
lacionados & aT)ividade

Pardgrafo Unico - 0Os aotes administrativos
de que trata o caput dependerdoc da aprovagdo do
orgdo estadual a que estiver afeta a politica am-
biental, ocuvide o Municipio

ArTt. 105 - © Congresso Nacional
estTobelecera normas para a ceonvocagdo das Forgas
Armadas, na defesa dos recursos naturals e do meilo
ambrente, em coso de manifesta necessidade

ArT 108 ~ A Le) criard um fundo de con-
servagao e recuperagao do mel1o ambiente, consTi-
Tuido, entre ouTros recursos, por contribuligoes

que 1ncidam sobre as atividades potencialmente po-
fuidoras e o exploragdo de recursos naturals

Art 107 - Nenhum Tributo 1ncidirda sobre
az entidades sem fins lucrativos dedicadas o defe-
sa dos recursos noturals € do meio ambrente.

ArT 108 - O Ministerio Publico ou qual-
quer pessoa, na forma da ler, podem requerer o tu-
Tela Jurisdicional para tornar efetivos os direr-
tos assegurados neste Tituleo Isentam-se os auto-

res, em tTai1s processos, dos custas Judicials e do
énus da sucumbencia, exceg&o feita & lirtigantes de
ma fé&

ArT. 108 - As praticos e condutas lesivas
cao melo ambiente, bem como a omissdo e desidia das
cautoridodes competTentes paoara sue protegdo, serd&o
consideradas crime, na forma da Le:

§ 19 - As praticos de gque Trata este ar-
tigo ser&o equipcrados, pela ler penal, ao homici-
dio deloso, quando produzirem efertos l!etais ou

danos graves e Irreversivels & soude de ocgrupamen-—
Tos humanos.

§ 2Q - O responsdavel & obrigado, I1ndepen-
dentemente do existéncia de culpa, a 1ndenizar ou
reparar Integralmente os danos causados pela sva
agdlo cU OmissSao

SEGAO I

DAS DISPOSICOES TRANSITOPIAS

Art 110 ~ O Poder PUblico mplaontard as
unidades de conservacdo Jja definidas e criard Re-
servas ExTrativistas na Amazdnia, cemo propriedade
de Uni1&o, para garantTir o sobrevivéncia das popu-
lagdes jocals que exercam aTividades economicas
Tradicionaois associadas & 2 preservagéo do meio
arbiente .

CONSTITUINTE ALMIR GABRIEL

Relator

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia - DF

13



	C001850001
	C001850002
	C001850003
	C001850004
	C001850005
	C001850006
	C001850007
	C001850008
	C001850009
	C001850010
	C001850011
	C001850012
	C001850013

