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CEO da WB Cursos, Mestre em Direito das Relacdes Sociais e Trabalhistas.
Especialista em Direito Publico e em Direito do Trabalho. MBA Marketing e MBA Formacao
para Altos Executivos. Membro do IAB Instituto de Advogados Brasileiros, Diretor de Estudos
em Direito do Trabalho da Rede Internacional de Exceléncia Juridica, Professor titular das
disciplinas nas areas de Direito Empresarial, Direito Econdmico e Direito Previdenciario nos
cursos de Pos-graduacao e LL.M, Master of Laws. Autor de obras juridicas.

Desempenhou varias funcdes na carreira publica e privada, entre as quais:
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral e Assessoria Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, Diretor Fiscal da Procuradoria-Geral do Governo do Distrito
Federal, Coordenador dos Cursos Juridicos do IBMEC-DF, cargos de Alta Administracao no
Conglomerado Banco do Brasil, Conselheiro do Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
Diretor Juridico da Justica do Trabalho, Diretor de Relacdes Governamentais do |[EPREV —
Instituto de Estudos Previdenciarios.
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Justica
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Art. 52

XXXVI, da CF

Regras de
Transicao

Situacoes

. Especificas
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RPPS - Célculo e
reajustamento (art. 39,

§1°)

RPPS —
complementacao de
aposentadoria e de

pensao (art. 79)

RGPS — Calculo (art.
30
) §29)

Acumulo de pensdes
(art. 24, 40

@ wbcursos.com

RPPS — Abono de
permanéncia (art. 39,

§39)

RPPS - Incorporacoes
de parcelas
remuneratorias (art.
39, s90)

@_wbcursos
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RGPS —emprego
publico nao acarretara
rompimento vinculo
(art. 69)

Conversao de tempo
especial em comum
(art. 25, g0
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Sumula 359 STF:

Ressalvada a revisdo prevista em lei, os proventos da
inatividade requlam-se pela lei vigente ao tempo em
que o militar, ou servidor civil, reuniu os requisitos
necessarios, inclusive a apresentacdo do
requerimento, guando a inatividade for voluntaria

¢ wbcursos.com @_wbcursos
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RE 243415/RS - STF:

Aposentadoria. Proventos. Direito Adquirido aos
proventos conforme a lei vigente ao tempo da reuniGo
dos requisitos da inatividade, ainda gquando so requerida
apos a lei menos favoravel (Sumula 359, revista):
aplicavel a fortiori, a aposentadoria previdenciaria.

¢ wbcursos.com @_wbcursos



Justica Previdenciaria we

Aliguotas
Diferenciadas
Baixa e sem

=quiparacao Contribuicoes

entre os
Regimes

Renda (art.
201, 8812 e
13

Progressivas




Equilibrio e Sustentabilidade w6

Contribuicoes Capitalizacao B Financiamento

_ Alternativo e Opcional Aumento contribuicao
Progressivas
Aumento tempo

Contribuicao definida

contribuicao
Extraordinarias - B o
Fundo Solidario Reducao de beneficios
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Pilares da Nova Previc
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|dade Especial

Espécies de

Incapacidade
Permanente

T
Aposentadoria Y,

Especial
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|[dade pelo
Empregador

| /0 anos H, 65 anos M
e Art. 51, 8.213/91
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RGPS — Linha do Tempo W6

£C 20/08 0,876/99 EREE

e somente tempo e Fator e pontos
de contribuicao Previden-

Caréncia— 180 ciario
contribuicdes




RGPS — Linha do Tempo

Reforma da

/— Previdéncia
\— 13/11/2019
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RPPS

ldade

Contribuicao

Servico Pub

Cargo
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Lei Ordinaria

Aposentadoria
compulsoria

Abono de permanéencia RPPS

W6
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A lei ndo exige que a opcdo pela permanéncia em atividade seja
manifestada por mesmo sob a vigéncia da EC n.@
41/2003, o abono de permanéncia é devido desde o momento em
que o servidor publico que permanece em atividade completa os
requisitos para a aposentadoria, independente de formalizacdo de

requerimento. (TNU, PEDILEF 2008.71500338945, Rel. Juiz Federal
Rogerio Moreira Alves, DJ 26.10.2012)

¢ wbcursos.com @_wbcursos
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Média

80%
maiores

Fator Previdenciario

¢ wbcursos.com @_wbcursos
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Calculo dos Beneficios - anterior

Invalidez

\_

\_

70% + 1% 12
contribuicdes

Contribuicao e
Especial

100%

W6
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Pensao
| J
100%
A
I
invalidez
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Lei Ordindria - DESCONSTITUCIONALIZACAO
100% das contribuicoes

60% da meédia

2% por ano a partir de Mulher 15 anos
Homem 20 anos

@ wbcursos.com @_wbcursos
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Cuidado 60% + 2% a partir de 20 anos o

Regra Idade e
Tempo

Regra Pontos

Regra
Invalidez RGPS permanente
RPPS

P & .

Art. 26, §22 “O valor do ben ficio de aposentadoria corresp‘@ndera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
def/n/da forma prevista no caput e@ gl 0” com acresamoé@édmﬁg gontos percentuais para cada ano de
contr/bwg que exceder o ) _ anos de contrl uigdo /_,'

Aposentadoria
Especial RGPS

N

o



Cuidado 60% + 2% a partir de 15 anos o

Especial
Mulheres RGPS

15 anos (art. 19,
|, a, eart. 21, 1)

A
Art. 26, §52 “O acréscimo a que se refere o caput do §2¢ serd ap//cada para cada ano que exceder 15 (quinze) anos

de tempo e contribuicdo para 0s segugqdos de gue tratam do II’)CISO Ido §12doart. 19 e o inciso | do |
art. 21 e para as mulheres filiadas | gime a 7 ev:d £

™
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Cuidado 100%

Incapacidade
Permanente

Pedagio 100%

e Acidente ou doenca do
trabalho

e Doenca profissional

Art. 26, §32 “O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no §19”
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Fator
Previdenciario

Pode maior
100%

Co

-xclusao

ntribuicoes

EXCecoes




Tema
334
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APOSENTADORIA. PROVENTOS. CALCULO. Cumpre
observar o quadro : : , POUCO
importando o decesso remuneratorio ocorrido em data
posterior ao implemento das condicdes legais.

Consideracoes sobre o instituto do direito adquirido, na
voz abalizada da relatora — ministra Ellen Gracee -,

subscritas pela maioria. (RE 630501/RS DJE 26/08/2013)

@ wbcursos.com @_wbcursos



A=
“Poderdo ser excluidas da média as
contribuicoes que resultem em

Jicio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido

(....)" (art. 26, §6°)
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Aposentadoria por Invalidez - ANTES <%=

NCIEN

e 100% SB
e = Auxilio doenca
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Requisitos mantidos

60% da média

Calculo

29, d i d 20 anos H e M RPPS
o Para Cada ano aCima ae 15 anos M RGPS

Doenca Profissional
100% :
Acidente de Trabalho

@ wbcursos.com @_wbcursos



SimulagBes H (RGPS) W6

INC-RASIETalo 1 * 2.400,00 \

Meédia SC =
RS 4.000,00

21 anos e 2.480,00 \

25 anos (10%) KRR

Partida (60%) 30 anos (20%) K& 3.200,003
| = RS 2.400,00 40 anos (40%) G 4.000,001

"‘\" - .
R AR /




Simulactes M (RGPS)

Meédia SC =
RS 4.000,00

Até 15 anos

16 anos

20 anos (10%)

| Partida (60%) N

25 anos (20%)
| — RS 2400;00 \ 35 anos (40%)

W6

CURSOS

e 2.400,00

e 2.480,00

2.800,00

3.200,00 |

4.000,00 |

e s
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Adicional de 25% grande invalidez????

Art. 45 Lei 8.213/91

O valor da aposentadoria por invalidez do sequrado
que necessitar da assisténcia permanente de outra
pessoq sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

¢ wbcursos.com @_wbcursos



Pensao por Morte - ANTES e

RGPS

e 100%
e aposentadoria
e invalidez
e Reversivel

\ \ Art. 75, I}i
;_-\ . '
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aposentadoria por incapacidade permanente ou concedida

50% cota familiar
10% por dependente
Limitado a 100%

Nao reversivel

@ wbcursos.com ,{8) @_wbcursos



DEPENDENTE

Um

Calculo . -
Dependentes S

Quatro

Cinco

Mais de Cinco

* %

* 60%

e /0%

e 30%

* 90%

e 100%

e 100%

PO ey T - W= a

W6

CURSOS



SimulagBes H (RGPS) W6

& \/¢dia SC = RS 4.000,00 Conjugee 2 I 1.984,00
| filhos |
& 21 anos (62%) = RS 2.480,00 | Con%itljﬁce) el . 1,736,00}

= Cota familiar =RS$ 1.240,00 N - '
N

4 <
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e Trés = RS 1.984,00

* 3 dependentes . Duas = RS * R$ 661,33
e RMI=RS 1.736,00 * RS 868,00
e Uma= RS * RS 1.488,00

1.984,00 NS 60

@ wbcursos.com @_wbcursos
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Nao pode inferior ao SM

Nao preve recalculo

Qual legislac3o aplicavel? ©°°
Perda da qualidade

@ wbcursos.com @_wbcursos
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Sumula 340 ST

A lei aplicavel a concess@o de pensdo
previdenciaria por morte € aguela
vigente na data do obito

¢ wbcursos.com @_wbcursos



Invalido ou
Deficiente
intelectual
ou mental
grave —
reconheci
mento
Drevio

W6

CURSOS

100% apos. por incap.permanente ou concedida

Até o teto
50% + 10% por dependente
Limitado a 100%

Nao reversivel

@ wbcursos.com ,{8) @_wbcursos
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Nao pode inferior ao SM

Prevé recalculo — perda qualidade deficiente

Qual legislacdo aplicavel?  °°®

Perda da qualidade

Art. 23, §32 “Quando néo houver mais dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd
recalculado na forma do disposto no caput e no §1°.

X wbcursos.com @_wbcursos




Pensdo por Morte — prazos do beneficio

dNOoS

r S
Ate 22

a4

2227

N

a

28 a 30

~
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31a4l
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>

42 a 44

N
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-

_ I
Maior

que 45

vitalicia




DF PRF, PLF, PCDF, Agentes WO
nenitenciarios ou
socioeducativos Federais

Agressao em exercicio ou em
razao da funcao

Vitalicia e 100%

Art. 10, §6°
¢ wbcursos.com @_wbcursos



Acumulacao

Uma, desde que acumulavel
Unificacao de todos os regimes
Beneficio mais vantajoso
Redutor 22 beneficio

Lei Complementar

@ wbcursos.com @_wbcursos
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H 3

1 SM
N\ *60%
2SM a 3SM *40%

q 3SM a 4SM *20%

1 Acima 4SM *10%

Acumulacao
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Aposentadoria Pensao Total
QRS

e RS 6.800,00 *RS 6.000,00 12.800,00

Simulacao Premissas



Simulacao

Faixas

Ate 1.412,00

De 1.320,01 a 2.640,00
De 2.640,01 a 3.960,00
De 3.960,01 a 5.280,00
De 5.280,01 a 6.000,00

e 100%
* 60%
* 40%
e 20%
e 10%

Parcela

e 1.412,00
* 847,00
* 564,80
* 282,40

e 35,2

Acumulado

1.412,00
2.259,20
2.824,00
3.106,40
3.141,60




* RS 6.800,00 e RS 3.141,80 e RS 9.941,60
* 100% *52,36% * /7,66%

Simulacao Resultado
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dependentes

Filho pode acumular
integralmente pensao de
pai com a da mae

CUIDADO

™
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\EP M el S

)] 29

Mlantidas
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ARE 703550 RG/PR STF Tema 772 A\ {3

CURSOS

Recurso extraordinario com agravo. Repercusséo geral da
questdo constitucional reconhecida. Reafirmacdo de
jurisprudéncia. 2. Direito Previdenciario. Magistério. Conversdo
do tempo de servico especial em comum. 3. Impossibilidade da
conversdo apds a EC 18/81. Recurso extraordindrio provido.

CUIDADO®



ADIn 3772-2 STF Tema 965 ‘IB

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RECURSO EXTRAORDINARIO. APOSENTADORIAursos
ESPECIAL DOS PROFESSORES (CONSTITUICAO, ART. 40, § 52). CONTAGEM DE TEMPO
EXERCIDO DENTRO DA ESCOLA, MAS FORA DA SALA DE AULA. 1. (...) 2. Reafirma-se a
jurisprudéncia dominante desta Corte nos termos da sequinte tese de repercussdo geral:
Para a concessdo da aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 52, da Constituicdo,
conta-se o tempo de efetivo exercicio, pelo professor, da docéncia e das atividades de
direcGo de unidade escolar e de coordenacdo e assessoramento pedagogico, desde que em
estabelecimentos de educacdo infantil ou de ensino fundamental e médio. 3. {(...)

CUIDADO



CRPS ENUNCIADO S \‘IB

O segurado que exerca funcOes de magistéerio, nos termos da Lei de Diretrizes Basyea® s
da Educacao, podera ser considerado professor para fins de reducao do tempo de
contribuicao necessario a aposentadoria (B-57), observados os demais elementos de
prova no caso concreto.

| - Consideram-se funcdes de magistério as efetivamente exercidas nas instituicoes de
educacao basica, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico, inclusive nos casos de
reintegracao trabalhista transitada em julgado.

CUIDADO
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Avaliacao biopsicossocial
Interdisciplinar

Prévia

Sem idade minima

RGPS aplica subsidiariamente LC 142/13

Art. 22
@ wbcursos.com @_wbcursos
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e H25 anos
e M 20 anos

e H29 anos
P Rl Pessoas com

B Deficiéncia

J I\/I 28 anos

] .
»

Servidores e 10 anos servico

acresce * 5anos cargo




Pessoas com Deficiéncia w6

Contribuicao

Caréencia

5

. . ~
L]

N\
) 1
- » -
N U
$

3
3



W6

CURSOS

Agentes Nocivos - antes

Caréncia



Efetiva Exposicao
Lei Complementar

Periculosidade (PLP 245/2019)

Agentes INOCIVOS

SSSSSS



e 55 idade . \"6

CURSOS

15 anos

e 15 contribuicao
y

N :
e 58 idade Agentes Nocivos
ZO dnos e 20 contribuicao RGPS

e 60 Idade
e 25 contribuicao
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ARE 664.335/SC Tema 555 STF

A aposentadoria especial possui nitido carater preventivo e impoe-se
para aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes
prejudiciais a saude e a fortiori possuem um desgaste naturalmente
maior, por gue ndo se lhes pode exigir o cumprimento do mesmo
tempo de contribuicGo que aqueles empregados que ndo se
encontram expostos a nenhum agente nocivo

@ wbcursos.com @_wbcursos
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ARE 664.335/SC Tema 555 STF

| — O direito a aposentadoria especial pressupoe a efetiva exposicdo do trabalhador a
agente nocivo a sua saude, de modo que, se o EPI for realmente for capaz de
neutralizar a nocividade nGo havera respaldo constitucional a aposentadoria especial.

Il — Na hipotese de exposicdo de trabalhador a ruido acima dos limites legais de
tolerGncia, a declaracGo do empregador, no dmbito do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), no sentido da eficacia do Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), ndo descaracteriza o tempo de servico especial para aposentadoria.

@ wbcursos.com @_wbcursos
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REPETITIVO Tema 534 - STJ

As normas regulamentadoras que estabelecem os casos de agentes e
atividades nocivos a saude do trabalho sGo exemplificativas, podendo
ser tido como distinto o labor que a tecnica medica e a legislacéGo
correlata considerarem como prejudiciais ao obreiro, desde gue o
trabalho seja permanente, ndo ocasional, nem intermitente, em
condicbes especiais (art. 57, §32, da Lei 8.213/1991).

@ wbcursos.com @_wbcursos
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CRPS ENUNCIADO 12

O fornecimento de equipamento de protecado individual (EPI) ndo descaracteriza a atividade exercida
em condicOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, devendo ser considerado todo
0 ambiente de trabalho.

.- Se o EPI for realmente capaz de neutralizar a nocividade, ndo ha direito a aposentadoria especial

- A utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva-EPC e/ou EPI ndo elide a exposicdo aos agentes
reconhecidamente cancerigenos, a ruido acima dos limites de tolerancia, ainda que considerados
eficazes;

i~ A eficacia do EPI ndo obsta o reconhecimento de atividade especial exercida antes de3/12/1998, data
de inicio da vigéncia da MP 1.729/98, convertida na Lei n. 9.732/98, para qualquer agente nocivo.

@ wbcursos.com @_wbcursos



Art.
25,

W6

CURSOS

Sera reconhecida a conversdo de tempo especial em
comum, na forma prevista na Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, ao sequrado do Regime Geral da Previdéncia Social
que comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade
sujeita a condicoes especiais que efetivamente
prejudiquem a saude,

@ wbcursos.com @_wbcursos



Wo

RE 392.559

(...) O acorddo recorrido, ao entender que a classificacdo da
atividade como especial deve observar os requisitos previstos
na Lei 8.213, de 1990, ndo divergiu da jurisprudéncia desta

Corte no sentido

S

@ wbcursos.com @_wbcursos
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M U | her 25 anos de contribuicao

15 no cargo

Homem Homem 30 anos de contribuigao

20 no cargo

Qualquer idade

@ wbterSosptemen(@) 5@/ Ma8ursos
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PF, PRF, PLF, PCDF, Agentes penitenciarios ou socioeducativos Federais
55 anos de idade
25 anos no cargo

30 anos de contribuicao

@R wbcursostieni0, &) l@_wbcursos
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Transicao

Washington
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Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a
aposentadoria quando forem preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|.- 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdao, se homem; e

Il.- somatdrio da idade e do tempo de contribuicao,
incluidas as fragOes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se

homem, observado o disposto nos §§ 12 e 2¢.

¢ wbcursos.com @_wbcursos
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AT

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2020 a
pontuacao a que se refere o inciso Il do caput
sera acrescida a cada ano de 1(um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem

§ 22 A idade e o tempo de contribuicdo serdo
apurados em dias para o calculo do somatorio de

pontos a que se referem o inciso Il do capute o0 §
12,

2024 -91/101

@ wbcursos.com @_wbcursos
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Sistema de pontos (INSS)
Pontos = idade + tempo de contribuicao ,
Aumenta 1 ponto por ano

| CURSOS
| ,
Mulheres Homens
o)
8 _ , 100 9% __, 105
pontos pontos pontos pontos
Em 2019 Em 2033 Em 2019 Em 2028

Transi¢cdo em 14 anos Transicao em 9 anos

Minimo de 30 anos de contribuicdo Minimo de 35 anos de contribuicdao

DAantac
Como fica a transicdo H() r] E(J o)

Em pontos

85 : ‘
2019 20 21 22 23 24 25 26 27 2028 29 30 31 32 2033 -WDCUIrsos
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Um ponto por ano, a partir de 2020, até 100 H e 92M

™ 97 1
)

L)

¢ wbcursos.com @_wbcursos
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Art. 16. Ao segurado filiado ao Regime Geral de }‘R{Q
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional fica assegurado o direito a

aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

.- 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicao, se homem; e

.- idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos, se homem.

¢ wbcursos.com @_wbcursos
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Art. 16. ......

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2020, a idade a
gue se refere o inciso Il do caput sera acrescida de
6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem.

2023 -58,5/63,5

@ wbcursos.com @_wbcursos
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™~ 2

M +56,50 A0
B 51,50

@ wbcursos.com @@e‘sl%g&rs@%o, a partir de 2020, ate 60 H e 57M



Idade minima + tempo de contribuicao (INSS)

Mulheres Homens \"6

anos anos anos anos
Em 2019 Em 2031 Em 2019 Em 2027
Minimo de 30 anos de contribui¢do Minimo de 35 anos de contribuicao

Transi¢ao em 12 anos Transicdo em 8 anos l (J ]
0,5 ponto (6 meses) a cada ano 0,5 ponto (6 meses) a cada ano

Como fica a transicao
Em Idade

55 ! | 1
2019 20 21 22 23 24 25 26 2027 28 29 30 2031 ’ @ _ wbcursos



Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional e que
na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de
contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se
homem, fica assegurado o direito a aposentadoria quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|.- 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem; e

Il.- cumprimento de periodo adicional correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do tempo que, na data de entrada em

vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para

atingir 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicao, se homem.

@ wbcursos.com @_wbcursos
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A7, W6

Paragrafo Unico. O beneficio concedido nos ke
termos deste artigo tera seu valor apurado de

acordo com a média aritmética simples dos

salarios de contribuicdo e das remuneragoes

calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator

previdenciario, calculado na forma do disposto

nos §§ 72292 do art. 29 da Lei n? 8.213, de 24

de julho de 1991.

FATOR PREVIDENCIARIO
Média 80%

X wbcursos.com @_wbcursos
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Pedégio de 50% (INSS) W8

CURSOS
Pode pedir quem estiver a 2 anos da aposentadoria pela regra atual.
@)
30 C
anos de contribuicao anos de contribuicao
em qualquer em qualquer 9
idade idade [ Do Y.
‘7J ( r } v J) (J
- — - (*/)
o, ( 0
Pedéagio de 50% J J 0

sobre o tempo que falta para se aposentar.
Exemplo: Se faltam 2 anos, deve trabalhar por mais 1 ano

Fator previdenciario
Quanto maior a expectativa de sobrevida, menor o valor da aposentadoria
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Pedagio de 100% (INSS e servidores)
0
<) 00 Dedio
anos anos FeUa2i0)
el = h
1009
| I I J ) "4
Pedagio de 100% Pedagio de 100%
sobre 0 tempo que falta para cumprir sobre o tempo que falta para cumprir
30 anos de contribuicdo na data da 35 anos de contribuicdo na data da
aprovacao da PEC aprovacao da PEC

@ wbcursos.com @_wbcursos



Pedagio 100% - Professores

4 ) 4 )
@ i
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\ _/
30 anos 25 anos
contribuicao contribuicao
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Aposentadoria por idade (INSS) CURSOS

Mulheres Homens

60 + 15 N\ 65 +15

anos de contribuicao anos de contribuicao
A partir de janeiro de 2020 Hegualcomo e o ) - |
A cada ano a idade minima de aposentadoria FJ ( J r ’ (/ 7

da mulher sera acrescida de seis meses

aC

-

ate chegar a

1 62 +15

anos de contribuicao
em 2023

Irsos



Aposentadoria Especial

SSSSSS

' 66 pontos

15 anos

20 anos BN noNtos
36 pontos

G . _ s
\ &9 | , :
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NAO PERCA! g
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"

| IlIl CONGRESSO |
PREVIDENCIARIO
DO CENTI;O-OEST E

@ 13214/Setembro ) (@ Brasiiia, DF )
PRIMEIRO LOTE

ABERTO!

MAIS INFORMAGOES: WBCURSOS.COM

WB Washingiisigsarbosa

) wbcursos.com @_wbcursos
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RENTABILIZE SEU ESCRITORIO COM OS

BENEFICIOS POR

26| Abril 27 | Abril

Coordenacg¢do: Washington Barbosa
FACA JA SUA INSCRICAO

WBCURSOS.COM

W8

CURSOS

) wbcursos.com @_wbcursos

WB Washin



Seja especialistaem
direito previdenciario
com os cursos dos

WO S

CURSOS do Brasil.
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